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ｇｕｉｄａｎｃｅｏｎｎｕｔｒｉｔｉｏｎａｎｄｅｖｅｎｓｔａｒｔｌｅｃｔｕｒｅｏｎｎｕｔｒｉｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｓｃｈｏｏｌｓｗｏｕｌｄｐｒｏｖｉｄｅｗｏｕｌｄｈａｖｅｈｅａｌｔｈｃａｒｅｃｌａｓｓ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＺＨＵＬ．Ｈｅａｌｔｈｒｉｓｋａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｏｆｆａｒｍｉｎｇｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ［Ｊ］．Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
Ｗｏｒｌｄ，２００５（２）：４１－５６．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＺＨＵＬ．Ｐｒｅｖｅｎｔｉｎｇｉｎｔｅｒｇｅｎｅｒａｔｉｏｎａｌｔｒａｎｓｍｉｓｓｉｏｎｏｆｐｏｖｅｒｔｙｖｉａａｎｔｅｎａｔａｌ
ｃａｒｅ［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＪｏｕｒｎａｌｏｆＰｏｐｕｌａｔｉｏｎＳｃｉｅｎｃｅ，２００８（１）：３０－３６．（ｉｎ
Ｃｈｉｎｅｓｅ）．

６２１ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１３


