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APRESENTACAO SEM PRESENCA DE DEBATEDOR

REFORMA AGRARIA E OUTRAS POLITICAS DE REDUCAO DA POBREZA

Trabalho e participacdo das mulheres nas decisdes em dois assentamentos
da regido de Andradina-SP.

Grupo de Pesquisa: Reforma Agraria e Outras Politicas de Reducéo da Pobreza

1. INTRODUCAO

Observa-se que as pesquisas voltadas para o estudo dos assentamentos rurais no
Brasil estdo se ampliando e tornando possivel a compreensdo desta realidade complexa e
multifacetada. A maioria dos estudos aborda os aspectos politicos e sécio-econémicos da
constituicdo dos assentamentos, especialmente no ambito interno e, no periodo mais recente,
também surgiram andlises de seus impactos nos municipios/regides em que estdo inseridos.
Além dessas perspectivas mais amplas, a compreensdo dos assentamentos requer a analise dos
modos de vida que séo (re)criados pelas familias e grupos, incluindo as relacdes de género.

Nos assentamentos rurais tem sido reproduzido o viés patriarcal de divisdo dos
espacos feminino e masculino, presente no meio rural brasileiro. A participagdo da mulher é
significativa na producédo, na construcdo de redes de sociabilidade via sistema de parentesco
(fundamentais para consolidar as estratégias familiares) e em atividades de cunho politico
mais geral. Apesar disso, na maioria dos casos, o trabalho da mulher ndo é reconhecido,
acabam sendo excluidas de certos espacgos decisorios e lhe sdo vedados (na pratica) alguns
direitos como os de heranga e sucessdo na terra (WOORTMANN, 1995; TEDESCO, 1999;
SANT ANA, 2003).

Este trabalho estd vinculado a um projeto mais amplo que estuda as experiéncias
(familiares e grupais) relativas a producdo e a comercializacdo que tém sido relevantes para
melhorar a renda e/ou a percep¢do de bem estar das familias de quatro assentamentos da
regido de Andradina. No caso especifico desta pesquisa pretende-se examinar a
participacdo/exclusdo das mulheres nessas experiéncias em dois dos assentamentos
investigados no projeto mais amplo.

2. ASSENTAMENTOS E A PARTICIPACAO/EXCLUSAO DAS MULHERES



Os estudos a respeito dos assentamentos rurais mostram que, na maioria dos casos,
a percepgdo geral das familias € de que a vida melhorou e possibilitou-lhes uma insercéo
social mais digna. Alguns estudos destacam a conquista da liberdade como um tema
recorrente na fala dos produtores, mas é necessario investigar também como a familia tem se
organizado para vivenciar essa nova situagéo e se mudangas nas relacdes entre seus membros
estdo efetivamente ocorrendo.

A forma de organizacdo do grupo doméstico dos produtores familiares varia de
acordo com a regido/pais e as condigdes historicas particulares de cada grupo, suas origens
(camponesa ou ndo) e as exigéncias atuais do meio em que estdo imersos. Uma anélise
histérica mostra que houve um forte predominio da familia patriarcal, centrada na figura de
um chefe, cujas atribuigdes incluem a organizagdo do trabalho e da vida familiar e o
provimento de suas principais necessidades (e em algumas regides ainda é significativa a
permanéncia deste tipo de relacao).

De acordo com Tedesco (1999), as mudancas recentes na sociedade refletiram-se
nas relacdes familiares e pode-se afirmar hoje que inexiste um modelo dominante de familia,
seja em termos praticos, seja enquanto discurso normatizador de praticas.

Houve uma diluicdo do padrdo de familia chamada nuclear, cujo foco estava na
estrutura da familia e ndo na qualidade das inter-relacdes. A tendéncia atual na area de familia
¢ distanciar-se de propostas rigidas de modelos e, consequentemente, de prescricdes
preestabelecidas. As pesquisas sobre familia no Brasil tém mostrado ndo somente a
diversidade na sua organizagdo no que se refere a composicdo, mas também no que diz
respeito as formas de sociabilidade que vigoram em seu interior (ROMANELLLI, 2002).

Sant"Ana (2003), ao realizar uma analise comparativa entre diferentes geracdes de
agricultores familiares, constata que tem havido uma reducdo do poder de deciséo individual
do chefe da familia (0 homem) e aumentado a participacdo de outros membros da familia nas
decisdes relativas ao que produzir, a distribuicdo dos servicos e a comercializacdo. No
entanto, esta maior participacdo ocorreu sobretudo em relagdo aos filnos do sexo masculino.
Somente nas decisdes relativas ao ambito doméstico (“gastos da casa”) a participacdo da
mulher tem maior destaque.

Brumer (2004), em artigo que trata das relagdes de género na agricultura do Rio
Grande do Sul, afirma que as mulheres responsabilizam-se sozinhas pelo trabalho doméstico.
Neste ambito, elas tém autonomia e poder, tomando decisbes relativas ao preparo dos
alimentos, cuidado da casa e da roupa, orientacdo e educacdo dos filhos, assim como ao uso
de recursos destinados ao consumo domeéstico. Além disto, as mulheres tomam decisdes
referentes a vendas eventuais de bens por elas produzidos, tais como ovos, queijo, doces e
outros, sendo também as responsaveis pelo uso dos recursos assim obtidos.

O trabalho das mulheres, no entanto, ndo se restringe a esfera doméstica. Elas
executam atividades no meio rural que se caracterizam por estarem relacionadas
principalmente a limpeza da terra e colheita, selecdo e embalagem dos produtos; ao
processamento dos produtos agricolas; ao cuidado de animais, tais como alimentacdo, limpeza
e ordenha e aos trabalhos da horta, principalmente quando os produtos sdo destinados ao
consumo da propria familia (BRUMER, 2004).

Romanelli (2002) menciona que uma das transformacdes mais significativas na
vida doméstica e que redunda em mudancas na dinamica familiar é a crescente participacdo
do sexo feminino na for¢a de trabalho, em consequéncia das dificuldades econdémicas
encontradas pelas familias.

De acordo com este autor, além da crescente inclusdo da mulher no mercado de
trabalho, as varias correntes do movimento feminista tiveram também uma atuagdo decisiva
na redefinicdo da posicdo da mulher. Através de questionamentos dos fundamentos das



relacbes entre homens e mulheres, essas correntes ndo somente legitimaram a luta pela
igualdade entre os géneros, mas também foram responsaveis pela constru¢cdo de novas
representacdes sobre a posi¢ao feminina na familia e na sociedade.

Osakabe (2005), em trabalho que objetivou tragar o perfil da mulher rural
brasileira, mostra que para o total do Brasil, na &rea rural a quantidade de familias com
mulher ocupada (16,28%) supera a quantidade de familias com mulheres sem ocupacéo
(11,83%), sinalizando a importancia do trabalho feminino como estratégia de sobrevivéncia
das familias rurais. No que se refere ao estado de Sdo Paulo o percentual de mulheres
ocupadas (4,27%) é consideravelmente menor quando comparado a média do Brasil. Esse fato
pode ser explicado pelo predominio neste estado de uma agricultura empresarial que emprega
uma mao-de-obra que possui mais atributos no quesito esforco fisico, ou seja, o homem.
Desta forma, a mulher é liberada para praticar outras atividades, provavelmente de carater
ndo-agricola.

Bock (2004), ao realizar um estudo sobre estratégias de mulheres rurais holandesas
no empreendimento rural, menciona que as mulheres comegam as atividades do
empreendimento em menor escala e apresentam maior aversdo a riscos quando comparadas
aos homens. Comecando em escala pequena, as mulheres querem restringir riscos financeiros
e econdmicos. Desenvolvendo suas atividades muito cautelosamente elas tentam limitar a
potencial responsabilidade sobre a familia e a propriedade, tranquilizando seus sentimentos de
culpa e evitando desaprovacao social e rejeicdo que um possivel viés causaria.

Simido e Marchi (1995) afirmam que as mulheres ao extrapolar as funcdes de
dona-de-casa e assumir novos espacos no mercado de trabalho, pdem em jogo uma série de
imagens conflitantes do espaco masculino e feminino. Tradicionalmente a funcéo de sustentar
a casa e a familia tem um caréater simbodlico eminentemente associado ao masculino. Desta
forma, quando a mulher comega a ter um rendimento fruto de seu proéprio trabalho, o marido
sente que seu espaco “masculino” esta sendo invadido.

Na é&rea rural apesar da representacdo consideravel do sexo feminino na esfera
produtiva, o trabalho executado pelas mulheres tem pouca visibilidade nas estatisticas oficiais
e elas constituem um dos grupos mais esquecidos pelas politicas publicas (BRUMER e
PAULILO, 2004).

A realidade dos assentamentos (e também da agricultura familiar em geral) aponta
para uma participagdo significativa das mulheres nas atividades produtivas. A pesquisa de
Leite et al. (2004) constata que as mulheres representam 43% das pessoas que trabalham nos
lotes. Por outro lado, sua participacdo como titular do lote é de apenas 12,6% do total no
estado de S&o Paulo (FERRANTE E BARONE, 1999) e nos recursos concedidos pelo Pronaf
é de apenas 7% do total (ao nivel do Brasil), segundo dados do Ibase, citados por Mascena
(2002).

Segundo Ferrante e Barone (1999), ndo sendo titulares do beneficio as mulheres
ndo podem sequer pleitear o crédito. Mesmo quando sdo titulares, em sua maioria devido a
uma impossibilidade legal do marido, acabam ndo tomando qualquer decisdo no tocante a
organizagdo da producédo e reproducdo social. Somente passam pelo crivo legal do cadastro
em situacOes de excec¢do, como no caso de vilvas com filhos, ou quando for comprovada a
impossibilidade do marido, que continua o “chefe da casa”, apesar da mulher ser a titular.

Costa et al. (2003) em trabalho que discute a experiéncia desenvolvida por um grupo
de mulheres assentadas rurais (da regido de Aracatuba, no oeste do estado de S&o Paulo) que
formalizaram uma pequena agroindustria de base familiar voltada para a fabricacdo de doce-
de-leite mencionam que a elevacdo da participagdo da mulher na renda familiar muitas vezes
ndo é acompanhada de maior poder de decisdo seja na administragdo do lar ou mesmo na
atividade empresarial, sendo que a falta de apoio dos maridos pode ser constatada em diversas
situacoes.



Brumer (2004) também menciona que o trabalho da mulher na esfera produtiva
permanece praticamente invisivel, tendo em vista que €é praticado no interior do
estabelecimento, sendo os homens praticamente 0s Unicos responsaveis pelos contatos com os
agentes externos, como bancos, sindicato, cooperativa, firmas vendedoras de insumos e
compradores. Além disso, a grande maioria das mulheres ndo é preparada para deter o
conhecimento tecnoldgico necessario para administrar o estabelecimento agropecuério e ndo
administram os recursos originados com a venda da producéo.

Paulilo (2004) destaca que as mulheres participam pouco na gestdo dos recursos
familiares e recebem tratamento desigual junto aos 6rgdos governamentais responsaveis pela
previdéncia rural. Também encontram dificuldade de ter acesso a propriedade agricola, que se
faz quase exclusivamente pelo casamento, pois elas séo excluidas da heranca da terra.

Bock (2004), analisando a realidade das mulheres rurais na Holanda, argumenta
que as mulheres gerenciam atividades para superar restricdes e para aumentar seu acesso a
recursos, anteriormente ndo disponivel a elas. Além disso, a autora enfatiza que o
comportamento cauteloso das mulheres ndo é diretamente resultado de restri¢des, como falta
de capital, conhecimento e experiéncia. E, ao contrario, parte de um desenvolvimento
estratégico ndo apenas para enfrentar tais restricdes e falta de recursos, mas também na
direcdo da conquista de multiplos objetivos, dentre estes a questdo de ndo colocar em risco o
patrimonio familiar.

Siliprandi (2005), buscando discutir os motivos das desigualdades entre homens e
mulheres na sociedade e quais as conseqléncias que essa situacdo traz para a vida das
pessoas, constata uma disposi¢do enorme por parte das mulheres em buscar a sua satisfacao
pessoal e profissional, como individuos, procurando formacdo técnica em areas nao
tradicionais, querendo interferir nas politicas locais, participar ativamente em projetos
econdmicos e de geracdo de trabalho, lutar por questdes de preservacdo do meio ambiente,
tudo isto, sem prejuizo do seu papel de membros ativos da familia e da comunidade.

De acordo com Ferrante e Barone (1999) a estrutura patriarcal predominante na
agricultura familiar (e reproduzida pelo Estado no programa de assentamentos rurais)
continua qualificando o trabalho da mulher, mesmo quando esta atua regularmente na
atividade agricola, como mera “ajuda”. Por mais desgastante e penoso que seja 0 servico este
é identificado como trabalho “leve” se estiver sendo realizado por mulheres, como constata
Paulilo (2004).

No trabalho, o caradter de “ajuda” explica, talvez, o numero significativo e
crescente de mulheres que trabalham fora do assentamento como assalariadas. Em algumas
situacOes, se assalariam como forma de aumentar a renda e o investimento no lote; em outras,
aparece claramente a vontade de se livrar das formas mais ou menos dissimuladas da
violéncia de género (FERRANTE e BARONE, 1999)

Muitas vezes este carater supostamente secundario do trabalho feminino é
introjetado pelas proprias mulheres que desvalorizam suas atividades, mesmo quando sdo
responsaveis pela maior parte da renda obtida pela familia (MEDEIROS e RIBEIRO, 2001).

Salvaro (2004), buscando discutir a divisdo do trabalho em um assentamento
coletivo dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), em Santa Catarina, constata que as
mulheres agregam as tarefas extra-domésticas as tarefas domésticas, sugerindo que a dupla
jornada de trabalho feminina mantém-se inalterada no assentamento coletivo e evidenciando
com isso que a divisdo sexual do trabalho na familia ndo sofreu modificagdes significativas.

Silva (2003) constata que em termos de relacdo de género, o assentamento
significou poucas mudancas. A violéncia, a divisdo sexual do trabalho, baseada na
determinacdo dos afazeres domésticos as mulheres, e a dupla jornada de trabalho (quando
estas trabalham fora) continuam sendo reproduzidas nesse espaco. Em contrapartida as



mulheres ocupam muitas posi¢des politicas junto as comissdes representativas do
assentamento.

A pesquisa de Poletine et al. (2005) também constata uma maior participacdo no
ambito externo por parte das mulheres, na educagdo, nas instancias deliberativas municipais e
também na Feira do Produtor. Nesta Feira trabalham na preparacdo dos produtos para levar a
feira, na armacdo das barracas, na efetivacdo das vendas dos diferenciados produtos, e na
arrumacao das caixas e das barracas para retornar ao assentamento®.

Portanto, desenvolver novas préaticas de relagcdes de género significa também uma
luta constante por conquistas do espaco. Isso significa falar em relacdes de poder em um
sentido muito mais amplo do que aquele comumente atribuido a relagdo homem-mulher. N&o
se trata mais de dizer que o poder estad na dominacdo que o homem exerce sobre a mulher,
mas sim mostrar que o poder nas relagdes de género se mostra em termos do conflito entre o
espaco masculino e o espago feminino. Por outro lado, os conflitos e tensdes indicam que
estes espacos ndo sdo estanques, estdo sempre mudando e em disputa (SIMIAO e MARCHI,
1995).

3. METODOLOGIA E TECNICAS DE PESQUISA

Este trabalho esta integrado a pesquisa “Conflitos e convergéncias: construcao de
projetos de vida, viabilidade econdmica e politicas publicas (Anélise das experiéncias de
familias e de grupos dos assentamentos rurais da regido de Andradina - SP)” e utilizou como
base de dados os levantamentos realizados no &mbito da referida pesquisa.

Em termos tedrico-metodolégicos considera-se que a participacdo/exclusdo das
mulheres tem sido condicionada por preconceitos de género que delimita e (des)valoriza os
espacos femininos e masculinos, mas as fronteiras entre estes espacos sdo dinamicas e objeto
de disputa.

Pretende-se também utilizar as nocBGes de poder e autoridade para entender as
mudangas e permanéncias nas relagdes de género nos assentamentos rurais estudados. De
acordo com Romanelli (2002, p.79-80) ha uma diferenga importante entre autoridade e poder:
“autoridade supde comando e obediéncia em uma ordem hierarquica, excluindo meios
externos de coacao” [enquanto] ““[...] poder supde o processo de imposicdo da vontade de
alguém, mesmo contra a resisténcia do outro”.

Na regido de Andradina ha um total de 11 assentamentos e 938 familias assentadas
que sdo acompanhados pelo Grupo de Trabalho de Campo (GTC) de Andradina do Itesp?. A
pesquisa coordenada por Sant”Ana estd estudando os Projeto de Assentamento (PA) Timboré
(176 familias); PA Esmeralda (85 familias); PA Orlando Molina (77 familias); PA S&o José Il
(39 familias); todos assentamentos com maior tempo de implantacéo.

A pesquisa que originou este trabalho foi realizada nos assentamentos Orlando
Molina, localizado a oito quildmetros do municipio de Murutinga do Sul (SP) e Timboré, que
abrange os municipios de Andradina (SP) e Castilho (SP).

Inicialmente foi realizada uma revisao bibliografica sobre os assentamentos rurais
e sobre questdes de género no meio rural brasileiro, especialmente sobre recentes experiéncias
de participagdo das mulheres em processos que resultaram na elevacéo sustentada da renda
e/ou atenderam as expectativas e ao modo de vida das familias assentadas. Efetuou-se

! Sant’Ana (2003) também constatou dentre agricultores familiares do noroeste paulista que as mulheres muitas
vezes assumiam a comercializa¢do direta ao consumidor, mas esta, mesmo quando representa uma renda
importante para a familia, é considerada uma atividade secundéria, quando comparada com a comercializagéo
de outros produtos como o gado bovino, a laranja, o café, etc.

2 A partir do inicio de 2004 novos assentamentos foram criados na regido mas ndo sdo assistidos tecnicamente
pelo Itesp e sim pelo INCRA por meio de convénios com sindicatos, cooperativas e outras organizagdes ndo
governamentais.



também o levantamento e andlise ainda das caracteristicas gerais dos assentamentos Orlando
Molina e Timboré, com base nos dados do Itesp, especialmente a Caderneta de Campo, e de
informacdes primarias obtidas junto aos técnicos e diretamente da observacao de campo.

Em seguida, foi aplicado um questionério, relativo a pesquisa mais ampla que esta
sendo realizada sobre os referidos assentamentos, com informagdes basicas de cada
familia/grupo e as atividades que estdo desenvolvendo, além de uma questéo especifica sobre
o tipo de trabalho que as mulheres realizam. O nimero de familias pesquisadas, na pesquisa
geral, foi de 25% (19 familias) total de assentados do Orlando Molina e 20% (35 familias) do
Timboré.

Os dados foram analisados e procedeu-se a selecdo das 28 mulheres que
participaram da presente pesquisa (em torno de 50% das familias da pesquisa mais ampla). Os
critérios orientadores da selecdo buscaram expressar a diversidade existente no universo
pesquisado de mulheres em termos de idade, grau de escolaridade, nimero de filhos morando
no assentamento, tipo(s) de trabalhos realizados (doméstico, agricola, ndo agricola e a
combinacdo destes) dentro e fora do lote, as atividades desenvolvidas pelas familias e
participacdo (ou ndao) da mulher em atividades grupais/comunitarias.

Em seguida foi elaborado de um questionario especifico, abrangendo os
seguintes aspectos das relacdes familiares: participacdo das mulheres em atividades e/ou
trabalhos desenvolvidos no interior do lote e fora do mesmo; distribuicdo das decisdes dentre
0s membros da familia em aspectos relativos ao ambito doméstico, a producéo no lote e as
relacdes com agentes externos. O questionario inclui também a descricdo de um dia tipico de
trabalho das mulheres pesquisadas; a contribuicdo especifica do trabalho feminino na geragéo
de renda; a percepcdo das mulheres em relacdo ao trabalho que elas desenvolvem; as
expectativas das mulheres e a sucessao da propriedade; e a participacdo feminina em grupos,
associagdes e/ou outras organizagdes coletivas.

Finalizada essa etapa de elaboracdo, procedeu-se a aplicagdo do questionario
junto as 28 mulheres dos dois assentamentos pesquisados.

A etapa seguinte consistiu na juncdo dos dados da pesquisa do Assentamento
Orlando Molina e Timboré, visando dar maior consisténcia aos resultados obtidos, evitando
que casos individuais tivessem peso significativo nos resultados (em funcdo do tamanho
absoluto da amostra do Orlando Molina ser relativamente pequeno). Apos esta etapa, os dados
relativos ao universo da pesquisa foram organizados por temas e apresentados na forma de
tabelas e figuras para uma melhor visualizagdo e caracterizacdo do processo de
participacdo/exclusdo das mulheres nos dois assentamentos. Buscou-se também relacionar os
resultados obtidos com as constatagdes de outros pesquisadores que abordaram o tema da
participacdo/exclusdo das mulheres no espaco rural.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1. Historico e caracteristicas gerais do Assentamento Orlando Molina

A caracterizacdo do Assentamento Orlando Molina baseou-se em um documento
da Fundacdo Instituto de Terras do Estado de Séo Paulo (Itesp), denominado Diagnostico do
Projeto de Assentamento Orlando Molina 2003/2004, elaborado em 2004 e parcialmente
atualizado em 2005.

O assentamento Orlando Molina esté localizado a oito quilémetros do municipio
de Murutinga do Sul (SP) que apresenta uma populacdo de 3.963 habitantes (1371 na zona
rural e 2592 na zona urbana), sendo 2014 homens e 1949 mulheres. O Assentamento possui
1.511,9 hectares, totalizando 77 familias estdo assentadas na area.



A origem do assentamento remonta ao ano de 1995, quando um grande
contingente de familias (em torno de 700) liderado pelo Movimento de Trabalhadores Sem
Terras (MST) da regido de Andradina e motivado pelas dificuldades resultantes do
desemprego e da falta de moradia ocupa a Fazenda Anhumas em Castilho. Como o processo
de desapropriacdo daquela fazenda foi muito demorado e havia muitos problemas de
gerenciamento de um acampamento tdo populoso, trés coordenadores resolvem formar seu
préprio movimento e optam por migrar com um grupo com 52 familias para uma outra &rea.
Reivindicavam a vistoria da Fazenda S&o Lourenco, atualmente denominada Orlando Molina.
Este grupo contou com o apoio de prefeituras dos municipios de Murutinga do Sul, Nova
Independéncia, Castilho e Andradina. Ap6s a vistoria a Fazenda S&o Lourenco foi
considerada improdutiva, procedendo-se, desta forma, & desapropriacdo e imissdo de posse
para a Unido.

O Diagndstico do Itesp indica que a principal cultura anual produzida no
Orlando Molina é o milho que ocupa uma area de 60,5 ha (produgdo estimada em 2800
sacas). As culturas perenes e olericolas tém pouca importancia, destacando-se somente o
abacaxi (58ha) e a mandioca de mesa (30ha), respectivamente. As atividades exclusivas de
subsisténcia sdo realizadas por 36% dos produtores no caso da avicultura; 26% suinocultura,
25% plantam arvores frutiferas e 13% cultivam hortalicas.

Quanto a producao de leite, 394.000 litros sdo produzidos no verdo e 341.590
litros no inverno. A producdo anual média por vaca é de 1205 litros, o que resulta em uma
média de pouco mais de 5 litros dia por vaca, considerando 240 dias de lactacéo.

4.2. Histdrico e caracteristicas gerais do Assentamento Timboré

O assentamento Timboré esta localizado nos municipios de Andradina (SP) e
Castilho (SP). Sua origem remonta ao ano de 1986, data em que a fazenda Timboré é julgada
improdutiva mediante as vistorias de fiscalizagdo realizadas pelo Incra em imoveis da regido
de Andradina.

A criacdo do primeiro grupo de trabalhadores que ocuparia a Fazenda Timboré
foi planejada durante 0 ano de 1988. As cidades de Sumaré (SP), com um grupo composto por
103 familias, e Andradina, com um grupo de 27 familias, foram as localidades onde ocorreu a
articulagdo. O Movimento dos Trabalhadores Sem-Terras, Comissdo Pastoral da Terra e
Sindicato de Trabalhadores Rurais de Andradina e Sumaré apoiaram e monitoraram a
formacdo dos grupos para a ocupacao e resisténcia.

Em 27 de Janeiro de 1989, este grupo de 130 familias ocupou a Fazenda
Pendengo, localizada nos municipios de Castilho (SP) e Nova Independéncia (SP) e
pertencente a0 mesmo proprietario da Timboré. Foram despejados alguns dias depois e
ficaram acampados nas imediagdes do saldo paroquial e da praga matriz de Nova
Independéncia.

Apos uma tentativa frustrada em marco, as familias acamparam nas imedia¢Ges
da fazenda e em 19 de agosto de 1989, os acampados ocuparam a area. Nesta ocasido,
procedeu-se um conflito e um dos integrantes do grupo foi ferido por um estilhaco de bala e
perdeu a visdo de um dos olhos.

O poder judiciario temendo um aumento dos conflitos e da violéncia sequestra
500 ha na parte de baixo do local da ocupacdo, onde os acampados passaram a produzir. A
administracdo da area ficou a cargo do Incra. Por dois anos os acampados se restringem a essa
area sequiestrada.

Ao mesmo tempo, o STR de Andradina organizava um outro grupo para
ocupacdo com trabalhadores da regido e da Alta Paulista. Este grupo de Andradina, chamado
Chico Mendes, composto por 220 familias, em 10 de abril de 1991, ocupa a parte de cima da



Fazenda Timboré. Nao houve conflitos. Decorridos trés meses, em conjunto com 0 grupo
Liberdade, ocupam toda a area da fazenda.

Entre 1991 e 1993 as familias permaneceram na area produzindo para
subsisténcia e gerando algum excedente de algoddo, milho, arroz e feijdo. A assisténcia
técnica inicia-se a partir de 1993, por meio do Departamento de Assuntos Fundiérios (que
viria a se constituir na Fundagdo Itesp) e somente em 1995 a &rea sofre parcelamento,
realizado pelo Itesp, apds emissdo na posse pelo Incra e 176 lotes séo formados.

No assentamento Timboré, os dados mais recentes sdo da Caderneta de Campo
do Itesp de 2000/2001, referente a 145 lotes do total de 176 produtores existentes no
Assentamento. De acordo com as informacdes daquele levantamento o milho naquela safra
ocupou 237,3ha e foi plantado por 81 produtores. No que se refere as olericolas, destaca-se o
quiabo com 20,6 ha e 18 produtores (em 2003, o Itesp registrou o plantio de 27ha distribuidos
entre 20 produtores).

Ainda de acordo com dados da Caderneta de Campo, a principal atividade
econdmica desenvolvida é a pecuaria bovina. Do total de assentados pesquisados (145), 76%
sdo criadores de bovinos e destes 83% produzem leite. A produgdo média por vaca é de
apenas 4,3 litros/dia. A comparacao entre a producdo na seca e nas aguas evidencia que do
total anual de 1.241.501 litros, quase 57% sdo produzidos nas aguas.

Outra atividade, iniciada no ano de 2001, por sete mulheres, foi a producdo de
picles, doces e pdes para venda individual e em conjunto. O problema principal encontrado foi
a comercializacdo. Atualmente somente duas mulheres continuam produzindo de forma
artesanal pées, doces e geléias. Em feiras organizadas pelo ltesp, essas mulheres também tém
participado com a venda de seus produtos.

4.3. Caracteristicas das familias pesquisadas nos Assentamentos Orlando Molina
e Timboré®

A maior fregiiéncia em termos de faixa etaria do casal* responsavel pelo lote no
Assentamento Orlando Molina encontra-se na faixa de 41 a 50 anos, mas em média 0s
homens sdo mais idosos, pois ha um maior percentual de homens do que mulheres na faixa de
51 a 60 anos, enquanto na faixa de 30-40 anos a situacao é inversa.

Dentre as familias pesquisadas no Assentamento Timboré, ha pouca diferenca de
idade entre os sexos, mas 0s homens em média sdo ligeiramente mais idosos, 79% (27) deles
possuem mais de 40 anos, contra 74% (26) das mulheres. Em faixas etérias especificas, no
entanto, ha algumas diferengas significativas como no caso do intervalo entre 51-60 anos em
que h&a um maior percentual de mulheres (31,4%) em relagdo aos homens (17,6%).

No Orlando Molina no que diz respeito ao numero de filhos 89% (17) das
mulheres pesquisadas tém no maximo dois filhos, sendo que 26% (5) ndo tém nenhum filho
morando com a familia. Somente 11% (2) das mulheres possuem trés filhos. No Timboré, a
situacdo é semelhante: 86% (30) das mulheres pesquisadas tém no méximo dois filhos, sendo
que 17% (6) ndo tém nenhum filho morando com a familia e somente 14% (5) das mulheres
possuem trés ou mais filhos no assentamento.

Em ambos os assentamentos o quadro geral é de baixa escolaridade tanto em
relacdo as mulheres quanto aos homens, mas estes em média possuem menor numero de anos
de estudo. No Orlando Molina dentre os homens pesquisados quase 19% (3) sdo analfabetos,

® Os dados deste item sdo referentes ao levantamento realizado no &mbito da pesquisa “Conflitos e
convergéncias...” e sdo relativos a 19 familias do A. Orlando Molina e 35 do Timboré.

* Tanto no caso do Assentamento Orlando Molina, como no Timboré, a diferenca entre o niimero de homens e
mulheres deve-se ao fato de que em alguns casos nao ha um cénjuge.



e outros 63% (10) estudaram no maximo até a 42 série do ensino fundamental (antigo
primario); no caso das mulheres nenhuma declarou ser analfabeta, mas 53% (10) estudaram
no maximo até a 42 série do ensino fundamental.

No Timboré, 6% (2) dos homens sdo analfabetos e 56% (19) estudaram no
maximo até a 42 série do ensino fundamental. Dentre as mulheres, embora um percentual
maior (51,4%) tenha estudado além da 4?2 série do ensino fundamental, também 6% (2)
declararam ser analfabetas. Em cada um dos assentamentos somente um homem e uma
mulher (dentre os responsaveis pelo lote) concluiram o ensino medio e nenhum cursou ou esta
cursando ensino superior.

Quanto ao tipo de trabalho exercido pelas mulheres, no Assentamento Orlando
Molina 68% (13) praticam tanto a atividade doméstica quanto a agricola, enquanto 21% (4)
exercem somente atividade doméstica sendo que, em ambos 0s casos, estas atividades sdo
realizadas dentro do proprio lote. Em contrapartida, apenas 11% (2) das mulheres trabalham
fora do lote: trata-se, em um dos casos, da agente comunitaria de salde e, no outro, do
trabalho de recepcdo do leite no tanque de expansédo da Cooperativa.

No Timboré h& predomindncia do acimulo das fungdes domestica e agricola
dentro do lote em 88,6% (31) dos casos. Somente 5,7% (2) das mulheres exercem
exclusivamente o trabalho doméstico; o mesmo percentual daquelas que combinam trabalho
domeéstico e alguma atividade fora do lote. Estes dados claramente mostram que prevalece a
dupla jornada de trabalho para a grande maioria das mulheres, como também foi constatado
em outros trabalhos (Salvaro, 2004; Silva, 2003).

4.4. Participagdo/exclusédo das mulheres pesquisadas nos Assentamentos Orlando
Molina e Timboré

A discussdo realizada a seguir refere-se aos questionarios aplicados junto 28
mulheres pesquisadas nos Assentamento Orlando Molina e Timboré. Como ja mencionado no
item referente a metodologia, foram selecionadas 50% das mulheres cujas familias
responderam ao questionario da pesquisa mais ampla (“Conflitos e convergéncias...”). No
caso do Orlando Molina foram pesquisadas 10 mulheres e no Timboré 18 mulheres.

A analise buscou compreender com se da a distribuicdo do trabalho e de outras
atividades, assim como a participacdo das mulheres nas decisdes tomadas na unidade familiar,
tanto em relacdo aos aspectos tecno-produtivos, como no ambito doméstico e nas relacdes
com agentes externos ao lote.

Os critérios para escolher as mulheres buscaram abranger a diversidade de
situacBes existentes, em relagdo a idade, numero de filhos presentes no lote, grau de
escolaridade, tipo de trabalho e participacdo em atividades grupais. Além destes critérios, no
caso de davida entre situacfes semelhantes, optou-se por abranger as diferentes atividades
produtivas existentes no respectivo assentamento.

As mulheres selecionadas apresentam idades em todas as faixas de 20 a 70 anos,
sendo que a maior parte encontra-se na faixa de 41 a 50 anos (46,4% - 13 mulheres), o que foi
também constatado dentre as mulheres da pesquisa mais ampla. Também em termos de
numero de filhos no lote e do grau de escolaridade procurou-se contemplar as diferencas
existentes. O namero de filhos varia de nenhum a quatro e a escolaridade das mulheres oscila
desde analfabetas até aquelas que completaram o ensino médio. Quanto ao tipo de trabalho, a
grande maioria combina o trabalho domeéstico e no lote, mas ha mulheres que foram
escolhidas por trabalharem exclusivamente no ambito doméstico. Procurou-se contemplar
casos (embora sejam menos frequentes) de mulheres que além de executarem o servi¢o do
lote realizam algum tipo de trabalho fora do lote com o intuito de complementar a renda
familiar. Nesta situagdo estdo enquadradas quatro mulheres, duas trabalham na recepgéo do



leite em tanques de expansdo e as outras duas como agentes de salde dos respectivos
assentamentos em que moram. Todas combinam este trabalho com a atividade doméstica e
duas ainda realizam trabalho agricola no lote. Além destes critérios, foram selecionadas
algumas mulheres que participam em atividades grupais, como o grupo de mulheres, e outras
que ndo participam, procurando por estes meios expressar a diversidade existente no universo
pesquisado.

A Figura 1 mostra a participacdo das mulheres no trabalho do lote e em outras
atividades, como a compra e venda de produtos. Observa-se que 57,1% (16 do total de 28) das
mulheres realizam sozinhas os servicos domésticos e 53,8% (15) responsabilizam-se
individualmente pela compra dos produtos para casa. Acompanhadas de outros membros da
familia 71,4% das mulheres (20) estdo envolvidas no trabalho nas culturas, 57,1% (15) no
manejo dos bovinos e 50% (14) em atividades desenvolvidas no quintal, como cuidar das
plantas e dos animais domésticos. Em contrapartida, 78,6% (22) declararam ndo participar da
venda de animais e 67,9% (19) da venda dos produtos da roca, 64,3% (18) ndo participam da
compra de produtos para o lote e 60,7% (17) ndo realizam a ordenha do gado leiteiro.
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Tipo de Atividade

W Esposa Bl Esposa e outros membros da familia O Esposa néo participa
1 - Culturas 2 — Manejo dos bovinos
3 — Ordenha do gado leiteiro 4 — Animais e plantas do quintal
5 — Servigos domésticos 6 — Venda dos produtos da roga
7 — Venda de animais 8 — Compra dos produtos para casa

9 — Compra de produtos para o lote

Figura 1: Participagdo da mulher no trabalho do lote e em atividades comerciais.
Fonte: Dados da pesquisa, 2005/06.

Os dados mostram que o trabalho feminino extrapola a esfera doméstica. As
mulheres executam no espago rural atividades que estdo relacionadas com o trabalho nas
culturas e o cuidado de animais, corroborando as constatagdes de Brumer (2004). Nota-se, no
entanto, que sua participacdo € menor em atividades comerciais, como a compra e a venda de
produtos.

Quando o contato com agentes externos (pessoas, 0rgaos publicos ou empresas)
envolve o cuidado com a familia, a participagdo da mulher também € significativa, como
pode-se observar na Figura 2.
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Verifica-se que 57,1% (16) das mulheres pesquisadas participam sozinhas das
reunides dos filhos na escola e 39,3% (11) responsabilizam-se individualmente pelo
acompanhamento ao médico em caso de enfermidade na familia. Neste ultimo caso, somando
estas mulheres aquelas que visitam ao médico acompanhadas pelo marido elas totalizam
78,6% (22). No que se refere a assuntos técnicos a participacéo ainda é significativa, embora
um pouco menor. Sozinha ou com 0 esposo, 57,1% (16) das mulheres estdo presentes em
palestras e/ou cursos técnicos para esclarecimento de assuntos importantes ligados as
atividades realizadas no lote; 46,4% (13) participam de reunides com os demais assentados e
de reivindicages junto a 6rgaos publicos e politicos. Por outro lado, 57,1% (16) das mulheres
afirmaram néo participar das conversas com os técnicos (do Itesp, Laticinio ou outro 6rgéao)
na ocasido em que estes visitam a propriedade (Figura 2).
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1 2 3 4 5 6
Tipo de Atividade

H Esposa O Marido B Ambos B N&o Participam

1 — Reunides dos filhos na escola

2 — Visitas ao médico em caso de enfermidade na familia

3 - Conversas com 0s técnicos quando estes visitam a propriedade
4 - Encontros/reuniées com demais assentados

5 - Palestras e/ou cursos técnicos sobre atividades realizadas no lote
6 - Reivindicaces junto a politicos/6rgdos publicos

Figura 2: Membro(s) da familia responsavel(is) por participar(em) ou
acompanhar(em) algumas atividades selecionadas.
Fonte: Dados da pesquisa, 2005.

Esta participagdo feminina predominante nas reunides de pais na escola indica um
maior envolvimento da mulher, comparado ao marido, com a educacéo dos filhos, conforme
constatou também Poletine et al. (2005).

No que diz respeito ao processo de tomada de decisdes no @mbito do lote fica
evidente na Figura 3 que € pequena a participacdo individual das mulheres em quase todos 0s
itens pesquisados (sempre menor do que 20%). Acompanhada pelo marido, 39,3% (11) das
mulheres participam das decisdes sobre a distribuicdo dos servigos do lote e também sobre
uma mudanca de cultura ou criacdo a ser realizada no lote. Na maioria dos itens pesquisados,
principalmente no que se refere a venda dos produtos e para quem serd vendido, verifica-se
ampla predominancia da decisdo individual do marido.
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A pequena participacdo individual das mulheres também foi constatada em
decisdes relativas a compra de animais, a necessidade de um financiamento agricola e aos
investimentos a serem feitos no lote.

Observa-se que a participacdo das mulheres em outras atividades envolvendo
agentes externos e/ou demais assentados, ndo é proporcional ao seu envolvimento com o
trabalho na propriedade, caracterizando uma excluséo de parte das mulheres dos espagos de
decisdo (especialmente aqueles ligados a producdo/comercializacdo) também dentro dos
assentamentos, como constatou Brumer (2004) e Silva (2003). O pequeno poder de decisdo
individual da mulher em questdes referentes a distribuicdo dos servigos do lote, ao que
produzir e a comercializacdo também é mencionada por Sant”Ana (2003), em trabalho sobre
agricultores familiares do noroeste paulista.
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Tipo de Decisbes

BMEsposa OMarido EAmbos METodaaFamilia OFilho(a)

1 - A distribuicéo dos servigos do lote

2 - O que serd plantado no lote

3 - Se deve comprar animais (bovinos)

4 - Uma mudanca de cultura ou criacdo a ser realizada no lote
5 - A venda dos produtos e para quem sera vendido

6 - A necessidade ou ndo de fazer um financiamento agricola
7 - Quiais investimentos devem ser feitos no lote

Figura 3: Membro(s) da familia responsavel(is) pelas decisdes no &mbito do
lote.
Fonte: Dados da pesquisa, 2005.

No ambito doméstico, pode-se observar na Figura 4 que mais de 57% (16) das
mulheres decidem sozinhas o que deve ficar para 0 autoconsumo e 53,6% (15) determinam
quais os gastos domésticos que devem ser realizados. Em 75% (21) dos casos verifica-se a
participagdo das mulheres (sozinhas ou em conjunto com o marido) na decisdo sobre o que
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deve ser plantado no quintal e em 67,9% (19) dos casos elas também decidem
(individualmente ou juntamente com 0 esposo) quais animais domésticos serao criados.

O predominio do poder de decisdo individual das mulheres no &mbito domestico
comprova que nesta esfera elas tém autonomia e poder, o que foi constatado, dentre outros
autores, também por Brumer (2004) em artigo que trata das relacfes de género na agricultura
do Rio Grande do Sul.

Na Figura 5 pode-se observar que mais de 82% (23) das mulheres pesquisadas
relataram que seu trabalho é tdo importante quanto o do esposo. Em termos de numero de
horas, mais de 67% (19) declararam trabalhar mais em relagdo aos demais membros da
familia e 46,42% (13) das pesquisadas consideram o trabalho por elas desenvolvido t&o
pesado quanto o trabalho realizado pelos demais membros da familia.

NUmero de Pessoas

2 3 4

Tipo de Decisbes

B Esposa O Marido O Ambos E Toda a Familia

1 - O que deve ser plantado no quintal

2 - Quais animais domésticos serdo criados

3 - O qué (carne, ovos, leite) deve ficar para o autoconsumo

4 - Quais os gastos domésticos que devem ser realizados (em termos de alimentagéo,
vestuario, moveis, etc.)

Figura 4: Membro(s) da familia responsavel(is) pelas decisdes no ambito
domeéstico.
Fonte: Dados da pesquisa, 2005.
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1 — Consideram seu trabalho [mais; menos; tdo] pesado que [quanto]o dos demais membros
da familia.

2 — Trabalham, em termos de nimeros de horas, [mais; menos; igual] aos demais membros
da familia.

3 — Consideram seu trabalho [mais; menos; tdo] importante que [quanto] o trabalho do
esposo (ou filho adulto ou um homem)

Figura 5: Avaliagdo das mulheres pesquisadas em relacdo ao trabalho por elas desenvolvido.
Fonte: Dados da pesquisa, 2005.

De maneira diversa ao que foi constatado por Medeiros e Ribeiro (2001) verifica-
se que as mulheres valorizam suas atividades, inclusive relatando trabalharem um maior
nimero de horas em relacdo aos demais membros da familia. Apesar das mulheres
reconhecerem o trabalho que realizam, como foi visto, principalmente no &mbito da producao
e comercializacdo, as decisdes do chefe da familia (0 homem) continua prevalecendo. Mas
guando se analisa a maneira como esta decisdo é construida pode-se observar algumas
mudancas em relacdo ao tradicional poder de decisdo centrado no homem.

A Figura 6 indica que 89,3% (25) das mulheres entrevistadas declararam que a
pessoa que toma as decisGes na familia sempre consulta o(a) esposo(a) e 57,1% (16)
consultam sempre os filhos. Com menor freqliéncia, em torno de 43% (12), as vezes consulta
outras pessoas (pai, mée, outros produtores). Por outro lado, 32,1% (9) das entrevistadas
mencionaram que nunca a familia como um todo é consultada.

Numero de Pessoas

Consulta

ESempre OAs vezes ONunca
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1 - a(0) esposa(o) 3 - os filhos
2 - toda a familia 4 - outras pessoas (pai, mae, outros produtores)

Figura 6: Freqiiéncia com que a pessoa que toma as decisdes consulta os demais
membros da familia.
Fonte: Dados da pesquisa, 2005.

Estes dados podem ser melhor compreendidos a partir das nogdes de poder e
autoridade, conforme tratado por Romanelli (2002). Embora os dados ndo permitam avaliar
como tem evoluido a participacdo das mulheres, este alto percentual de consulta ao
companheira(o) indica que mais do que exercer o poder, 0 que prevalece, em grande parte dos
casos, € o reconhecimento da autoridade do chefe de familia (quase sempre associado ao
homem), pois este cada vez mais compartilha as decisdes com outros membros da familia,
especialmente a esposa. Mas cabe destacar que a manutencdo da posi¢do hierarquica da
autoridade masculina, em momentos de conflito, restringe os interesses das mulheres e de
outros membros da familia.

Uma das maneiras que as mulheres utilizam para buscar maior autonomia é a
realizacdo de trabalhos especificos que gerem renda de forma independente do trabalho
agricola no lote.

Dentre o total de mulheres pesquisadas nos dois Assentamentos (28) mais de 39%
(11) realizam este tipo de trabalho especifico que tem gerado renda para a familia. Em seis
casos a atividade é realizada na prépria propriedade, em trés casos o trabalho é realizado no
Assentamento (nestes casos como agentes comunitarias de salde e na recepg¢do do leite no
tanque de expansdo) e em dois casos o trabalho é realizado na cidade (como empregadas
domésticas). Dentre estas 11 mulheres, trés realizam algum tipo de atividade artesanal e
apenas uma mulher realiza transformacdo de alimentos, fazendo doces com produtos do
quintal, como abacaxi, abdbora, banana, figo, goiaba, laranja, mamé&o e manga e outras. Outra
atividade realizada dentro do proprio Assentamento consiste na revenda de lencdis e toalhas.
Na maior parte dos casos (10) o dinheiro é utilizado para cobrir necessidades da familia e em
apenas um caso o dinheiro é utilizado para reposicdo de material utilizado no artesanato. A
maioria das mulheres considera que esta renda é complementar a renda familiar, sendo que
apenas trés consideram esta renda importante.

4.5. Planos para o futuro

A Figura 7 mostra que 27,2% dos aspectos citados pelas mulheres (estas, em
alguns casos mencionaram mais de um item) referem-se a reforma ou constru¢do da casa,
24,2% ao aumento a renda e 21,2% almejam melhorar a infra-estrutura e/ou a producdo do
lote, indicando que as expectativas destas mulheres dependem de um incremento na renda
familiar. Outras expectativas, citadas com menor freqiiéncia, incluem ter um emprego melhor
(fora do lote) e que os filhos cuidem e continuem no sitio.
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1- Reformar / construir a casa 2- Aumentar a renda

3- Melhorar a infra-estrutura e/ou a produgao do lote 4- Ter um emprego melhor (fora do lote)
5- Que os filhos cuidem do sitio 6- Continuar no sitio

7- Outras respostas

Figura 7: Planos que as mulheres pesquisadas tém para o futuro (delas).
Fonte: Dados da pesquisa, 2005/06.

Quando a pergunta se refere aos planos para a familia, as respostas praticamente
coincidem com as expectativas que as mulheres indicam para si mesmas, indicando que elas
ndo dissociam claramente seus interesses individuais dos projetos familiares.

Na Figura 8 pode-se observar que 40,6% das citagdes feitas mulheres mostram que
o principal desejo destas é dar uma formagdo escolar mais avancada para os filhos; este
aspecto esta correlacionado ao itens mais citados a seguir (com 18,7%) que sdo o desejo de
um futuro e também de um emprego melhor para os filhos. A pretensdo de deixar a terra para
os filhos totalizou 12,5% das citagdes.

Quando questionadas sobre como deve ser dividida a heranca familiar a grande
maioria das mulheres respondeu que deve ser em partes iguais entre os filhos. Somente em
um caso a pesquisada acha que a filha deve receber uma porcentagem maior da heranca. Uma
entrevistada afirmou nao ter pensado sobre o assunto.
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1- Estudar 2-  Um futuro melhor
3- Deixar a terra para eles 4-  Um emprego melhor

5- Outras respostas

Figura 8: O que as mulheres entrevistadas pretendem para o futuro dos filhos(as).
Fonte: Dados da pesquisa, 2005.
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Por outro lado, quando questionadas sobre quais dos filhos deveriam ficar na
propriedade, se por algum motivo todos ndo pudessem ficar, a grande maioria respondeu que
deve ser o filho, justificando, de forma geral, que o homem gosta mais ou tem mais
experiéncia com a propriedade. Estes dados indicam que em situagdes de conflito ou que
envolvem escolhas e exclusdo de parte dos sucessores da propriedade, a mulher (filha)
continua sendo preterida, mesmo quando esta avaliacédo é feita pela mae.

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

A pesquisa realizada permitiu verificar que a maioria das mulheres acumula as
fungdes de trabalho doméstico e o trabalho na esfera produtiva, tanto de animais e culturas
restritas ao quintal como de culturas e cria¢fes principais do lote, e em alguns casos ainda
desenvolvem outras atividades remuneradas (agricolas e ndo-agricolas). Trata-se, portanto, de
contribui¢des importantes no trabalho e na composic¢do da renda familiar.

Esta participacdo relevante no trabalho e na renda, no entanto, ndo é acompanhada
de uma participagdo, na mesma proporgdo nas decisoes, especialmente aquelas referentes aos
cultivos e criacbes destinados a comercializacdo e em agdes que demandam contato direto
com agentes externos (pessoas fisicas e juridicas) & familia e/ou ao assentamento. Este fato
mostra que a mulher continua sendo excluida de alguns espacos decisorios, pois embora seja
consultada para opinar sobre diversos assuntos, a decisdo final ainda cabe ao marido (ou
homem presente na casa), 0 que em situacdes de conflitos evidencia que prevalece a idéia
hierarquica de autoridade ligada ao masculino.

Também em situagdes que envolvem a avaliagdo das mulheres, como no caso de
escolha de um sucessor para o lote, embora quase todas desejem dividir igualmente o
patriménio, quando defrontadas com uma situagdo de exclusdo de parte dos filhos, na maioria
dos casos a(s) filha(s) (mulheres) é que acaba sendo excluida.
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