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A bs trac t  
 

T his  s t u dy ex a mi n ed  t h e ca u s es  of  mi gr a t ion  a n d  t h e p o v er t y  p r of i l e  o f  
mi gr a nt s  in  I l or in  S ou t h  L oca l  G o v er n men t  Ar ea  of  K wa ra  S ta t e .  P r ima r y  da t a  wer e  
co l l ec t ed  f r o m a  t o ta l  of  1 1 0  mi gr a nt s  u s ing  t w o s t a ged  p u r p os iv e s a mp l i n g  
p r ocedu r e.  T he da t a  wer e a na l ys ed  u s i n g  d es c r ip t iv e s t a t i s t i c s  a nd  F os t er ,  G r eer  
a nd  T hor b eck e p ov er t y  a na lys i s  met h o d .  T he r es u l t s  s how ed t ha t  t he a v er a ge  
s a mp l ed  mi gr a nt s  wer e a b ou t  4 1  yea r s  o ld .  M a jor i t y  of  t h em w er e ma l e,  ma r r ied  
a nd  l i t er a t e .  Ma jor i t y  of  t h em ha d  h ou s eho l d  s iz e  of  b et w een 6  a n d  1 0  memb er s .  
T he s t u dy u n d er l i n ed  t h e r ur a l  p u s h ,  owi n g t o  l o w l ev e l  of  i nc o me a s  a  ma jo r  
d et er mi na nt  f or  t h e  p r oc es s  of  migr a t ion .  T he  p os s ib i l i t y  of  g et t i ng  j ob  i n  T edu n  
wa s  h i g h es t  f or  mi gr a nt s  t ha n  in  a n y  o t h er  t o wn  i n  t h e  s t u dy a r ea .  T he p er i od  o f  
wa i t i ng  f or  j ob  wa s  l o w es t  in  T edu n a nd  h i g h es t  i n  Ag o o t ha n  i n  a ny  o t h er  t o w n i n  
t he s t u d y a r ea .  G et t in g  j ob s  t hr ou gh f r i en ds  a nd  r ela t iv es  a s  s our ces  of  emp l o y m ent  
wa s  h i g h es t  i n  T edu n  a nd  N i g er b .  T he s t u dy  r ev ea l ed  t ha t ,  low  i nc o me  a n d b et t er  
s t a nda r d  of  l iv in g  w er e t h e ma j or  f a ct or s  ca u s ing  mi gr a t ion  in  t h e s t u dy a r ea .  
 
K ey w o rds :  Po ver t y ,  Mi gr a t i o n ,  Mi gr a nt s ,  Po ver t y  pr o f i l e   
 
* C o rr es p on d en ce  E -m ai l :  a b i mb o l a . adep o j u @ya ho o. co m ;  T e l ep h on e  n u m b er :  
+ 2 3 4 80 6 7 50 9 2 16  
 
I ntro d uct io n  
 
  M igr a t ion  i s  t h e mo v ement  of  p eop l e  
f r om on e  g eogr a p hica l  lo ca t ion  t o  a not h er  
e i t h er  o n  a  t emp or a r y  or  p er ma n ent  b a s i s .  
M igr a nt s  a r e  p eop l e  w ho i n  a n  ef f or t  t o  
i mp r ov e t h e i r  l i v es ,  mo v e f or  a  t emp or a r y  
or  p er ma n ent  p er io d  f r o m t h e i r  p la c e of  
b i r t h  a nd  w h o d o  n ot  n ec es s a r i ly  en j o y  
t he s a me r ig ht  a nd  ent i t l ement s  a va i la b le  
t o  n o n migr a nt  in d i v idu a l  of  t ha t  p la ce.  
M igr a t ion  a nd  migr a nt s  s hou l d  not  b e  
s een  a s  p r ob lem t o  b e d ea l t  wi t h  a s  

mi gr a t ion  p r es ent s  b ot h  cha l l eng es  a n d  
op p or t u ni t i es  (Bos ew e l l  a nd  C r i s p  2 0 04 ) .  
T he h i s t or y  of  mi gr a t ion  or ig i na t ed  f r o m 
p eop l es ’  s t r u ggl e  t o  s u r v i v e a n d  t o  
p r os p er ,  t o  es ca p e ins ecu r i t y  a n d  p u r el y  
mo v e i n  r es p ons e t o  op p or t u ni t y .   
 D ik e (2 0 0 2 )  s ta t ed  t ha t  t he p oor  a r e  
t hos e t ha t  ha ve l i mi t ed  a nd  ins u f f ic i en t  
f o od,  p o or  c l o t h in g ,  l i v i n g  i n  c r o w d ed  
a nd d i r t y  s h e l t er s ,  c a nnot  a f for d  med ica l  
ca r e  a nd  r ec r ea t io n ,  ca nn ot  meet  f a mi l y  
a nd  c o mmu n i t y  ob l iga t io ns  a nd  o t h er  
n ec es s i t i es  of  l i v e.  H e a l s o  s t a t ed  t ha t  
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p eop l e  a r e  p o v er t y  s t r ik i n g  w h en  t h e i r  
inc o me,  ev en  i f  a d equ a t e  for  s u r v iva l ,  f a l l  
ma r k ed l y  b el o w t h e  a v er a ge ob t a in ed  i n  
t he i r  i mmed ia t e  c o mmu n i t y .  F ur t her mor e,  
Win da na p a t h i r a na  e t  a l . ,  ( 1 9 93 ) ,  def i n ed  
p ov er t y  a s  a  s i t ua t ion  wh er eb y o n e ca n not  
g en er a t e  s u f f ic i en t  i nc o me r equ i r ed  f or  
l i f e  s u s t ena nc e.  
 P ov er t y  ha s  na r r ow a nd b r oa d  
d ef in i t i o ns  p a r t ly  b eca u s e p o v er t y  i s  
r e la t iv e.  O n o n e ha n d i t  i s  p h ys ica l  
b eca u s e o n e ca n  n ot e  i t s  ef f ec t s  on  t h os e  
a f f ec t ed  b y  i t ,  a nd  o n  t h e o t h er ,  i t  i s  
r e la t iv e b eca u s e a  p oor  p er s on  i n  a n y  
cou nt r y  ma y  n ot  b e p er ce i v ed  a s  s u ch  i n  
a not h er  cou nt r y .  Acc or di n g  t o  Ar o mo la r a n  
(1 9 9 8 ) ,  p ov er t y  i s  a  co n di t i o n  in  wh ic h  a n  
en t i t y  do es  n ot  ha v e enou g h r es ou r ces  a t  
i t s  d i s p os a l  t o  meet  i t s  s hor t  t ime  
co ns u mp t io n  n eeds .  N ot  o nl y  do es  p ov er t y  
inf lu enc e w h o ca n  mi gr a t e  wh er e,  w h en  
a nd  ho w  b u t  i t  ma y a l s o  b e  a  p r ima r y  
ca u s e of  migr a t ion .  S ol emi n k (2 0 0 2 )  a l s o  
a dd ed t ha t  in t er na l  mi gr a t ion  in  V i et r i a m 
r ela t es  t o  l a ck  of  l a n d  r ig ht  i n  cu s t o m 
la nd  for  cer t a in  ex c lu d ed s oc ia l  gr ou p s .  
 M ov ement  o f  p op u la t ion  a wa y f r o m 
t he h o me r egi o n ,  e i t h er  f r om on e c ou nt r y  
t o  a not h er     ( i n t er na t io na l  mi gr a t ion )  or  
f r om o n e  p a r t  of  a  cou nt r y  t o  a not h er  
( in t er na l  migr a t ion)  i s  t er med mi gr a t io n .  
M igr a t ions  ma y b e t emp or a r y  ( fo r  
e x a m p l e ,  h o l i d a ym a k er s ) ,  s e a s on a l  
( t r a n sh um a n c e ) ,  o r  p er ma nent  ( p eop l e  
mo v in g  t o  c i t i es  t o  f i n d  emp l o y ment )  
(G ra nt ,  2 00 5 ) .  F or  p eop l e ,  mi gr a t ion  i s  
of t en  a  p er ma n ent  ( or  lo ng - t er m)  
mo v ement ,  wh ic h  in v o lv es  t h e b r ea k -u p  of  
a  p er s on ' s  r es id ent ia l  a nd  s o c ia l  
en vi r o n ment .  P eop l e  l ea v e  a r ea s  du e  t o  
p u s h  f a c t or s  ( nega t iv e f a c t or s  su ch  a s  
ov er c r o wd i ng  a n d  la ck  of  emp l o y ment )  
a nd  a r e  dr a wn t o  a r ea s  b y  p u l l  f a c t or s  
( s u ch  a s  b et t er  hou s in g ,  b et t er  job s ,  a nd  
i mp r ov ed f a c i l i t i es ) .  Ba r r ier s  s u ch  a s  
cos t ,  l a ngu a ge,  p o l i t i c s ,  a nd  k n ow l ed g e  
a l s o  inf lu enc e migr a t ion .  
      M i gr a t io n  ha s  b ot h  p os i t i v e a n d  
n ega t iv e e f f ec t s  o n  t h e h o me  r egi o n  

( s ou r ce) .  I t  ca n  lo w er  t he b i r t h  r a t e  or  
inc r ea s e t h e  a v er a ge  a g e of  t h e  
p op u la t ion ,  ea s e u n emp l oy ment  or  ca u s e a  
s hor t a ge of  w or k er s ,  c a us e a n  in f lu x  of  
n ew s ki l l s  t ha t  a r e  br ou ght  b a ck  or  a  los s  
of  t h e mor e s k i l l ed  a nd  h ig h ly  edu ca t ed .  
At  t h e d es t i na t io n ,  mi gr a t ion  ca n  
in t r odu c e n ew f o ods  a n d  cu l t u r es  or  ca u s e 
r a c ia l  t ens io ns ,  s o l v e l a b ou r  s hor ta ges  or  
inc r ea s e t h e s t r es s  on  s oc ia l  s er v ic es .  I f  
i mmi gr a t ion  ex c eeds  emi gr a t ion ,  t h e  
p op u la t ion  of  a n  a r ea  w i l l  r i s e  b ey o nd t h e  
na t ur a l  inc r ea s e.  F or ced  mi gr a t ion  occu r s  
du e t o  wa r ,  r e l i g i ou s  p er s ecu t io n ,  f a min e,  
s l a ver y ,  p o l i t i c s ,  o r  na t ur a l  d i s a s t er s ,  
c r ea t ing  r efu g ees .  

R ura l -u r ba n  migr a t ion  i s  a  s er iou s  
p r ob lem b e i ng  en cou nt er ed  b y  d ev el op i n g  
cou nt r i es .  F r a s er  ( 1 9 9 3 )  r ev ea l ed  t ha t  t he  
p er s ona l  c ha ra c t er i s t i c s  of  t h e hou s eh ol d  
h ea ds  ha d  a  b ea r ing  o n  t h e p r ob a b i l i t y  of  
mi gr a t ion .  T he c o ef f ic i en t s  of  t h e  
hou s eh ol d  c ha ra c t er i s t i c s ,  wi t h  t h e  
ex c ep t i o n  o f  t h e nu mb er  of  a du l t s  in  t h e  
hou s eh ol d ,  w er e fou n d t o  ha v e a  
s ta t i s t i ca l ly  w ea k a s s oc ia t io n  w i t h  t h e  
d ec i s i on  t o  mi gr a t e .   

M igr a t ion  i s  a  nev er - en di n g  p r ob le m 
in  mo d er n  s oc i et y .  I n  t h e  t r a d i t iona l  v i ew  
p oi n t ,  migr a nt  mo v e a c r os s  b or der s  a nd  
b a r r ier s  in  s ea r ch  of  a  b et t er  l i f e  r es u l t i n g  
f r om la ck  of  op p or t u ni t i es  a t  ho me  a n d  
p u l l ed  b y  hop e of  eco n o mic  ga in  a n d  
f r eed o m a b r oa d  (Wor ld  M igr a t ion , 2 0 0 3 ) .  
M a ny migr a nt s ,  pa r t i cu la r ly  t h os e w h o  
mi gr a t e  t hr ou gh  i r r egu la r  cha nn e ls  f i n d  
t hems el v es  i n  vu l n er a b le  p os i t i o n  b e for e ,  
du r in g  a nd  a f t er  t he i r  jou r ney .   T his  s tu dy  
a ims  a t  a na lys in g  f a c t or s  inf lu enc i n g  
mi gr a t ion  a nd  p o v er t y  p r of i l e  of  mi gr a nt s  
in  I l or i n  S ou t h  L oca l  G o v er n ment  Ar ea  of  
K wa ra  S ta t e ,  N ig er ia .  Sp ec i f i ca l l y  t h e  
s t u dy ex a mi n ed t h e  c ha ra c t er i s t i c s  of  
mi gr a nt s ,  f a ct or s  inf lu enc in g  mi gr a t ion  
a nd  p o v er t y  s ta t us  of  migr a nt s  in  t h e  
s t u dy a r ea .  
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2 .  Met ho do lo g y  
         
2 . 1 .  S tu d y a r ea  
 

T he s t u dy wa s  ca r r ied  ou t  in  I lor i n  
S ou t h  L oca l  G o v er n ment  Ar ea  of  K wa r a  
S ta t e ,  N iger ia .  I t ’ s  hea d qu a r t er  i s  s i t ua t ed  
a t  F u fu .  I lor in  S ou t h  L oca l  G o v er n ment  
Ar ea  co mp r i s es  of  v i l l a g es  a nd  t ow ns  
w hic h  a r e  d i v i d ed  i n t o  f ou r  wor ds :  
A ka nb i  1 -5 ,  Ba lo gu n  F u la ni  1 -3 ,  O ka ka  
a nd  O k eo gu n.  I l or in  S ou t h  L oca l  
G ov er n ment  s ha r e  b ou n da r ies  w i t h  
I f e l odu n L oca l  G ov er n ment  Ar ea  t o  t h e  
ea s t ,  I lor in  E a s t  t o  t he n or t h ,  a nd  b ou n d ed  
b y  As a  L oca l  G ov er n ment  Ar ea  t o  t he  
S ou t h  a nd  I l or i n  W es t  L oca l  G o v er n ment  
Ar ea  t o  t he Wes t .   T he s t u d y a r ea  i s  a l s o  
loca t ed  b et w een 8 0 5  N or t h  of  equ a t or  a nd  
lo n gi t u d e 4 0 3 5 1  E a s t  of  t he G r een w ic h  
M er id ia n .  I t  i s  s i t ua t ed  i n  t h e t r a ns i t iona l  
zo n e b et w een N or t h er n  a nd  S ou t h er n  p a r t s  
of  N i g er ia .  T he  v eg et a t io n  of  t h e  a r ea  i s  
G u in ea  wo o d ed S a va nna h w i t h  u mb r el la  
s ha p ed t r ees .  T emp er a t ur e  of  t h e a r ea  
r a ng es  b et w een 2 5 0 C  a nd 3 7 0 C  wh i l e  t h e  
r a inf a l l  d i s t r ib u t ion  i s  s ea s ona l  s t a r t in g  
f r om Ap r i l  t o  N o v emb er .  T he p eop l e  i n  
t he a r ea  a r e  ma in ly  Y or u b a ,  T ap a ,  F u la ni  
a nd  H a u sa .  T he i r  ma j or  occu p a t ions  a r e  
f a r mi n g,  t r a d in g  a nd  c i v i l  s er va nt s .   
 
2 . 2  D a t a  Co l l ect i o n 
 

D a ta  wer e c o l l ec t ed  t hr ou g h i n t er v i ew  
s ch edu l e .  A t w o s t a ge p u r p os iv e s a mp l i n g  
t ec hn i qu e wa s  u s ed  i n  c o l l ec t in g  t h e da t a  
f r om t h e r es p on d ent s .  I n  t h e f i r s t  s t a ge 5  
v i l l a g es  w er e r a nd o mly  s e l ec t ed .  I n  t h e  
s ec on d  s t a ge,  s n o wb a l l  s a mp l i n g  me t h o d  
wa s  emp l o y ed  t o  s e l ec t  2 2  mi gr a nt s  f r om 
ea ch  v i l l a g e w hic h  a d d ed u p  t o  1 1 0  
r es p on d ent s  in  a l l  f or  t he s t u dy.  
 
 
 
 
 

2 . 3  M et ho d o f  a na l y s i s  
 

D es c r ip t iv e  s t a t i s t i c s  a nd  F os t er ,  
G r eer  a nd  T hor b eck e (F G T )  in d ex  w er e  
u s ed  t o  d es c r ib e a n d  a na lys e t h e da t a  
co l l ec t ed .  T he F G T  met ho d s u b s u mes  t h e  
h ea d  cou nt  r a t io  a nd  p ov er t y  ga p  or  
inc o me s h or t  fa l l .  I n  a ddi t i o n ,  i t  a l lo ws  
for  t h e d ec o mp os i t i o n  of  p o v er t y  l ev e l s  
a mo n g t h e va r iou s  ca t eg or ies  of  a  
p op u la t ion  (F G T ,  1 9 8 4 ) .  I t  i s  gen er a l ly  
g i v en  a s :  

   P α  =  N
1

  

q

i 1

( )i i

i

Z Y
Z



          ( 1 )  
       
 Wh er e α  =  0 ,  1  a nd  2   
 N  =  T ota l  nu mb er  of  migr a nt s  
 Q  =  N u mb er  of  mi gr a nt s  b el o w  

p ov er t y  l i n e  
 Y i  =  Inco me of  t h e migr a nt s  
 
 T he α  t a k es  a  va lu e of  0 ,  1  a nd  2  w i t h  
d i f f er ent  i mp l i ca t ions  s u ch  a s :  P 0  w h en α  
=  0 ,  mea s u r es  p ov er t y  i nc i d enc e ( t h e  
in d ex  of  t h e p eop l e  t ha t  a r e  
i mp ov er i s h ed ) ;  P 1  = wh en α  =  1 ,  mea s u r es  
t he  p o v er t y  d ep t h  or  ga p ,  ( pr op or t ion  of  
t he in co me  t ha t  t he a ver a g e p o or  wi l l  
a t t a in  t o  g et  ou t  of  p ov er t y) ;  a nd   P 2  wh en  
α  =  2 ,  mea s u r es  t he s ev er i t y  of  p o v er t y ,  
gi v in g  mor e w e i ght  t o  t h e  p o or es t .  T he  
c los er  t h e F GT  ind ex  i s  t o  1 ,  t he gr ea t er  
t he  p o v er t y  l ev e l .  T he F G T  ind ex  ha d  
b een  wi d e l y  u s ed  t o  d et er mi n e t h e  l ev e l  
of  p o v er t y  b y  va r iou s  s t u di es  (A n ya wu ,  e t  
a l . , ;  1 9 9 7 ) .  An ya wu ,  e t  a l . ,  19 9 7  op in ed  
t ha t  t he h ea d  c ou nt  r a t io  mea s u r es  t he  
p er cent a g es  of  t h e  p op u la t ion  b el o w t h e  
p ov er t y  l in e w hi l e  t h e p o v er t y  ga p  
mea s u r es  t h e d ep t h  of  p o v er t y .  T he  
h ea dc ou nt  r a t io  i s  g iv en  a s :  
 

 

qH
n


                ( 2)  

w h er e H  i s  h ea d  cou nt  r a t io  wi t h  va lu e  
r a ngi n g  f r o m 0  t o  1 .  T he c l os er  t h e va lu e  
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i s  t o  1 ,  t he  h i gh er  t h e p r op or t io ns  of  
p eop l e  b e l o w t he p o v er t y  l i n e g i v en  b y:  
 

  

i i

i

Z Y
Z


          ( 3 )  
      
w h er e z  i s  t h e  p o v er t y  l i n e a n d  y 1  t h e  
a ver a ge in co me  of  t h e p o or  p op u la t io n .  
T he va lu e ob t a in ed  g i v es  a n  i nd ica t io n  of  
t he a mou nt  of  mo n ey t ha t  wou ld  ma k e t h e  
p oor  t o  c r os s  t h e t hr es h ol d  of  t h e p ov er t y  
(A igb o ka n,  1 9 9 7 ) .  P ov er t y  l i n e on  t h e  
o t h er  ha n d i s  t h e  “ cu t -of f ”  ( t h e  min i mu m)  
s ta nda r d  of  ex p en di t u r e  o n  f o od or  p er  
ca p i ta  ex p en di t u r e/ i nc o me (K a nb u r ,  
1 9 9 0 ) .  Va r iou s  d evia t io ns  of  t h e  mi ni mu m  
p er  ca p i t a  inco me  ha v e  b een  r ep or t ed  
(E ko n g,  2 0 03 ) .  
                         
3 .   R es u l t s  a nd  d is c us s io n  
 
3 . 1  S o c i o - eco no mi c  cha r a c t e r i s t i c s  o f  

mi g r a n t s  
  
 T a b le  1  s ho ws  t ha t  3 4 . 6 % of  t he  
mi gr a nt s  wer e wi t h i n  t h e a g es  of  3 5 -4 5  
y ea r s ,  2 0 % wer e wi t h i n  t h e a g es  of  4 5 -5 5  
y ea r s ,  1 6 . 4 % wer e wi t h i n  t h e a g es  of  2 5 -
3 5  yea r s ,  1 2 .7 % wer e wi t h i n  t h e a g es  t ha t  
w er e l es s  t ha n  2 5  yea r s  a nd  6 . 4 % w er e  
wi t h i n  t h e  a g es  of  6 5  –  7 5  y ea r s .  T he  
a ver a ge a g e wa s  4 0 . 5  yea r s ,  t her ef or e  i t  
i mp l i ed  t ha t  you n g er  p eop l e  ha d  h i g h er  
t en d enc y t o  mi gr a t e  t er t i a r y  edu ca t io n .  
T he ma j or i t y  of  t h e mi gr a nt s  w er e  
l i t er a t es ,  mea ni n g  t ha t  mos t  of  t h em  
mi gr a t ed  t o  g et  b et t er  ec o n o mic  a c t iv i t i es  
t o  i mp r ov e  t h e i r  s t a nda r d  of  l i v in g  i n  
or d er  t o  g et  ou t  of  p ov er t y  t r a p .  Ab ou t  
2 0 % of  t h e r es p o n d ent s  ha d  h ou s eh o lds  of  
b et w een 1  a nd  5  p er s o ns ,  whi l e  6 6 . 3 % of  
t he  h ou s eho l ds  ha d  memb er s hip  b et w een 6  
a nd  1 0  a nd  ju s t  1 3 . 6 % of  t h e h ou s eh ol ds  
ha d  memb er s hip  a b ov e 1 0 .  
 
 
 
 

T a b l e 1 :   D i s t r i b u t i o n  o f  t h e  r e s p o n d e n t s ’  p e r s o n a l  
c h a r a c t e r i s t i c s  

A g e  ( ye a r s )  F r e qu en c y  P e r c en t a g e  
> 2 5  1 0  9 . 1  
2 5 - 30  1 8  1 6 . 4  
3 5 - 45  3 8  3 4 . 6  
4 5 - 55  2 2  2 0 . 0  
5 5 - 65  1 5  1 3 . 6  
6 5 - 75  7  6 . 4  
M ar i t a l  s t a t us    
S i n g l e   2 9  2 6 . 4  
M a r r i e d  7 2  6 5 . 5  
D i vor c e d   6  5 . 5  
W i d owe d  3  2 . 7  
E d uc a t i on a l  l e ve l    
N o  fo r m a l  E d u ca t i on  2 5  2 2 . 7  
P r i m a r y e d u c a t i on  3 5  3 1 . 8  
S e c on d a r y e d u c a t i on  2 8  2 5 . 5  
T er t i a r y e d u c a t i on  2 2  2 0 . 0  
H ous e  s i z e    
1 - 5  2 2  2 0 . 0  
6 - 1 0  7 3  6 6 . 4  
A bo ve  1 0  1 5  1 3 . 6  
G e n de r    
M a l e   7 2  6 5 . 0  
F e m a l e   3 8  2 5 . 0  
 
t ha n  o l d er  p eop l e  mea n i ng  t ha t ,  mi gr a t ion  
d ec l i n es  wi t h  a g e,  wh ic h  i s  i n  c o nfor mi t y  
wi t h  t h e  s t u dy  of  R a do (1 9 5 6 )  w h o f ou n d  
ou t  t ha t  ma jor i t y  of  t h e mi gr a nt s  w er e  
b et w een  t h e  a g es  4 0 a nd 5 0  y ea r s .  T he  
r es u l t s  f ur t her  s ho w t ha t  6 5 % of  t he  
mi gr a n t s  wer e  ma l e.  T his  i s  i n  c o nfor mi t y  
wi t h  O mi nd e  (1 9 6 8 )  w ho fou n d ou t  t ha t  
t her e  wa s  p r edo mi na nc e  of  ma s cu l i n e  
mi gr a t ion .  I t  wa s  a l s o  r ev ea l ed  t ha t  6 5 . 5 % 
of  t h e mi gr a nt s  wer e ma r r ied ,  2 6 . 4 % of  
t hem w er e  s i ng l e ,  5 . 5 % w er e d i v or ced  a n d  
2 . 7 % of  t hem w er e wi d o w.  T his  i mp l i es  
t ha t  ma jor i t y  of  t h e  r es p o n d ent s  w er e  
ma r r ied .  Ab ou t  2 2 . 7 % of  t he mi gr a nt s  ha d  
no  for ma l  edu ca t ion ,  3 1 . 8 % ha d p r ima r y  
edu ca t io n ,  a nd  2 0 . 0 % of  t hem ha d .  
 
3 . 2  F a c t or s  cau s i ng mi g ra t i o n  
 
 T a b le  2  r ev ea l ed  t ha t  a b ou t  ha l f  of  
t he r es p on d ent s  in  T edu n (5 0 %) ,  O ka ka e  
(5 5 %)  a nd A g o o ha d  l o w i nc o me a s  r ea s on  
for  migr a t ing ,  w h i l e  ma j or i t y  i n  N i g er b  



J o u r n a l  o f  R u r a l  E c o n o m i c s  a n d  D e v e l o p m e n t  v o l .  1 8  N o.  1  
 
 

 5

(7 0 %)  a nd Al . c ent r e  a l s o  ha d  l o w inc o me  
a s  ca us e for  migr a t ion .  T his  imp l i es  t ha t  
ex p ec t a t ion  of  h i gh  ea r n in g  ha d  p u s h ed  
t he w or k er s  t o  mi gr a t e .  S ome 3 0 % o f  t h e  
mi gr a nt s  in  T edu n a nd O ka ka e c i t ed  p o or  
job  p r os p ec t  a s  t he ca u s e of  mi gr a t io n  a nd  
in  a l l  v i l l a g es  t o g et h er  a n  a ver a ge of  2 3 %  
in d ica t ed  t h i s  r ea s on .  Fa mi ly  c o nf l i c t  wa s  

a  pr ima r y  r ea s o n  f or  mi gr a t ing  b y  1 3 . 3 % 
in  T edu n,  1 5 % in  O ka ka e,  1 0 % in  A g o o,  
5 % in  N i g er b  a nd  no n i n  Al . c ent r e  a nd  
9 . 2 % in  a l l  v i l l a g es  t og et h er .  T hu s ,  r ur a l  
p u s h  on  a ccou nt  of  lo w l ev el  of  inc o me  
ha d  b een  f ou n d a s  t h e ma i n  d et er mi na nt s  
of  mi gr a t ion .  
 

 
T able  2 :  Fac to rs  ca us i ng  mig rat io n   
F ac to rs  
ca us i ng  
mig r at io n  

T edun  O ka kae  A g o o  N ig erb  A l .  centre  T o tal  
F  %  F  %  F  %  F  %  F  %  F  %  

L o w inco me  
Po o r  J o b  
Pro s pec t  
F a mi ly  
C o nf l ic t s  
O thers  

1 5  
9  
4  
2  

5 0  
3 0  
1 3 . 3  
6 . 7  

1 1  
6  
3  
-  

5 5  
3 0  
1 5  
0  

1 0  
5  
2  
3  

5 0  
2 5  
1 0  
1 5  

1 4  
4  
1  
1  

7 0  
2 0  
5  
5  

1 7  
2  
0  
1  

8 5  
1 0  
0  
5  

6 7  
2 6  
1 0  
7  

6 0  
2 3  
9 . 2  
6 . 8  

T o tal  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  
 
 
3 . 2 . 1E co no mi c  a c t i v i t i es  b e fo r e  

mi g r a t i o n 
 
 T a b le  3  pr es ent s  t he ec o n o mic  
a c t iv i t i es  en ga g ed in  b y  t h e  i mmi gr a nt s  
b ef or e  migr a t ion .  H a l f  ( 5 0 %)  of  t he  
r es p on d ent s  i n  T edu n  w er e i nv o lv ed  i n  
a gr icu l t ur e .  T his  a l s o  r a nk ed  h i gh es t  
( 4 0 . 9 %) a ct iv i t y  in  w hic h  r es p o n d ent s  
w er e  i n vo l v ed  a c r os s  t he s t u d y a r ea .  T his  
a c t iv i t y  i s  f o l l o w ed b y  c i v i l  s er v ic e a n d  
b y  s t u dyi n g .  T hei r  p er c ent a g es  w er e  
3 6 . 1 % a nd 6 . 7 % r es p ec t i v e l y .  T he  
ma j or i t y  of  mi gr a nt s  in  O ka ka e w er e  
p r a c t i c in g  a gr icu l t u r e  6 0 %.  In  A g o o 5 5 %  
of  t h e mi gr a nt s  a l s o  p r a c t i ced  a gr icu l t u r e .  
I n  N i g er  ma j or i t y  w er e u n emp l o y ed (4 0 %)  
w hi l e  ha l f  ( 5 0 %)  in  Alc ent r e  w er e  
s t u dyi n g  b ef or e  mi gr a t ing .  I n  a l l  t h e  
v i l l a g es  a gr icu l t u r e  a nd  c i v i l  s er v ic e a r e  
t he  ma i n  ec o no mi c  a c t iv i t i es  of  mi gr a nt s  
b ef or e  mi gr a t ion  w i t h  p er cent a g e of  
4 0 . 9 % a nd 2 1 .8 % r es p ec t iv e l y .  

 

3 . 2 . 2  D i s t r i bu t i o n  o f  mig r a n ts  a ccor d i ng 
p o s s i b i l i t y  o f  g et t i ng  j o b  

 T a b le  4  s h o ws  t ha t  i n  T edu n  j ob  wa s  
fou n d  b y  5 3 . 3 % of  t h e  mi gr a nt s  t ha t  ca me  
in  t o  t h e v i l l a g e.  T went y  s ix  p oi n t  s ev en  
p er cent  ( 2 6 . 7 %)  of  t h e mi gr a nt s  ca me  i n  
wi t h  a n  a s s ura nce of  j ob  a nd  2 0 % ca me  i n  
wi t h  t h e  h op e of  g et t in g  j ob .  I n  O ka ka e,  
job  wa s  f ix ed  f or  2 5 % of  t h e  migr a nt s ,  
2 0 % ca me in  w i t h  t h e a s s ura nce of  g et t i n g  
job .  I n  A g o o 2 0 % ca me  i n  w i t h  job  f ix ed ,  
3 5 % ca me wi t h  t h e a s s ur a nce of  g et t i n g  
job ,  a nd  4 5 % ca me wi t h  t h e h op e of  
g et t in g  j ob .  I n  N i g er b  n on e  of  t h e mi gr a nt  
ca me in  wi t h  t h e i r  job  f ix ed ,  5 0 % of  t h e  
mi gr a nt s  ca me wi t h  t h e a s s ura nce of  
g et t in g  j ob  a nd  5 0 % w i t h  t h e hop e of  
g et t in g  j ob .  L a s t ly  Alc ent r e  ha d  6 5 % of  
mi gr a nt s  hop i n g  t o  get  j ob .  
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T able  3 :  D is t r ib ut io n o f  re s po nde nt s  ac co rd i ng  to  eco no mi c  ac t iv i t i e s  be fo r e  
mig r at io n  

E con o mic  
Act i v i t i es  

T edu n  O ka ka e  A go o  N ig er b  A l . c en t r e  T ota l  

F  %  F  %  F  %  F  %  F  %  F  %  
A gr icu l t u r e  
Bu s in es s  
C ivi l  S er v ic e  
S t u dyin g  
U n emp lo y ment  

1 5  
1  
1 1  
2  
1  

5 0 . 0  
3 . 3  
3 6 . 7  
6 . 7  
3 . 3  

1 2  
1  
4  
1  
2  

6 0 . 0  
5 . 0  
2 0 . 0  
5 . 0  
1 0 . 0  

1 1  
3  
5  
1  
-  

5 5 . 0  
1 5 . 0  
2 5 . 0  
5 . 0  
-  

5  
2  
2  
3  
8  

2 5 . 0  
1 0 . 0  
1 0 . 0  
1 5 . 0  
4 0 . 0  

2  
-  
2  
1 0  
6  

1 0 . 0  
-  
1 0 . 0  
5 0 . 0  
3 0 . 0  

4 5  
7  
2 4  
1 7  
1 7  

4 0 . 9  
6 . 4  
2 1 . 8  
1 5 . 5  
1 5 . 5  

T ota l  3 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  1 1 0  1 0 0  
 

T able  4 :  D is t r ib ut io n o f  mig r a nt  w o rker s  acco rd i ng  to  po s s ib i l i t y  o f  g e t t i ng  jo b  

 

M igr a nt  

w or k er s  
F or  wh o m  

T edu n  O ka ka e  A go o  N ig er b  Al . c ent r e  T ota l  

F  %  F  %  F  %  F  %  F  %  F  %  

J ob   f ou nd  
A s s ur a n c e o f  j o b  

H op e t o  get  j ob  

1 6  
8  
6  

5 3 . 3  
2 6 . 7  
2 0  

5  
4  
1 1  

2 5  
2 0  
5 5  

4  
7  
9  

2 0  
3 5  
4 5  

-  
1 0  
1 0  

-  
5 0  
5 0  

2  
5  
1 3  

1 0  
2 5  
6 5  

2 7  
3 4  
4 9  

2 4 . 5  
3 0 . 9  
4 4 . 5  

T ota l  3 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  1 1 0  1 0 0  
 
 

T able  5 :   D is t r ib ut io n o f  mig r a nt s  acco r d i ng  to  per io d  o f  w ai t i ng  to  g e t  j o b  
 
Wa it ing  P er i o d  
of  g et t in g  j ob  

T edu n  O ka ka e  A go o  N ig er b  Al . c ent r e  T ota l  
F  %  F  %  F  %  F  %  F  %  F  %  

1   –  1 0  da ys  
1 0  -  2 0  da ys  
2 0  d a ys  –  1  m on t h  
1  m on t h  – 6  m on t h s  
 A bove  6  m on t h s  
1  ye a r  
Ab o v e 1    yea r  

1 1  
9  
5  
-  
2  
1  
2  

3 6 . 7  
3 0  
1 6 . 7  
0  
6 . 7  
3 . 3  
6 . 7  

4  
4  
2  
2  
6  
1  
1  

2 0  
2 0  
1 0  
1 0  
2 0  
5  
5  

-  
2  
5  
3  
7  
2  
1  

0  
1 0  
2 5  
1 5  
3 5  
1 0  
1 5  

1  
-  
1  
3  
1 0  
4  
1  

5  
0  
5  
1 5  
5  
2 0  
5  

-  
2  
2  
1  
8  
5  
2  

0  
1 0  
1 0  
5  
4 0  
2 5  
1 0  

1 6  
1 7  
1 5  
9  
3 3  
1 3  
7  

1 4 . 5  
1 5 . 5  
1 3 . 6  
8 . 2  
3 . 0  
1 1 . 8  
6 . 4  

T ota l  3 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  1 1 0  1 0 0  
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3 . 2 . 3  W a i t i ng  p er io d  o f  mig r a n ts  b e fo r e 
g e t t i ng  jo b  

 
T a b le 5  s h o w ed t ha t  3 6 . 7  % of  t h e  

mi gr a nt s  in  T edu n d i d  n ot  wa i t  a t  a l l  t o  
g et  j ob ,  3 0 % of  mi gr a nt s  wa i t ed  u p  t o  1 0  
da ys ;  1 6 .7 % wa i t ed  for  1 0 -2 0  da ys ;  no n e  
wa i t ed  f r o m 2 0  da ys  t o  1  mo nt h ,  6 . 7 % 
wa i t ed  for  1 -6  mo nt hs ;  3 . 3 % wa i t ed  f or  6  
mo nt hs  t o  o n e y ea r  b efor e  g et t in g  j ob  a nd  
6 . 7 % wa i t ed  for  mor e t ha n  a  y ea r  b efor e  
g et t in g  j ob .  O ka ka e ha d  2 0 % of  mi gr a nt s  
wi t h  n o  wa i t i n g  p er io d ,  1  –  1 0  da ys  a n d  1  
–  6  mont hs  b ef or e  g et t i n g  job  wh ic h  
a ccou nt ed  f or  3 5 %,  a nd  5 0 % of  mi gr a nt s  
in  N i g er b  wa i t ed  f r o m 1  -  6  mo nt hs ,  w hi l e  
in  A1 . cent r e  4 0 % wa i t ed  f r o m 1  –  6  
mo nt hs  l ik ew is e.  T hu s ,  t he s t u dy f in ds  
ou t  t ha t ,  t o  en t er  i n  t o  t h e  c i t i es ,  t h e  
mi gr a nt s  r equ i r es  mor e t ha n  6  mo nt hs  
g et t in g  j ob  w hi ch  i s  t h e l o ng es t  p er i od  f or  
a l l  v i l l a g es .  

 
 
 
 
 

 
3 . 2 . 4  S o u rc e s  o f  e m pl oy m e nt  t o  m i g r a nt s  
 

T a b le 6  s ho w ed t ha t  72 .7 % of  
r es p on d ent s  in  t h e s t u d y a r ea  ha d  
r ela t iv es  or  f r i en ds  a s  s our ces  of  t h e i r  
emp l oy ment .  T he j ob  i n  t h i s  s eg ment  i s  
p r ovi d ed  g en er a l ly  b y  r e la t iv es / f r i en ds .  
Als o ,  9 0 % of  t h e  mi gr a nt s  in  T edu n,  7 5 % 
O ka ka e,  9 0 % in  N i g er b ,  7 0 % in  A l  c ent r e  
a nd  8 9 . 1 % in  a l l  v i l l a g es  g ot  j ob  t hr ou g h  
r ela t iv es / f r i en ds .  T hu s ,  c los e l in ks  w i t h  
r ela t iv es  a n d  f r i en ds  w er e  fou n d a s  t h e  
b a s i s  f or  g et t in g  j ob .  M igr a nt s  t ha t  
s ecu r ed  t h e i r  emp l oy ment  t hr ou g h  
a dv er t i s ement  w er e 6 . 7 % in  T edu n,  5 % in  
O ka ka e,  2 0 % i n  A go o,  5 % i n  N i g er b ,  2 5 % 
in  A1 c e nt r e  r es p ec t i v el y  a n d  1 1 . 8 % for  
t he t o t a l  s a mp l e.  F or  t he mi gr a nt s  t ha t  got  
t he i r  emp lo y ment  t hr ou g h o t h er  mea ns  
a pa r t  f r om f r i ends / r ela t iv es  a n d  
a dv er t i s ement ,  t h e  s t u dy r ev ea l ed  t ha t  
3 . 3 % of  t hem w er e in  T edu n,  2 0 % in  
O ka ka e,  1 0 % in  Ag o o,   5 % in  N ig er b ,  5 % 
in  A1  cent r e  a nd  8 . 2 % for  t he wh o l e  
s a mp l e r es p ec t i v e ly .  

T able  6 :  S o urces  o f  e mp lo y me nt  to  mig r a nt s  
E mp lo y ment  t yp es  T edu n  O ka ka e  A go o  N ig er b  Al . c ent r e  T ota l  

F  %  F  %  F  %  F  %  F  %  F  %  
R ela t iv e/ f r i ends  
A dv er t i s ement  
A ny ot h er  mea ns     

2 7  
2  
1  

9 0  
6 . 7  
3 . 3  

1 5  
1  
4  

7 5  
5  
2 0  

1 4  
4  
2  

7 0  
2 0  
1 0  

1 8  
1  
1  

9 0  
5  
5  

1 4  
5  
1  

7 0  
2 5  
5  

9 8  
1 3  
9  

8 9 . 1  
1 1 . 8  
8 . 2  

T ota l  3 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  2 0  1 0 0  1 1
0  

1 0 0  

3 . 3 .  P o ver t y  p ro f i l e  o f  mi gr a n t  
ho u s eho l ds  b y  t yp es  o f  d w el l i ng s  

 
 I t  ha s  b een  n ot ed  t ha t  du r ing  1 9 9 3  –  
1 9 9 4,  in  u r ba n  a r ea s ,  p er s ons  ha vi n g  p er  
ca p i ta  inc o me  of  N 2 5 8 . 7 0  or  mor e w er e  
b el o w t h e  p o v er t y  l i n e.  B y i mp l ica t io n ,  
p eop l e  ha v i ng  b el o w mo nt h ly  p er  ca p i ta  
inc o me  of  N 2 5 8 . 7 0  wer e  d ef i n ed  a s  b ei n g  
b el o w t h e p o v er t y  l i n e.  T he mo d er a t e  
p ov er t y  l in e wa s  d ef in ed  a s  N 1 ,  5 2 4. 5 7 ,  
w hi l e  t h e c or e/ ex t r eme p o v er t y  t hr es h ol d  
wa s  p u t  a t  N 7 62 .2 9 .  I n  t h e h ou s eh ol ds  

ha vi n g  mo nt h l y  p er  ca p i t a  inco me  of  
N 3 6 0. 0 0  or  mor e ha v e  b een  d e f i n ed  a s  
a b ov e t h e p o v er t y  l i n e w h i l e  hou s eh ol d  
ha vi n g  l es s  t ha n  N 3 6 0 . 0 0 ,  wer e b el o w t h e  
p ov er t y  l i n e.  
 T he p o v er t y  p r of i l e  of  hou s eho l ds  i n  
T edu n  i s  p or t r a yed  i n  T a b le  7 .  T her e w er e  
2 0  hou s eh o lds  ou t  of  3 0  (or  6 6 . 7 %)  l iv i n g  
b el o w p o v er t y  l in e.  Ab ou t  7 7 . 8 % of  t h i s  
gr ou p  of  p eop l e  l i v e in  a  r oo m a p a r t ment ,  
7 3 . 3 % in  b u nga l o ws /  f l a t s  a nd  3 3 . 3 % in  
D u p let s .  I n  s ha rp  cont r a s t  t o  t he a b ov e,  
1 0  hou s eh ol ds  (3 3 . 3 %)  wer e a b ov e t h e  
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p ov er t y  l i n e.  I t  s u g g es t s  t ha t  a s  we  mo v e  
f r om i nf er ior  t yp e of  d w e l l i n g  t o  s u p er i or  
on es ,  t h e h ou s eh ol ds  l i v i n g  b e lo w t h e  
p ov er t y  l i n e d ec l in es ,  wh er ea s ,  non  p o or  
hou s eh ol ds  t en d  t o  i nc r ea s e.  T he m o nt h l y  
p er  ca p i t a  ex p en d i t u r e  of  h ou s eh ol ds  
l i v i n g  b el o w p ov er t y  l i n es  c o me  t o  
N 3 0 6. 2 1  for  on e r o o m d w e l l er s ,  N 2 9 8. 6 1  
for  b u nga l o w/ f la t s  dw e l l er s ,  N 3 5 1. 4 2  for  
du p l et s  dw e l l er s  a nd  N 3 0 3 . 22  b ein g  
a ver a ge f or  a l l  d w el l er s .  T he mont h l y  p er  
ca p i ta  ex p en di t u r e  c o mes  t o  N 3 3 4 . 0 4 ,  
N 3 1 1. 7 ,  N 3 5 0. 1 1  a nd  t o  N 2 3 9 . 0 2  
r es p ec t i v e ly  f or  t h e n on  p o or .  T his  i s  a l s o  
in  c o nfor mi t y  w i t h  t h e s t u dy b y  T iwa r i  
a nd  G o el  ( 2 0 0 2 ) .  

T he p o v er t y  p r of i l e  o f  h ou s eh ol ds  
in  O ka ka e i s  s h o w n in  T ab le  8 .  I t  wa s  
fou n d t ha t  5  hou s eh o lds  (8 3 . 3 %)  in  r oo m 
a pa r t ment ;  6  hou s eh o l ds  (6 0 . 0 %)  in  
b u nga lo w or  f l a t s ;  2  hou s eh o lds  (5 0 %)  i n  
du p l et s  t yp es  of  d w el l in gs ,  a nd  1 3  
hou s eh ol ds  (6 5 %)  i n  a l l  t yp es  of  
d w el l in gs  w er e  b el o w t h e p ov er t y  l in e.  O n  
t he o t h er  ha nd,  o n e h ou s eh ol d  (1 6 . 7 %)  in  
a  r oo m a p a r t ment ,  4  hou s e ho l ds  (4 0 %)  in  
b u nga lo w or  f l a t ,  2  hou s eh ol ds  (5 0 %)  i n  
du p l et s  a nd  7  h ou s eh ol d  (3 5 %)  i n  a l l  
t yp es  of  d w e l l i n gs  ha d  b een  fou n d t o  b e  
l i v i n g  a b ov e  t h e p o v er t y  l i n e.  T hu s  l i k e  
T edu n,  p o v er t y  t ends  t o  co me  do w n a s  w e  
mo v e f r o m i nf er ior  t yp e o f  d w e l l i n g  t o  
s u p er ior  on es .  Als o ,  h ou s eh ol ds  l i v i n g  
a b ov e p o v er t y  l i n e i nc r ea s es  f r o m i nf er i or  
t yp es  of  d w el l in gs  t o  s u p er ior  o n es .  I t  
wa s  ob s er v ed  t ha t  t he mo nt h l y  p er  ca p i t a  
inc o me  of  a  r oo m a p a r t ment  d w el l er s  
l i v i n g  b e lo w  p o v er t y  l i n e ca me  t o  
N 3 2 1. 2 2 ,  wh i l e  f or  t h os e l i v i ng  i n  
b u nga lo w/ f la t s ,  du p let s  a nd  a l l  t yp es  of  
d w el l er s  i t  wa s  N 3 01 .1 4 ,  N 3 54 .0 1 ,  a nd  
N 3 1 1. 0 9  r es p ec t i v e l y .  T he mo nt h l y  p er  
ca p i ta  ex p en di t u r e  f or  t h e c or r es p on di n g  
hou s eh ol ds  ca me t o  N 2 9 6 . 7 7 ,  N 2 4 5. 2 0 ,  
N 2 8 0. 0 0  a nd  N 2 6 1 . 3 2  r es p ec t i v el y  f or  t h e  
d i f f er ent  t yp es  of  dw e l l er s .  T his  i s  a l s o  in  
co nfor mi t y  wi t h  t h e s t u dy o f  T iwa r i  a nd  
G o el  ( 2 0 0 2 ) .  

P ov er t y  p r of i l e  of  h ou s eh ol ds  in  Ag o o  
i s  p r es ent ed  i n  T a b le  9 .  I t  wa s  fou nd t ha t  
7 5 % of  dw e l l er s  in  a  r oo m a p a r t ment ,  
7 0 % of  d w el l er s  b u nga lo w/ f la t ,  a nd  6 5 % 
of  d w e l l er s  i n  a l l  t yp es  of  d w el l in gs  w er e  
l i v i n g  b el o w p o v er t y  l i n e.  I n  s ha r p  
co nt r a s t  t o  t he a b o v e 7  h ou s eh o l ds  (3 5 %)  
w er e  a b ov e p o v er t y  l i n e.  I t  s u g g es t s  t ha t  
a s  we w er e mo vi n g  f r o m i nf er ior  t yp e of  
d w el l in g  t o  s u p er i or  o n es ,  t he  nu mb er  of  
hou s eh ol ds  l i v i n g  b el o w t h e  p o v er t y  l i n e  
d ec l i n es ,  w h er ea s ,  non  p oor  h ou s eh ol ds  
t en d  t o  i nc r ea s e.  T he mo nt h ly  p er  ca p i ta  
inc o me of  t h e hou s eho l d  l i v in g  b el o w  
p ov er t y  l in e w ho d w el l ,  b u nga lo w or  f l a t ,  
du p l et  a nd  a l l  t yp e d w el l er  i s  N 3 1 1. 2 0 ,  
N 3 0 0. 0 4 ,  N 3 5 6. 1 7  a nd  N 3 1 2 . 1 0  
r es p ec t i v e ly ,  w hi l e  t h ei r  mo nt h ly  p er  
ca p i ta  ex p en di t u r e  c o mes  t o  N 2 9 3 . 1 3 ,  
N 2 5 5. 6 1 ,  N 2 93 .0 0  a nd  t o  N 2 7 4 . 1 4  
r es p ec t i v e ly .  T his  i s  a l s o  in  co nfor mi t y  
wi t h  s t u dy of  T iwa r i  a nd  G oe l  ( 2 0 0 2 ) .  

P ov er t y  p r of i l e  of  h ou s eh ol ds  i n  
N ig er b  i s  p r es ent ed  i n  T a b le  1 0 .  I t  wa s  
fou n d ou t  t ha t  7 1 . 4 % of  d w e l l er s  l iv i ng  i n  
a  r oo m a p a r t ment ,  6 6 . 7 % dw el l er s  in  
b u nga lo w/ F la t s ,  25 % of  d w e l l er s  i n  
du p l et s  t yp es  of  d w e l l i n g ,  a nd  6 0 % of  
d w el l er s  i n  a l l  t yp es  of  d w el l in g  w er e  
b el o w t h e p ov er t y  l i n e.  O n t h e o t h er  
ha nd,  2  hou s eh o l ds  (2 8 .6 %)  in  a  r oo m 
a pa r t ment ,  3  hou s eh ol ds  (3 3 . 3 %)  in  
b u nga lo w/ f la t s ;  3  hou s eho l ds  (7 5 %)  in  
du p l et s ,  a nd  8  hou s eh ol ds  (4 0 %)  i n  a l l  
t yp es  of  d w el l i n g  l iv ed  a b ov e t h e p ov er t y  
l i n e.   T hu s ,  p ov er t y  t en ds  t o  c o me  d o w n  
a s  we mov e f r o m i nf er ior  t yp e of  dw e l l i n g  
t o  t h e s u p er i or  on es ,  a l s o  t h e nu mb er  of  
hou s eh ol ds  l i v i n g  a b o v e  p o v er t y  l i n e  
inc r ea s es  f r o m i nf er ior  t yp es  of  d w e l l in gs  
t o  s u p er ior  on es .  T he mont h l y  p er  ca p i ta  
inc o me  of  a  r oo m a p a r t ment  d w el l er s  
l i v i n g  b el o w p ov er t y  l i n e c o mes  t o  
N 3 1 1. 0 3 ,  wi l e  f or  b u nga lo w/ f la t  a nd  
du p l et s  t yp es  of  d w e l l er  i t  wa s  N 3 0 1. 2 9 ,  
a nd  N 3 2 3 . 4  r es p ec t i v e ly .  T he mo nt h  p er  
ca p i ta  ex p en di t u r e  f or  t h e c or r es p on di n g  
hou s eh ol ds  ca me t o  N 2 9 3 . 0 4 ,  N 2 0 7. 0 4 ,  
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N 2 5 4  a nd N 2 1 3 . 0 0  for  s ingl e  r oo m  
a pa r t ment ,  b u nga lo w/ f la t ,  du p let s  a nd  a l l  
t yp es  of  d w e l l i ng  r es p ec t iv e l y .  T his  i s  
a l s o  in  c o nf or mi t y  wi t h  t h e s t u dy of  
T iwa r i  a nd  G oe l  ( 2 0 0 2 ) .  

P ov er t y  p r of i l e  of  h ou s eh ol ds  i n  
Al c ent r e  i s  d i s p la y ed  i n  T a b le  1 1 .  I t  wa s  
fou n d ou t  t ha t  7 5 % of  o n e r oo m  
a pa r t ment ,  5 0 % of  b u n ga l o w/ f la t ,  3 3 % of  
du p l et s  a nd  5 0 % of  a l l  t yp es  of  d w e l l in g s  
w er e l i v in g  b e lo w p ov er t y  l i n e.  I n  
co nt r a s t s  t o  t he  a b ov e,  1 0  h ou s eh ol ds  
(5 0 %)  in  a l l  w er e l i v in g  a b ov e t h e  
p ov er t y  l i n e.  I t  s u g g es t s  t ha t  a s  we  mo v e  
f r om i nf er ior  t yp e of  d w e l l i n g  t o  s u p er i or  
on es ,  t h e h ou s eh ol ds  l i v i n g  b e lo w t h e  
p ov er t y  l i n e d ec l in es ,  w h er ea s  non -p o or  
hou s eh ol ds  t en d  t o  i nc r ea s e.  T he mo nt h l y  
p er  ca p i ta  inco me of  h ou s eho l ds  l i v i n g  
b el o w p o v er t y  l i n es  co mes  t o  N 3 2 4 . 63  for  
a  r oo m d w e l l er s ,  N 30 9. 4 6  for  bu nga lo w/  
f l a t s ,  N 3 15 . 07  for  du p let s  d w e l l er s  a nd  
N 3 3 1 9. 0 0  for  a l l  t yp es  of  d w el l er s ,  whi l e  
t he  mo nt h ly  p er  ca p i t a  ex p end i t u r e  ca me  
t o  N 2 8 6 . 11 ,  N 24 9. 3 ,  N 2 6 1. 0 0  a nd  t o  
N 2 5 3. 0 0  for  on e r oo m a p a r t ment ,  
b u nga lo w/ f la t ,  du p let s  a nd  a l l  t yp es  of  
d w el l in g  r es p ec t iv e l y .  T his  i s  a l s o  in  
co nfor mi t y  wi t h  t h e s t u dy o f  T iwa r i  a nd  
G o el  ( 2 0 0 2 ) .  
 
3 . 4 .  P o ver t y  pr o f i l e  a mo ng d i f f e r en t  

o ccu p at i o nal  g r ou p s  
 
 T he hou s eh ol d  h ea ds  t ha t  w er e not  
y et  emp l oy ed ha d  t h e h ig h es t  p ov er t y  
inc i d enc e (4 6 %) .  C iv i l  s er va nt s  h ea d ed  
hou s eh ol ds  ha d  l ea s t  p ov er t y  inc i d enc e of  
( 2 2 %) .  S tu dent  h ea d ed h ou s eh ol ds  a l s o  
ha d  3 5 % p o v er t y  i nc i d en c e w hi l e  t h e  
b u s in es s  h ea d ed h ou s eh o lds  ha d  2 7 % 
p ov er t y  i nc id enc e (T a b le  1 2 ) .  P ov er t y  ga p  
or  d ep t h  i s  t h e a v er a ge ga p  b et w een  
ex p end i t u r e  or  i nc o me  of  t h e  p o or  a nd  
p ov er t y  l i n e.  T his  mea s u r es  t h e ex t ent  t o  
w hic h  t h e i nc o me of  t h e p o or  l i e  b el o w  
t he p o v er t y  l i n e-  t h e h i g h er  t he f i gu r e,  
t he w id er  t h e ga p .  T ab le  1 2  s ho w ed  t ha t  

t he  c i v i l  s er va nt s  n eed ed a b ou t  4  p er c ent  
inc o me i nc r ea s e t o  g et  ou t  of  p ov er t y  
l i n e,  wh i l e  h ou s eh ol d  h ea d ed b y  Bu s in es s  
men,  f a r mer s ,  s t u dent s  a nd  u n emp l o y ed  
ha d  t h e h i g h es t  p ov er t y  ga p  a nd  t h ey  
r equ i r ed  2 8 % p er cent  in c r ea s e i n  inc o me  
t o  g et  ou t  of  p over t y .  
 
4 .  C o nc l us io n a nd  reco mme nd at io ns  
 
 T he ma j or  f i n di n gs  of  t h i s  s t u dy  s h o w  
t ha t  ab ou t  6 7 .3 % of  t h e  mi gr a nt s  w er e  
b et w een t h e a g es  2 5  –  5 5  yea r s ,  mor e t ha n  
6 0 % of  t h e mi gr a nt s  wer e  ma l e,  ma j or i t y  
(5 2 . 7 %) of  t he mi gr a nt s  r ec ei v ed  ei t h er  
p r ima r y  or  s ec on da r y  edu ca t io n  w hi l e  
2 0 % r ec ei v ed  mor e t ha n  s eco n da r y  
edu ca t io n ,  2 2 .7 % ha d r ece i v ed  n o  f or ma l  
edu ca t io n .  M os t  ( 6 5 %)  of  t h e mi gr a nt s  
w er e ma r r ied  w hi l e  2 6 . 4 % wer e s in gl e .   
L ow  i nc o me  wa s  fou n d t o  b e t h e  ma j or  
f a c t or  cau s ing  migr a t ion .  Ab ou t  6 0 . 7 % 
mi gr a t ed  b eca u s e of  l o w i nc o me w hi l e  
2 3 . 6 % mi gr a nt s  mo v ed b eca u s e of  p o or  
job  p r os p ec t s .  T he s t u dy a l s o  s h o w ed t ha t  
ma j or i t y  (4 0 . 9 %)  of  t h e mi gr a nt s  w er e  
f a r mer s  wh i l e  a b ou t  1 5 .8 % w er e f or mer l y  
u n emp l o y ed.  M os t  ( 4 4 . 5 %)  of  t he  
mi gr a nt s  mo v ed w i t h  t h e h op e of  g et t i n g  
job  w hi l e  o nl y  2 4 . 8 % ha d t h ei r  job  f ix ed .  
M a jor i t y  (3 0 %)  of  t h e  mi gr a nt s  wa i t ed  f or  
1  –  6  mo nt hs  b ef or e  g et t in g  j ob s  i n  t h e i r  
n ew loca t io ns  a n d  8 0 % of  t h e mi gr a nt s  
got  t h ei r  j ob s  t hr ou g h r e la t iv es  a n d  
f r i ends .  T he s t u dy fu r t her  r ev ea l s  t ha t  
p ov er t y  t ends  t o  c o me  d o wn  a s  w e  mo v e  
f r om in f er ior  t yp es  of  d w el l in gs  t o  t h e  
s u p er ior  o n es .  M emb er  of  h ou s eh ol ds  
l i v i n g  a b o v e p o v er t y  l i n e i nc r ea s e f r o m 
inf er i or  t yp es  of  d w el l i n gs  t o  s u p er i or  
on es  H ou s eh o ld  h ea ds  t ha t  w er e n ot  y et  
emp l oy ed  ha d  t h e  h i gh es t  p ov er t y  
inc i d enc e (0 . 4 6 )  whi l e  t h e c i v i l  s er va nt  
h ea d ed h ou s eh o l ds  ha d  t h e l ea s t  p over t y  
inc i d enc e of  ( 0 . 2 2 ) .  
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T a b l e  7 :  P ove r ty  pr of i l e  o f  mi gr a n t s  h ous e h o l d  b y  t y pe s  o f  d we l l i n g  i n  T e d un  
P a r t i c ul ar s  

 
D w e l l i n g s  

T e d un   
A  r oom  B un g a l ow / F l

a t  
D up l e t s  T ot a l  

H ou s e h o l d  s i z e  3 . 5  6 . 3  8 , 5  5 . 9  
N o  o f  h ou s eh o l d s  9  1 5  6  3 0  
H ou s e h o l d s  l i v i n g  be l ow p ov e r t y  
l i n e  ( N os )  

7  
( 7 7 . 8 )  

1 1  
( 7 3 . 3 )  

2  
3 3 . 3  

2 0  
6 6 . 7  

H ou s e h o l d s  l i v i n g  a bove  p ov e r t y  
l i n e  ( N os )  

2  
( 2 2 . 2 )  

4  
( 2 6 . 7 )  

4  
6 6 . 7  

1 0  
3 3 . 3  

M on t h l y p e r  c a p i t a  i n c om e  o f  
h ou s eh o l d s  l i v i n g :  
( a )   Be l ow P o ve r t y L i n e  
( b )   A bov e  P ov e r t y l i n e  

 
 

3 0 6 . 2 1  
7 7 6 . 1 5  

 
 

2 9 8 . 6 1  
8 4 1 . 2 9  

 
 

3 5 1 . 4 2  
1 , 12 1 . 20  

 
 

3 0 3 . 2 2  
8 6 3 . 2 0  

M on t h l y p er  ca p i t a  e x p en d i t u r e  o f  
H ou s e h o l d s  l i v i n g :  
( a )   Be l ow P o ve r t y l i n e  
( b )   A bov e  P ov e r t y L i n e .  

 
 

3 3 4 . 0 4  
5 4 2 . 1 9  

 
 

3 1 1 . 0 7  
6 4 3 . 4 4  

 
 

3 5 0 . 1 1  
7 7 1 . 0 3  

 
 

3 2 0 . 0 6  
6 7 1 . 2 6  

 
 
T able  8 :  Po v er ty  pro fi l e  o f  mig r a nt s  ho us eho l ds  by  ty pes  o f  dw e l l i ng  i n O ka kae  
 

P a r t i c u l a r s  D w e l l i n g s   
A  r o o m  B u n g a l o w /  

F l a t  
D u p l e t s  Al l  

H o u s e h ol d  s i z e  2 . 9  3 . 4  5 . 1  4 . 7  
N o  o f  h o u s e h o l d s  6  1 0  4  2 0  
H o u s e h ol d  l i v i n g  b e l o w  p o v e r t y  l i n e  
( N o s )  

5  
( 8 3 . 3 )  

6  
( 6 0 . 0 )  

2  
( 5 0 )  

1 3  
( 6 5 )  

H o u s e h ol d  l i v i n g  a b o v e  p o v e r t y  l i n e  
( N o s )  

1  
( 1 6 . 7 )  

4  
( 4 0 . 0 )  

2  
( 5 0 )  

7  
( 3 5 )  

M o n t h l y  p e r  c a p i t a  i n c o m e  o f  h o u s e h o l d  
l i v i n g :  
( a )   B e l o w  P o v e r t y  L i n e  
( b )   Ab o v e  P o v e r t y  l i n e  

 
 

3 2 1 . 2 2  
7 0 1 . 0 5  

 
 

3 0 1 . 1 4  
7 6 1 . 9 1  

 
 

3 5 4 . 0 1  
1 , 2 0 1 . 4 0  

 
 

3 1 1 . 0 9  
9 0 7 . 2 5  

M o n t h l y  p e r  c a p i t a  e x p e n d i t u r e  o f  
H o u s e h ol d  l i v i n g :  
( a )   B e l o w  P o v e r t y  l i n e  
( b )   Ab o v e  P o v e r t y  L i n e .  

 
 

2 9 6 . 1 7  
6 2 4 . 1 0  

 
 

2 4 5 . 2 0  
5 4 9 . 0 4  

 
 

2 8 0 . 0 0  
8 0 5 . 6 1  

 
 

2 6 1 . 3 2  
5 9 3 . 4 4  
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T a b l e  1 0 :  P o v e r t y  p r o f i l e  o f  m i g r a n t s  h o u s e h o l d s  b y  t y p e s  o f  d w e l l i n g  i n  N i g e r b  
 
P a r t i c u l a r s  D w e l l i n g s   

A  r o o m  B u n g a l o w /  
F l a t  

D u p l e t s  A l l  

H o u s e h o l d  s i z e  3 . 6 1  5 . 4 2  3 . 5 4  5 . 0 3  
N o  o f  h o u s e h o l d s  7 6  9  4  2 0  
H o u s e h o l d s  l i v i n g  b e l o w  p o v e r t y  l i n e  ( N o s )  5  

( 7 1 . 4 )  
6  

( 6 6 . 7 )  
1  

( 2 5 )  
1 2  

( 6 0 )  
H o u s e h o l d s  l i v i n g  a b o v e  p o v e r t y  l i n e  ( N o s )  2  

( 2 8 . 6 )  
3  

( 3 3 . 3 )  
3  

( 7 5 )  
8  

( 4 0 )  
M o n t h l y  p e r  c a p i t a  i n c o m e  o f  h o u s e h o l d s  
l i v i n g :  
( a )   B e l o w  P o v e r t y  L i n e  
( b )   A b o v e  P o v e r t y  l i n e  

 
 

3 1 1 . 0 4  
6 4 0 . 1 4  

 
 

3 0 1 . 2 9  
5 9 3 . 0 9  

 
 

3 2 3 . 4 0  
7 4 0 . 1  

 
 

3 1 0 . 9 1  
6 8 0 . 8 1  

M o n t h l y  p e r  c a p i t a  e x p e n d i t u r e  o f  
H o u s e h o l d s  l i v i n g :  
( a )   B e l o w  P o v e r t y  l i n e  
( b )   A b o v e  P o v e r t y  L i n e .  

 
 

2 9 3 . 0 4  
7 6 1 . 2 3  

 
 

2 0 7 . 0 4  
7 0 7 . 4 3  

 
 

2 5 4 . 7 1  
8 5 3 . 1 2  

 
 

2 1 3 . 0 0  
7 8 2 . 2 0  

 
T a b l e  1 1 :  P o v e r t y  p r o f i l e  o f  m i g r a n t s ’  h o u s e h o l d s  b y  t y p e s  o f  d w e l l i n g  i n  A l  c e n t r e  
 
P a r t i c u l a r s  D w e l l i n g s   

A  r o o m  B u n g a l o w /  
F l a t  

D u p l e t s  A l l  

H o u s e h o l d  s i z e  2 . 6 1  4 . 0 5  2 . 1  4 . 3 2  
N o  o f  h o u s e h o l d s  4  1 0  6  2 0  
H o u s e h o l d s  l i v i n g  b e l o w  p o v e r t y  l i n e  
( N o s )  

3  
( 7 5 )  

5  
( 5 0 )  

2  
( 3 3 . 3 )  

1 0  
( 5 0 )  

H o u s e h o l d s  l i v i n g  a b o v e  p o v e r t y  l i n e  
( N o s )  

1  
( 2 5 )  

5  
( 5 0 )  

4  
( 6 6 . 7 )  

1 0  
( 5 0 )  

M o n t h l y  p e r  c a p i t a  i n c o m e  o f  
h o u s e h o l d s  l i v i n g :  
( a )   B e l o w  P o v e r t y  L i n e  
( b )   A b o v e  P o v e r t y  l i n e  

 
 

3 2 4 . 6 3  
9 6 7 . 0 7  

 
 

3 0 9 . 4 6  
9 4 3 . 0 7  

 
 

3 1 5 . 0 7  
1 , 1 4 3 . 0 0  

 
 

3 1 9 . 0 0  
9 6 3  

M o n t h l y  p e r  c a p i t a  e x p e n d i t u r e  o f  
H o u s e h o l d s  l i v i n g :  
( a )   B e l o w  P o v e r t y  l i n e  
( b )   A b o v e  P o v e r t y  L i n e .  

 
 

2 8 6 . 1 1  
7 6 9 . 0 0  

 
 

2 4 4 . 0 3  
7 4 3 . 1 5  

 
 

8 5 3 . 0 3  
7 5 3 . 1 3  

 
 

2 5 3 . 0 0  
7 2 0 . 0 0  

 
 
T able  1 2 :  P o ve r t y  Pr of i l e  a mon g  d i f f e r e n t  

oc c up a t i on a l  gr oup s  
 
O ccu p a t io na l  
gr ou p  

P ov er t y  p r of i l e  
P 0  P 1  P 2  

Fa r mer s  
Bu s in es s  
C ivi l  s er va nt s  
S t u dyin g  
U n emp lo y ed  

0 . 3 2  
0 . 2 7  
0 . 2 2  
0 . 3 5  
0 . 4 6  

0 . 2 4  
0 . 1 7  
0 . 1 5  
0 . 1 6  
0 . 1 8  

0 . 1 5  
0 . 0 8  
0 . 0 9  
0 . 1 0  
0 . 1 2  

 
   
Y ou n g p eop l e  b et w een a g es  2 8  –  5 5  y ea r s  
w er e  l i k el y  t o  mi gr a t e  t ha n  t h e  a g ed  

p eop l e .  M en ha d  h i g h er  p r op ens i t y  t o  
mi gr a t e  t ha n  wo men.  P eop l e  wh o w er e  
l i t er a t e  ha d  h i g h  t en d enc y t o  migr a t e  t ha n  
t hos e w h o w er e i l l i t er a t e .  M ar r ied  p eop l e  
mi gr a t ed  mor e  t ha n  t h e u n ma r r ied  p eop l e .  
L ow i nc o me a n d b et t er  s t a nda r d  of  l i v i n g  
w er e f ou nd t o  b e t h e ma j or  f a c t or s  
ca u s ing  mi gr a t ion .  
 I n  t h e  l i gh t  of  t h e f i nd i ngs  of  t h e  
s t u dy,  t he  f o l lo w i ng  r ec o mmen da t io ns  
w er e ma d e :   
*  P r ovis io n  of  mor e j ob  op p or t u ni t i es  
f or  t h e p eop l e ,  w hic h  c ou l d  b e a ch i ev ed  
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b y t h e  es t a b l i s h ment  o f  c o t t a ge i ndu s t r i es  
b y  b ot h  in di v i du a l  a nd  g ov er n ment .   
*  E du ca t io na l  i ns t i t u t io n  s hou ld  b e  
es t a b l i s h ed  i n  t h e r ur a l  a r ea s  u p  t o  t he  
t er t i a r y  l ev el  f or  t h e b en ef i t s  o f  t h e r u r a l  
p op u la ce a n d  t o  p r ev ent  f u r t her  
mi gr a t ion .   
*  P r ovis io n  o f  s o c ia l  a men i t i es  f or  t h e  
r ur a l  dw el l er s  i s  inevi t a b l e .   
*  M igr a t ion  s h ou ld  a l s o  b e w e l l  ma na g ed  
in  or d er  t o  mo v e  t h e  b en e f i t s  t o  p o or  
p eop l e  a nd  a l s o  t o  ens u r e t ha t  mo v ement  
occu r  t o  t h e  mu t u a l  b en ef i t s  of  migr a nt s ,  
s oc i et y  a nd  g ov er n ment .  M u t ua l  b en e f i t  
c a n  b e  a ch i ev ed  t hr ou g h  p o l ic i es ,  l a ws  
a nd  a d mi nis t r a t ion  t ha t  ba la nc e t h e r ight  
a nd  ob l i ga t io ns  of  mi gr a nt s  wi t h  s o c ia l  
in t er es t s  a nd  go v er n ment  r es p ons ib i l i t i es .  
*  Pa r t i c ip a t ion  in  s ec o nda r y  oc cu p a t ion  
s hou l d  b e enc ou r a ged t o  b oos t  inc o me  
ea r n in g  of  t h e mi gr a nt s  a nd  ca p a c i t y  t o  
inc r ea s e t h ei r  p er  ca p i ta  inc o me.  
 
R e fe re nces  
 
Af ola b i ,  A. O . (2 0 03 ) ;  “M igr a t io n  a nd  

D ev e lop ment . ”  H o w t o  ma k e mi gr a t ion  
w or k  for  p ov er t y  r edu c t i o n ,  S ix t h  
R ep or t  of  S es s i on  2 0 0 3 -0 3 .  H ou s e of  
C o mmo n I n t er na t io na l  D ev el op ment  
C o mm At s a in et a  ( eds ) .  E co n o mic  
P ol ic y  ex p ens es  i n  Af r ica  –  wha t  ha ve  
w e l ea r ned  AE R C ,  N a ir ob i  P p4 -6 .  

Af ola b i  A. O .  (19 9 8 ) ;  “P s ychos o c ia l  
ef f ec t s  of  mi gr a t ion  o n  N i g er ia ’ s  
s ecu r i t y . ”  A p os t  gr a du a t e  s emi na r  
p a p er  pr es ent ed  a t  t h e U ni v er s i t y  of  
I b a da n.  

Ai gb oka n  B . E . (1 9 9 7 );“ P over t y  a l l ev ia t io n  
in  N i g er ia :  S o me ma c r o ec o n o mic  
i s s u es ”  In  E gb o n,  P . C .  (E d. ) .  P over t y  
a l l ev ia t io n  in  N i g er ia  pr oc eed i n g  of  
N ig er ia n  E c on o mic  S oc i et y  (WE S )  
A nnu a l  C on f er enc e,  P a t  M a g P r es s  Lt d  
Ib a da n Pp .  1 9 . Anya wu  J . D. (1 99 7 ) ;  
“P ov er t y  i n  N i g er ia  C onc ep t s ,  
mea s u r ement s  a nd  d et er mi na nt s . ”  P . J .  
O b a s eki  ( eds . )  P over t y  A l l ev ia t io n  i n  

N ig er ia .  N ig er ia n  E co no mi c  S oc i et y  
(N E S ) .  P p .  9 3  –  1 2 0  

Ar o mo la r a n ,  A. B  (1 9 9 8 ) ;  Ana l ys i s  of  
hou s eh ol ds  co ns u mp t i on  p a t t er n  of  
a n i ma l  p r odu c t s  in  S ou t h  W es t er n  
N ig er ia .  I n ,  A n i m al  A gr i cul t ur e  i n  
W es t  Af r i ca :  Th e  S us t a i n ab i l i t y  
Q u es t io n .  Pr oc .  S i lv er  An n.  C on f .  
N S AP  a nd Ina u g.  C onf .  WAS AP ,  
Ab eoku t a ,  2 1 -2 6  Mar ch ,  1 99 8,  p .  4 5 8 -
4 5 9 .  

Bos ew e l l ,  C .  a nd  C r i s p ,  J .  ( 2 00 4 ) ;  
“P ov er t y ,  in t er na t io na l  mi gr a t ion  a n d  
As y lu m,  p ol icy  Br i ef ”  N o.  8 ,  Uni t ed  
N a t ions  U n i v er s i t y  –  Wor l d  i ns t i t u t io n  
for  D ev e l op ment  E con o mic  R es ea r ch .  

D ik e,  V.  ( 2 0 0 2 );  “P ov er t y  in  N ig er ia . ”  
T he D a i l y  I n d ep en d ent  (O p i n i o n  
colu mn ) ,  O c t ob er  6 ,  2 00 2,  P p .  1 5 .  

E ko n g E . E .  ( 2 0 0 3 );  “ C ont r ib u t ion  of  
r ec ent  met r o  n on met r o  mi gr a nt s  t o  t he  
no n- me t r o  p op u la t io n  a nd  la b or  
s ou r ces ”  A g r i cu l t u ra l  E con o m i c 
R es ea r ch ,  Vol .  3 0 ,  N o.  4 ,  Pp .  15 -2 6 .  

F os t er ,  J . E .  Gr eer ,  J .  a nd  T hor b ec k e,  E .  
( 1 9 8 4 ) ;  “ A c la s s  of  d ec o mp os a b le  
p ov er t y  mea s u r es .  E con o met r ica  5 2  (1 )  
P p .  –  7 6 1 –  7 66 .  

F r a s er  G .C . G  (1 99 3 ) ;  An ec o n o mic  
a na lys i s  of  f a c t or s  inf lu enc i ng  r u r a l   

u r ba n  mi gr a t ion  i n  S ou t h er n  A f r ica .  
J ou r na l  of  D ev e l op ment  S ou t h er n  
Af r ica  1 0 (3 )4 3 7.  

G ra nt  S .  ( 2 0 0 5 ) ;  I n t er na t iona l  mi gr a t ion  
a nd  hu ma n r ig ht s .  A p a p er  pr ep a r ed  
for  t he p o l i cy  a na l ys i s  a nd  r es ea r ch  
p r ogr a mme  of  t h e G l ob a l  C ommis s i o n  
on   I n t er na t iona l  M igr a t ion  p 1 .   

K a nb ur ,  R .  ( 1 99 0 ) ;  “M igr a t ion  a n d  
d ev el op ment : ”  B l i nd  f a i t h  a n d  ha r d  t o  
f in d  f a c t ,  mi gr a t io n  p ol ic y  i ns t i t u t io n ,  
/ N ov emb er .  

K a nb ur ,  R .  (1 9 9 0 );  “P ov er t y  a nd  s o c ia l  
d i mens i ons  of  s t r u c t ur e  a d ju s t ment  i n  
C ot e  D ’ I v ou r e, ”  a  s oc ia l  d i mens i o ns  of  
t he A d ju s t ed  i n  s u b - s a ha ra n  Af r ica .  
S . D. A.  wor ki ng  P a t er s cnec e,  t h e wor l d  
b a nk,  Wa s hin gt o n  D . C .  Pp .  
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O mi nd e,  S .  H .  ( 1 9 6 8 ) ;  “ La nd a n d  
p op u la t ion  mo v ement  i n  K enya .  N or t h -
Wes t er n  Un i v er s i t y  P r es s .  

R a do,  S .  ( 1 9 5 6 );  “ M igra t ion  a n d  p o v er t y :”  
As ia  P a c i f i c  p op u la t ion  J ou r na l ,  1 7 (4 ) :  
6 7  –  82 .  

S ol emi nk,  M .  (2 0 0 2 ) ;  “M ea s ur ing  cha n g es  
in  P o v er t y :  A M et h o do l og i es  ca s e  
s t u dy of  I n d on es ia  du r ing  t h e  
a d ju s t ment  p er i od ”  W o r ld  B a n k 
E co n o m i c  R ev i ew,  V ol .  5 ,  N o.  1 ,  P p .  
5 7  –  82 .  

T iwa r i  R .S  a nd  G o e l  M . S  (2 00 2 ) ;  
“ M igra t ion  p a t t er n ,  p ov er t y  p r of i l e  a nd  
co ns u mp t io n  p a t t er n :  A ca s e s t u dy of  
u nr eg i s t er ed  i nf or ma l  s ec t or  w or k e r s  
in  c i t i es  of  Agr a  a nd  C a np u r  in  Ut t a r  
P r a des h  a n d  P u r i  in  O r i s s a .  T he   
I n dia n  J ou r na l  of  E co n o mics .  V ol  5 2  
N o3 2 6  p p3 0 3 -3 11 .  

Wida na p a r a t h i r a na ,  A.S .  ( 1 99 3 ) ;  “ P over t y  
a nd  R emi t t a nces  i n  L es ot h o”  Jo u r n a l  
o f  A f r i ca n  E co n o mi cs  2  (1 )  Pp .  4 9  –  
7 3 .  

Wor ld  mi gr a t ion  (2 0 0 3 ) ;  “ Mig r at i on  a n d 
U r b a ni z a t i on  in  Af r i ca ,”  C olu mb ia  
U ni v er s i t y  P r es s ,  N ew  Y or k  a n d  
L on d o n.  Wa s hin gt o n  D . C.  Pp .  8 9 .  


