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ｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ（ｍａｉｎｌｙｔｈｅｍｉｃｒｏｆａｃｔｏｒｓ）．Ｔｈｅｒｅａｒｅ６５ｃｏｐｉｅｓ
ｏｆｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓｉｎｔｏｔａｌ，ｃａｌｌｉｎｇｂａｃｋ６１，ａｎｄｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆ
ｖａｌｉｄｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓｉｓ６０．Ｉｎｖａｌｉｄｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓ，ｔｈｅｍａｌｅｈａｓ
ａｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆ８０％ ａｎｄｔｈｅｆｅｍａｌｅｈａｓａｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆ２０％；

２０ｒｅｓｐｏｎｄｅｎｔｓｈａｖｅｎｏｍｉｇｒａｎｔｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，ａｎｄ４０ｒｅｓｐｏｎｄ
ｅｎｔｓｈａｖｅｍｉｇｒａｎｔｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ．Ｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎａｔｔｒｉｂ
ｕｔｅｐｒｏｐｅｒｔｙｏｆｔｈｅｓｕｒｖｅｙｏｂｊｅｃｔａｎｄｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｃａｎｂｅｓｈｏｗｎｉｎＴａｂｌｅ２．

Ｔａｂｌｅ１　Ｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎａｔｔｒｉｂｕｔｅｐｒｏｐｅｒｔｙｏｆｔｈｅｓｕｒｖｅｙｏｂｊｅｃｔａｎｄｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ（Ｎ＝６０）

Ｉｔｅｍ Ｐｒｏｐｅｒｔｙ
Ｈａｖｉｎｇｎｏｍｉｇｒａｎｔｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
Ｆｒｅｑｕｅｎｃｙ Ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ∥％

Ｈａｖｉｎｇｍｉｇｒａｎｔｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
Ｆｒｅｑｕｅｎｃｙ Ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ∥％

Ｇｅｎｄｅｒ Ｆｅｍａｌｅ ５ ２５ ７ １７．５
Ｍａｌｅ １５ ７５ ３３ ８２．５

Ａｇｅ Ｂｅｌｏｗ２０ ０ ０ ２ ５
２１－４０ ５ ２５ ２８ ７０
４１－６０ １１ ５５ １０ ２５
Ａｂｏｖｅ６１ ４ ２０ ０ ０

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌ Ｉｌｌｉｔｅｒａｃｙ １ ５ ０ ０
Ｐｒｉｍａｒｙｓｃｈｏｏｌ ６ ３０ ４ １０
Ｊｕｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌ １３ ６５ ３３ ８２．５
Ｓｅｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌａｎｄａｂｏｖｅ ０ ０ ３ ７．５

Ｔｈｅｌｅｖｅｌｏｆｈｏｕｓｅｈｏｌｄｉｎｃｏｍｅ Ｌｏｗ ７ ３５ ４ １０
ｉｎｌｏｃａｌａｒｅａｓ Ｂｅｌｏｗａｖｅｒａｇｅ １ ５ ９ ２２．５

Ａｖｅｒａｇｅ ３ １５ １９ ４７．５
Ａｂｏｖｅａｖｅｒａｇｅ ５ ２５ ７ １７．５
Ｈｉｇｈ ４ ２０ １ ２．５

２．２．１　Ｇｅｎｄｅｒａｎｄｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ．Ｉｎａｌｌｓａｍｐｌｅｓａｎ
ａｌｙｚｅｄ，ｔｈｅｒｅａｒｅ４０ｆａｒｍｅｒｓｈａｖｉｎｇｍｉｇｒａｎｔｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，ａｃ
ｃｏｕｎｔｉｎｇｆｏｒ６６．６７％ ｏｆｔｈｅｔｏｔａｌｎｕｍｂｅｒｏｆｓａｍｐｌｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
３３ｍｅｎ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｆｏｒ８２．５％，ａｎｄ７ｗｏｍｅｎ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｆｏｒ
１７．５％，ａｓｓｈｏｗｎｉｎＴａｂｌｅ２．Ｉｔｃａｎｂｅｓｅｅｎｔｈａｔｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ
ｏｆｔｈｅｍｅｎｈａｖｉｎｇｍｉｇｒａｎｔｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｉｓｍｕｃｈｌａｒｇｅｒｔｈａｎｔｈａｔ
ｏｆｔｈｅｗｏｍｅｎｗｏｒｋｅｌｓｅｗｈｅｒｅ．
２．２．２　Ａｇｅ．Ｔｈｅｒｅｉｓａｌｓｏｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｓｕｒ
ｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒａｎｄｔｈｅａｇｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅ．Ｔａｂｌｅ３ｓｈｏｗｓｔｈａｔ
ｔｈｅａｇｅｏｆｐｅｏｐｌｅｗｉｔｈｍｉｇｒａｎｔｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｉｓｍａｉｎｌｙｃｏｎｃｅｎｔｒａｔ
ｅｄｉｎ２１－４０；ｔｈｅｒｅａｒｅａｌｓｏｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｇｅｄ４１－６０；ｆｏｒ
ｔｈｅｇｒｏｕｐｓｏｆｐｅｏｐｌｅｏｖｅｒｔｈｅａｇｅｏｆ６１，ｔｈｅｙａｌｍｏｓｔｈａｖｅｎｏ
ａｂｉｌｉｔｙｔｏｗｏｒｋｏｕｔｓｉｄｅｔｈｅｈｏｍｅ．
２．２．３　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌ．Ｔｈｅｉｍｐａｃｔｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｏｎ
ｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓｉｓｎｏｔｖｅｒｙｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ，ｂｅ
ｃａｕｓｅｔｈｅｖａｓｔｍａｊｏｒｉｔｙｏｆｐｅｏｐｌｅａｇｅｄｂｅｔｗｅｅｎ２１ａｎｄ６０
ｇｒａｄｕａｔｅｆｒｏｍｊｕｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌ，ｔｈａｔｓｔｏｓａｙ，ｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｌｅｖｅｌｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｓｊｕｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌ，ｂｕｔｔｈｅｒｅｉｓａｌｓｏａ
ｓｍａｌｌｎｕｍｂｅｒｏｆｈｉｇｈｌｙｅｄｕｃａｔｅｄｐｅｏｐｌｅｏｒｔｈｅｐｅｏｐｌｅｗｉｔｈｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｏｆｐｒｉｍａｒｙｓｃｈｏｏｌ；ｔｈｅｉｌｌｉｔｅｒａｔｅｓｓｅｌｄｏｍｗｏｒｋ
ｏｕｔｓｉｄｅｔｈｅｈｏｍｅ．Ｔａｂｌｅ４ｓｈｏｗｓｔｈｅｃｏｍｐｏｓｉｔｉｏｎｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｌｌｅｖｅｌａｎｄｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ．
２．２．４　Ｔｈｅｌｅｖｅｌｏｆｈｏｕｓｅｈｏｌｄｉｎｃｏｍｅｉｎｌｏｃａｌａｒｅａｓ．Ｔｈｅｓｕｒ
ｖｅｙｒｅｓｕｌｔｓｓｈｏｗｔｈａｔｔｈｅｖａｓｔｍａｊｏｒｉｔｙｏｆｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｓ
ｗｏｒｋｉｎｇｏｕｔｓｉｄｅｔｈｅｈｏｍｅａｒｅｆｒｏｍ ｔｈｅｏｒｄｉｎａｒｙｒｕｒａｌｈｏｕｓｅ
ｈｏｌｄｓ，ｗｈｉｌｅｆｏｒｔｈｅｐｅｏｐｌｅｗｉｔｈｏｕｔｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，ｔｈｅ
ｆａｍｉｌｙｉｎｃｏｍｅｉｓｏｆｔｅｎｌｏｗ．Ｔｈｉｓｃａｎａｌｓｏｅｘｐｌａｉｎｓｏｍｅ
ｓｃｈｏｌａｒｓｒｅｓｅａｒｃｈｅｓｍｅｎｔｉｏｎｅｄａｔｔｈｅｂｅｇｉｎｎｉｎｇｏｆｔｈｉｓａｒｔｉｃｌｅ：
ｉｎｐｏｖｅｒｔｙｓｔｒｉｃｋｅｎａｒｅａｓ，ｔｈｅｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｉｓｌａｒｇｅｌｙ
ｆｒｏｍｔｈｅｆａｍｉｌｉｅｓｗｉｔｈａｖｅｒａｇｅｉｎｃｏｍｅｉｎｔｈｅｒｅｇｉｏｎ；ｌｏｗｉｎｃｏｍｅ
ｒｕｒａｌｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｃａｎｎｏｔａｆｆｏｒｄｔｈｅｃｏｓｔｏｆｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ；ｈｉｇｈ
ｉｎｃｏｍｅｒｕｒａｌｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｄｏｎｏｔｎｅｅｄｔｏｗｏｒｋｏｕｔｓｉｄｅ．
２．３　ＯｕｔｆｌｏｗｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｉｎＹｉｍａｔｕＴｏｗｎ　Ｑｕｅｓ
ｔｉｏｎｎａｉｒｅｒｅｓｕｌｔｓｏｆｏｕｔｆｌｏｗｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｉｎＹｉｍａｔｕＴｏｗｎ

ｃａｎｂｅｓｈｏｗｎｉｎＴａｂｌｅ３．Ｔａｂｌｅ３ｓｈｏｗｓｔｈａｔｔｈｅｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒ
ｆｏｒｃｅｓｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓｉｎＹｉｍａｔｕＴｏｗｎｌａｒｇｅｌｙｆｌｏｗａｃｒｏｓｓｔｈｅｃｉｔ
ｙ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｆｏｒ４２．５％；ｔｈｅｒｅａｒｅａｌｓｏｍａｎｙｐｅｏｐｌｅｃｒｏｓｓｉｎｇ
ｔｈｅｃｏｕｎｔｙ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｆｏｒ３２．５％；ｏｎｌｙ１０％ ｏｆｔｈｅｓｕｒｐｌｕｓｌａ
ｂｏｒｆｏｒｃｅｓｆｌｏｗａｃｒｏｓｓｔｈｅｐｒｏｖｉｎｃｅ．Ｔｈｅｓｕｒｖｅｙｄａｔａａｒｅｃｏｎ
ｓｉｓｔｅｎｔｗｉｔｈｔｈｅｔｏｗｎｓｈｉｐｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ．

Ｔａｂｌｅ３　Ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｒｅｓｕｌｔｓｏｆｏｕｔｆｌｏｗｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｉｎ
ＹｉｍａｔｕＴｏｗｎ

Ｏｕｔｆｌｏｗｄｉｒｅｃｔｉｏｎ Ｆｒｅｑｕｅｎｃｙ Ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ∥％

Ｃｒｏｓｓｔｏｗｎｓｈｉｐ ６ １５
Ｃｒｏｓｓｃｏｕｎｔｙ １３ ３２．５
Ｃｒｏｓｓｃｉｔｙ １７ ４２．５
Ｃｒｏｓｓｐｒｏｖｉｎｃｅ ４ １０

３　Ａｎａｌｙｓｉｓｏｆｆａｃｔｏｒｓｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｓｕｒｐｌｕｓ
ｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｉｎＹｉｍａｔｕＴｏｗｎ
３．１　Ｍｏｄｅｌａｎｄｖａｒｉａｂｌｅｓｅｌｅｃｔｉｏｎ
３．１．１　Ｍｏｄｅｌｓｅｌｅｃｔｉｏｎ．ＷｅｓｅｌｅｃｔＬｏｇｉｔｍｏｄｅｌｔｏａｎａｌｙｚｅ
ｔｈｅｓｅｓａｍｐｌｅｓ．Ｔｈｅｄｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎｏｆｔｈｅｍｏｄｅｌｆｏｒｍｉｓａｓｆｏｌｌｏｗｓ．
ＬｅｔｔｈｅｆａｒｍｅｒｓｈａｖｉｎｇｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｂｅｉｎｃｉｄｅｎｔＡ，
ｔｈｅｎｔｈｅｐｒｏｂａｂｉｌｉｔｙｏｆｏｃｃｕｒｒｅｎｃｅｏｆｉｎｃｉｄｅｎｔＡｉｓ：

Ｐｉ（Ａ）＝ｅ
ｚｉ／（１＋ｅｚｉ） （１）

Ｔｈｅｎｅｚｉ＝Ｐｉ／（１－Ｐｉ） （２）
ｗｈｅｒｅＺｉｉｓｌｉｎｅａｒｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎｍｏｄｅｌ，ｔｈａｔｉｓ，Ｚｉ＝α０＋β１Ｘ１＋
β２Ｘ２＋…… ＋βｎＸｎ，ｗｈｅｒｅＸ１，Ｘ２，Ｘ３，…，Ｘｎａｒｅａｌｌｅｘｐｌａｎａ
ｔｏｒｙｖａｒｉａｂｌｅｓ（Ｔａｂｌｅ４）．

ＣｏｎｄｕｃｔｉｎｇＬｏｇｉｔｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎｏｎｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎ（２），ａｎｄ
ｔａｋｉｎｇｌｏｇａｒｉｔｈｍｏｆｂｏｔｈｓｉｄｅｓ：

ｌｎ［Ｐｉ／（１－Ｐｉ）］＝α０＋β１Ｘ１＋β２Ｘ２＋……＋βｎＸｎ （３）
ｗｈｅｒｅＰｉｉｓｔｈｅｐｒｏｂａｂｉｌｉｔｙｏｆｈａｖｉｎｇｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｅｘｐｅｒｉ

ｅｎｃｅ；（１－Ｐｉ）ｉｓｔｈｅｐｒｏｂａｂｉｌｉｔｙｏｆｈａｖｉｎｇｎｏｍｉｇｒａｎｔｅｘｐｅｒｉ
ｅｎｃｅ；Ｐｉ／（１－Ｐｉ）ｉｓｔｈｅｒａｔｉｏｏｆｔｈｅｐｒｏｂａｂｉｌｉｔｙｔｈａｔｏｎｅｉｎｃｉｄｅｎｔ
ｗｉｌｌｏｃｃｕｒｔｏｔｈｅｐｒｏｂａｂｉｌｉｔｙｔｈａｔｏｎｅｉｎｃｉｄｅｎｔｗｉｌｌｎｅｖｅｒｏｃｃｕｒ．

４５ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１２



ＴｈｅＬｏｇｉｔｍｏｄｅｌｉｓａｐｐｌｉｅｄｔｏｐｒｅｄｉｃｔｔｈｅｐｒｏｂａｂｉｌｉｔｙｏｆｓｕｒｐｌｕｓ
ｌａｂｏｒｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓｗｏｒｋｉｎｇｏｕｔｓｉｄｅｔｈｅｈｏｍｅ．
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