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ｎｅｕｒｉａｌｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｗｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｃａｎｂｅｓｅｅｎｉｎＴａｂｌｅ１．Ｉｔｃａｎ
ｂｅｓｅｅｎｆｒｏｍｔｈｅｔａｂｌｅｔｈａｔｉｎｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆｂｕｉｌｄｉｎｇｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｉｎｄｅｘｓｙｓｔｅｍ，ｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｃｏｎｃｅｐｔｏｆｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ，ｔｈｉｎｋｉｎｇ，
ｂｅｈａｖｉｏｒ，ａｎｄｌａｎｇｕａｇｅ，ｉｎｃｌｕｄｅｄｉｎｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ，ａｒｅａｌｌｉｎｃｏｒ
ｐｏｒａｔｅｄｉｎｔｏｔｈｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ．Ａｔｔｈｅｓａｍｅｔｉｍｅ，ｉｎａｃｃｏｒｄａｎｃｅｗｉｔｈｔｈｅａｃｔｕａｌ
ｓｉｔｕａｔｉｏｎａｎｄｎｅｅｄｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｂｅｇｉｎｎｉｎｇａｎｕｎｄｅｒｔａｋ
ｉｎｇ，ｗｅｄｅｔａｉｌｔｈｅｓｅｔｈｒｅｅａｓｐｅｃｔｓ，ｓｏｔｈａｔｔｈｅｙａｒｅｏｐｅｒａｂｌｅ．

Ｔａｂｌｅ１　Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｉｎｄｅｘｓｙｓｔｅｍｏｆｒｅｔｕｒｎｉｎｇｈｏｍｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅａｎｄｗｅｉｇｈｔ

Ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｌａｙｅｒ Ｆｉｒｓｔｌｅｖｅｌｉｎｄｅｘ Ｓｅｃｏｎｄｌｅｖｅｌｉｎｄｅｘ
Ｔｈｅ ｗｅｉｇｈｔｏｆｓｅｃｏｎｄ
ｌｅｖｅｌｉｎｄｅｘｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ
ｔｏｏｂｊｅｃｔｉｖｅｌａｙｅｒＷｏｊ

Ｒｅｔｕｒｎｉｎｇｈｏｍｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ ＴｈｉｎｋｉｎｇｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅＵ１ ＡｎａｌｙｔｉｃｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅＵ１１ ０．１２４
ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ（Ｏ） ＣｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｏｎｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅＵ１２ ０．０５０

ＪｕｄｇｅｍｅｎｔｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅＵ１３ ０．０７１
ＴｈｅｆａｃｕｌｔｙｏｆｍｅｍｏｒｙＵ１４ ０．０２４
ＯｂｓｅｒｖａｔｉｏｎａｌｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅＵ１５ ０．０２８

ＢｅｈａｖｉｏｕｒｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅＵ２ ＰｅｒｃｅｐｔｉｏｎＵ２１ ０．１４２
ＤｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅＵ２２ ０．３０４
ＯｐｅｒａｔｉｏｎａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅＵ２３ ０．０６４
ＳｐｅｃｉａｌｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅＵ２４ ０．０３０

ＬａｎｇｕａｇｅｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅＵ３ ＶｅｒｂａｌｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅＵ３１ ０．０４１
ＣｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅＵ３２ ０．１２３

７１ＨＵＢａｏ．ＥｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔｏｆＥｖａｌｕａｔｉｏｎＩｎｄｅｘＳｙｓｔｅｍｏｆＭｉｇｒａｎｔＷｏｒｋｅｒｓＥｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌＣｏｍｐｅｔｅｎｃｅ



２．２　Ｄｅｔｅｒｍｉｎａｔｉｏｎｏｆｗｅｉｇｈｔｏｆｅｖａｌｕａｔｉｏｎｉｎｄｅｘｓｙｓｔｅｍｏｆ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ［５］　Ｄｅｔｅｒｍｉ
ｎａｔｉｏｎｏｆｉｎｄｅｘｗｅｉｇｈｔｉｓａｎｉｍｐｏｒｔａｎｔｐａｒｔｏｆｔｈｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎｏｆ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ．Ｔｈｅｒｅａｒｅｍａｎｙ
ｗａｙｓｆｏｒｕｓｔｏｄｅｔｅｒｍｉｎｅｔｈｅｗｅｉｇｈｔ，ａｎｄｔｈｉｓｐａｐｅｒｕｓｅＡｎａｌｙｔ
ｉｃＨｉｅｒａｒｃｈｙＰｒｏｃｅｓｓｔｏｃａｌｃｕｌａｔｅｔｈｅｗｅｉｇｈｔｏｆａｌｌｉｎｄｉｃｅｓ，ｔａｋ
ｉｎｇｗｅｉｇｈｔｄｅｔｅｒｍｉｎａｔｉｏｎｏｆ３ｆｉｒｓｔｌｅｖｅｌｉｎｄｉｃｅｓ，ｎａｍｅｌｙｔｈｉｎｋｉｎｇ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ（Ｕ１），ｂｅｈａｖｉｏｕｒｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ（Ｕ２）ａｎｄｌａｎｇｕａｇｅ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ（Ｕ３），ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｔｏｏｂｊｅｃｔｉｖｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎ（Ｏ）ｏｆ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅａｓａｎｅｘａｍｐｌｅ．
２．２．１　Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｍｕｌｔｉｐｌｅｃｏｍｐａｒｉｓｏｎｊｕｄｇｅｍｅｎｔｍａｔｒｉｘ．
ＦｏｒｔｈｅｏｂｊｅｃｔｉｖｅＯ，ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｒｅｓｕｌｔｓｏｆｔｈｅａｎａｌｙｓｉｓ，ｗｅ
ｔｈｉｎｋｔｈａｔＵ２ｉｓａｓｉｍｐｏｒｔａｎｔａｓＵ１ｏｒｓｌｉｇｈｔｌｙｍｏｒｅｉｍｐｏｒｔａｎｔｔｈａｎ
Ｕ１；Ｕ１ｉｓａｓｉｍｐｏｒｔａｎｔａｓＵ３ｏｒｓｌｉｇｈｔｌｙｍｏｒｅｉｍｐｏｒｔａｎｔｔｈａｎＵ３；
Ｕ２ｉｓｓｌｉｇｈｔｌｙｍｏｒｅｉｍｐｏｒｔａｎｔｔｈａｎＵ３．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙ，ｗｅｏｆｆｅｒｔｈｅ
ｊｕｄｇｅｍｅｎｔｍａｔｒｉｘｏｆＯ－Ｕｊ，ａｓｃａｎｂｅｓｅｅｎｉｎＴａｂｌｅ２．

Ｔａｂｌｅ２　ＴｈｅｊｕｄｇｅｍｅｎｔｍａｔｒｉｘａｎｄｗｅｉｇｈｔｏｆｆｉｒｓｔｌｅｖｅｌｉｎｄｅｘＵｊ
ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｔｏｏｂｊｅｃｔｉｖｅｌａｙｅｒＯ

Ｏ－Ｕｊ Ｕ１ Ｕ２ Ｕ３ Ｗ
Ｕ１ １ １／２ ２ ０．２９７
Ｕ２ ２ １ ３ ０．５３９
Ｕ３ １／２ １／３ １ ０．１６４

２．２．２　Ｃａｌｃｕｌａｔｉｏｎｏｆｗｅｉｇｈｔｏｆｒｅｌａｔｉｖｅｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ
ｔｏｔｈｅｆｏｕｒｔｈｒｏｏｔｏｆｐｒｏｄｕｃｔｏｆｅａｃｈｌｉｎｅｏｆｅｌｅｍｅｎｔｉｎｊｕｄｇｅ
ｍｅｎｔｍａｔｒｉｘ（Ｔａｂｌｅ２），ａｎｄｎｏｒｍａｌｉｚａｔｉｏｎｏｆｖｅｃｔｏｒ，ｗｅｇｅｔｔｈｅ
ｗｅｉｇｈｔｏｆｒｅｌａｔｉｖｅｉｍｐｏｒｔａｎｃｅｏｆａｌｌｉｎｄｉｃｅｓ，ｌｉｓｔｅｄｉｎＴａｂｌｅ２．
２．２．３　Ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｃｙｔｅｓｔ．Ａｆｔｅｒｒｅｆｅｒｒｉｎｇｔｏｔｈｅｔａｂｌｅ，ｗｅｋｎｏｗ
ｔｈａｔＲＩ＝０．５２，ＣＩ／ＲＩ＝０．００９７＜０．１，ｍｅｅｔｉｎｇｔｈｅｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ
ｏｆｃｏｎｓｉｓｔｅｎｃｙ．

Ａ·Ｗ＝

１ １
２ ２

２ １ ３
１
２

１
３











１
＝
０．２９７
０．５３９
０．[ ]１６３

＝
０．８９３
１．６２２
０．[ ]４９１

λｍａｘ＝
０．８９３
３×０．２９７＋

１．６２２
３×０．５３９＋

０．４９１
３×０．１６３＝３．００９

ＣＩ＝３．００９－３２ ＝０．００５

Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｉｓｃａｌｃｕｌａｔｉｏｎｓｔｅｐ，ｗｅｃａｌｃｕｌａｔｅｔｈｅｗｅｉｇｈｔ
ｏｆｔｈｅｓｅｃｏｎｄｌｅｖｅｌｉｎｄｅｘｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｔｏｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｆｉｒｓｔｌｅｖｅｌ
ｉｎｄｅｘｕｎｄｅｒｔｈｅｆｉｒｓｔｌｅｖｅｌｉｎｄｅｘ．Ｔｈｅｔｅｓｔｓｔｅｐｓａｒｅｔｈｅｓａｍｅ
ａｓａｂｏｖｅ．Ｔｈｅｗｅｉｇｈｔｏｆｓｅｃｏｎｄｌｅｖｅｌｉｎｄｅｘｕｎｄｅｒｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｔｈｉｎｋｉｎｇ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ Ｕ１， ｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｂｅｈａｖｉｏｕｒｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅＵ２，ａｎｄｒｅｔｕｒ
ｎｉｎｇｈｏｍｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｌａｎｇｕａｇｅｃｏｍｐｅ
ｔｅｎｃｅＵ３ｃａｎｂｅｓｅｅｎｉｎＴａｂｌｅ３－５．

Ｔａｂｌｅ３　Ｔｈｅｊｕｄｇｅｍｅｎｔｍａｔｒｉｘａｎｄｗｅｉｇｈｔｏｆｓｅｃｏｎｄｌｅｖｅｌｉｎｄｅｘ
ｕｎｄｅｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｔｈｉｎｋｉｎｇｃｏｍｐｅ
ｔｅｎｃｅＵ１

Ｕ１－Ｕ１ｊ Ｕ１１ Ｕ１２ Ｕ１３ Ｕ１４ Ｕ１５ Ｗ１ｊ
Ｕ１１ １ ３ ２ ４ ４ ０．４１７
Ｕ１２ １／３ １ １／２ ３ ２ ０．１６８
Ｕ１３ １／２ ２ １ ３ ２ ０．２４０
Ｕ１４ １／４ １／３ １／３ １ １ ０．０８２
Ｕ１５ １／４ １／２ １／２ １ １ ０．０９３

Ｔａｂｌｅ４　Ｔｈｅｊｕｄｇｅｍｅｎｔｍａｔｒｉｘａｎｄｗｅｉｇｈｔｏｆｓｅｃｏｎｄｌｅｖｅｌｉｎｄｅｘ
ｕｎｄｅｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｂｅｈａｖｉｏｕｒｃｏｍ
ｐｅｔｅｎｃｅＵ２

Ｕ２－Ｕ２ｊ Ｕ２１ Ｕ２２ Ｕ２３ Ｕ２４ Ｗ２ｊ
Ｕ２１ １ １／３ ３ ５ ０．２６３
Ｕ２２ ３ １ ５ ７ ０．５６４
Ｕ２３ １／３ １／５ １ ３ ０．１１８
Ｕ２４ １／５ １／７ １／３ １ ０．０５５

Ｔａｂｌｅ５　Ｔｈｅｊｕｄｇｅｍｅｎｔｍａｔｒｉｘａｎｄｗｅｉｇｈｔｏｆｓｅｃｏｎｄｌｅｖｅｌｉｎｄｅｘ
ｕｎｄｅｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｌａｎｇｕａｇｅｃｏｍｐｅ
ｔｅｎｃｅＵ３

Ｕ３－Ｕ３ｊ Ｕ３１ Ｕ３２ Ｗ３ｊ
Ｕ３１ １ １／３ ０．２５０
Ｕ３２ ３ １ ０．７５０

　　ＡｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｓｔｅｐｓａｎｄｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎｍｅｔｈｏｄｓｏｆＡｎ
ａｌｙｔｉｃＨｉｅｒａｒｃｈｙＰｒｏｃｅｓｓ，ｉｎｅｖａｌｕａｔｉｏｎｉｎｄｅｘｓｙｓｔｅｍｏｆｒｅｔｕｒ
ｎｉｎｇｈｏｍｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｄｅｔｅｒ
ｍｉｎｅｄｉｎｔｈｉｓｒｅｓｅａｒｃｈ，ｔｈｅｗｅｉｇｈｔｏｆａｌｌｓｅｃｏｎｄｌｅｖｅｌｉｎｄｉｃｅｓ
ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｔｏｔｈｅｏｂｊｅｃｔｉｖｅｌａｙｅｒＷｏｊｉｓｌｉｓｔｅｄｉｎＴａｂｌｅ１．

３　Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｍｅｔｈｏｄｏｆｒｅｔｕｒｎｉｎｇｈｏｍｅ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｃｏｍｐｅ
ｔｅｎｃｅ
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