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MIGRAGAO ESPONTANEA DE TRABALHADORES NO SETOR SUCROALCOOLEIRO

Resumo

Com a reestruturagdo e modernizacdo do Complexo Agroindustrial (CAl)
canavieiro no Estado de S&o Paulo, milhares de trabalhadores rurais oriundos das
regides mais pobres do Brasil passaram a migrar todos os anos para S&o Paulo. Estes
migrantes vém para trabalhar no corte manual da cana-de-acUcar e, enxergam nesta
atividade uma forma de melhorar as condi¢es de vida, a partir do dinheiro ganho
durante a safra. Porém, devido principalmente as questdes ambientais, a queima da
cana-de-acgucar ficara proibida por lei num futuro proximo. Desta forma, em virtude da
proibicdo da queima da cana-de-aclcar e conseqliente aumento da mecanizacdo na
colheita, grande parte desta mao-de-obra estara sem o emprego no corte da cana-de-
acucar. O presente estudo, entdo, teve como objetivo central analisar o caso dos
trabalhadores migrantes espontaneos no Estado de S&o Paulo, ou seja, daqueles que vém
por conta propria para a colheita da cana-de-agUcar. Procurou-se aqui tentar entender
quais sdo 0s principais motivos que os levam a migrar para Sdo Paulo todos 0s anos,
bem como quais sdo as expectativas futuras destas pessoas para quando a colheita da
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origem destas pessoas, para a realizacdo de diversas visitas, onde pessoas chave foram
entrevistadas, com intuito de levantar todas as informagOes referentes aos impactos
socio-econdmicos deste fluxo migratério para as duas cidades. A cidade dormitério
escolhida foi o municipio de Leme (SP), e a cidade de origem foi Pedra Branca (CE). A
partir dos resultados do estudo foi possivel perceber que de fato o fim do corte manual
de cana em Sdo Paulo vai causar diversos impactos, tanto positivos quanto negativos,

nestes dois municipios.

Palavras-chave: Migracdo espontanea, corte de cana, mecanizagdo, impactos sécio-
econdmicos

Abstract

With the advent of Sdo Paulo State’s sugarcane agricultural and industrial sector
modernisation and restructuring, a massive and yearly migration of thousands of rural
labours originally from Brazilian poor regions has emerged to that State. By seeking out
on sugarcane manual cutting a better way of improving their life conditions of
affordability, such migrants are encouraged to come to this activity because they are
likely to make more money during the main sugarcane harvest season, when comparing
to their original place. In order to tackle environmental issues (i.e. climate change),
sugarcane field burning, which is necessary for manual harvesting, will be forbidden in
a near future so that there will be supposedly a scenario of huge unemployment, as this
kind of harvesting shall be replaced by mechanised harvest systems. The focus of this
work is then to analyse spontaneous worker’s migration from Brazilian poor regions to
Sdo Paulo State, which means, the case of those ones who came by themselves for
working as sugarcane cutters. The main intentions were to understand the main reasons
of people’s every year migration, as well as the expectation of them for when sugarcane
sector achieve full mechanisation figures in terms of harvest processes; hence, no longer
including cutters’ activity. The survey was carried out by applying questionnaires on
several rural labours chosen in their both departure region and destination, being the
former Pedra Branca city (Ceard State) and the latter Leme city (Sdo Paulo State),
considering that these two places are significant to explain migration processes. Key
people from both cities were also interviewed aiming to collect helpful information
about possible social and economical local impacts of migratory flows. Insights from
the obtained results point that the future absence of sugarcane manual harvesting will
impact in positively and negatively way on both places.

Key-words: Spontaneous migration, sugarcane manual cutting, mechanisation, social
and economical impacts
1. INTRODUCAO

Todos os anos milhares de trabalhadores migrantes sdo contratados durante a

safra para o corte manual da cana-de-acucar, sendo que muitos deles vém por conta
prépria de suas regides de origem. Criou-se uma cultura, por parte da populacdo
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Diante deste cenario, uma questdo relevante refere-se a esta grande propor¢édo de
trabalhadores migrantes espontaneos, os quais, em sua grande maioria, aléem da baixa
escolaridade, ndo tém qualificacdo para trabalhar em outros tipos de servigo,
dificultando a recolocacao em outras atividades relacionadas ao corte mecanizado.

Considerando-se a falta de oportunidade, a pobreza e a desigualdade social nas
regibes de origem, surge uma preocupacdo em relacdo ao destino destes trabalhadores
neste novo cenario. Eles continuardo saindo das suas regides de origem e vindo para o
Estado de Sdo Paulo mesmo sabendo que as usinas ndo estardo mais contratando
trabalhadores para o corte da cana? Uma vez que isto de fato acontega, seria necessario
conhecer quais 0s possiveis impactos econdmicos e sociais decorrentes da presenca
destes trabalhadores nas cidades de destino. E quais serdo os impactos nas regides de
origem? Ha conscientizacdo do problema e existéncia de politica publica de forma a
absorver este contingente de méo-de-obra nas cidades de origem?

Desta forma, o presente estudo teve como objetivo central analisar o caso dos
trabalhadores migrantes espontaneos no Estado de S&o Paulo, ou seja, daqueles que vém
por conta propria para a colheita da cana-de-agucar.

As cidades escolhidas como focos de estudo foram Leme, no Estado de S&o
Paulo e Pedra Branca, no Ceara. A primeira pelo fato de ser considerada uma cidade
dormitdrio, uma vez que grande parte destes trabalhadores mora em Leme, mesmo
trabalhando nas cidades vizinhas. E Pedra Branca por ser a cidade de origem de grande
parte dos migrantes que chegam a Leme para trabalharem no corte da cana-de-agucar.

Com o intuito de verificar se a presenca destes migrantes na cidade dormitério é
vista de maneira positiva ou negativa, por parte dos moradores de Leme, foi avaliada a
percepcao dos cidaddos de Leme sobre impactos destes trabalhadores com relacdo aos
aspectos socio-econdmicos, por exemplo, sobre o comércio, sobre o sistema de salude
publica, sobre as ocorréncias policiais, etc.

Da mesma forma, avaliou-se a percepcdo de cidaddos de Leme sobre a
importancia da renda gerada pelo corte da cana e sobre os impactos provaveis da
mecanizacao da colheita em S&o Paulo.

Além disso, foi feita uma comparacdo entre os indicadores sOcio-econdémicos
das regides de origem e destino destas pessoas, com intuito de melhor compreender os
motivos das migracdes e, quais as tendéncias deste fendmeno a partir de agora.
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2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

Sabe-se que 0s movimentos migratérios de individuos e grupos sdo parte da
historia da humanidade e estdo cada vez mais presentes nas sociedades contemporaneas.
Castells (2000) considera tais sociedades como em rede ou de fluxos, as quais supdem
movimentos migratorios como tema constituinte dos dilemas contemporaneos, como as
diasporas (Hall, 2003) e os conflitos em torno das identidades e mediag¢Ges culturais,
tematicas essas correlatas a das migrac6es ou fluxos migratorios (Moraes et al., 2007).

De acordo com Ramos e Araudjo (1999), em um contexto em que o desafio é
estabelecer as variaveis que determinam a realocacdo de trabalho, na transicdo de uma
sociedade *“arcaica” (cuja principal atividade é a agricola), para uma economia
“moderna”, caracterizada pelas atividades urbano-industriais, o fluxo migratério deveria
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Particularmente no caso do Brasil, Sahota (1968), ao realizar um estudo
pioneiro, mesmo incluindo outras varidveis, tais como distancia, educacao, crescimento
da renda e emprego, urbanizacgdo, etc., concluiu que, de fato, a migracdo interna no
Brasil é altamente influenciada pelos diferenciais de salario entre as regides de origem e
destino. Ferreira (1996), também identificou o diferencial entre as rendas como variavel
explicativa dos fluxos migratérios no Brasil, embora tenha considerado ainda outras
variaveis, tais como disponibilidade de terras e taxas de variacdo das rendas estaduais.

Entretanto, os argumentos teodricos que explicam os fluxos migratdrios através
do diferencial de rendas per capita caracterizam-se por certa fragilidade na sua
consisténcia interna. De acordo com Ramos e Aradjo (1999), se o migrante realiza sua
escolha tendo como referéncia esse diferencial e, supondo que 0s agentes sejam
uniformes e exista perfeita mobilidade, toda a populagdo das areas de menores
rendimentos deveria transferir-se para regides com maior desenvolvimento relativo.

Nesse sentido, 0 modelo de Harris e Todaro (1970) foi um importante avango na
teoria do desenvolvimento, pelo fato de estes autores considerarem que o fluxo
migratorio deveria ser visto como um processo que tende ao equilibrio, sendo que a
decisdo de migrar, de um ponto de vista exclusivamente econémico, deve levar em
consideragdo ndo somente o diferencial de rendimentos, mas também o valor esperado
dos mesmos. Neste caso, cada individuo maximizaria uma funcdo de utilidade
intertemporal em um contexto de risco, em que o fator relevante seria o valor presente
do fluxo de rendimentos, tendo como horizonte uma dada expectativa de vida. O
diferencial de rendimentos deveria estar ponderado pelo risco, ou seja, deveria ser a
expectativa do valor presente. O risco seria dado pela probabilidade de encontrar
emprego na regido com maior desenvolvimento relativo e/ou mais dinamica, podendo,
por outro lado, ser dado pela taxa de desemprego: quanto maior (menor) esta, menor
(maior) deveria ser a probabilidade de encontrar emprego.

Porém, Ramos e Araudjo (1999) afirmam que, apesar da popularidade do modelo
de Harris e Todaro, até o presente momento a taxa de desemprego ainda nédo havia sido
utilizada nos estudos referentes aos fluxos migratorios no Brasil. Por este motivo, em
seu estudo, objetivaram identificar os fatores determinantes dos fluxos migratérios (ou a
realocacdo espacial da mé&o-de-obra) entre as unidades da Federacdo no Brasil,
utilizando-se para tanto o0 modelo de Harris e Todaro. Os resultados sugeriram que, a
introdugdo da taxa de desemprego juntamente a renda, parece relevante na explicagdo
dos deslocamentos populacionais no Brasil. Os resultados obtidos podem ajudar ainda a
entender como, em espaco geografico onde impera a livre circulacdo de trabalho,
possam conviver significativas diferencas nas taxas de desemprego e renda per capita.

A partir da metade do século XX, os principais fluxos migratérios no Brasil s&o
feitos pelos nordestinos que se dirigem para o sudeste, centro-oeste e norte do pais. Isto
se deve a forte desigualdade social da regido nordeste, que é conseqiiéncia do clima
seco e do solo pouco produtivo dos sertbes, associados a ma distribuicdo de terras e
renda. As regides sul e sudeste do Brasil, por sua vez, s&o bem desenvolvidas
industrialmente e com mercado crescente e, portanto, tém sido visadas cada vez mais
pelas correntes migratorias, devido também a expansdo das fronteiras agricolas, a
abertura de garimpos, as obras (como usinas hidrelétricas e rodovias) e, nas ultimas
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crescimento da migracao inter-regional a partir da regido Nordeste, em que 0s principais
destinos eram as regiGes metropolitanas de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia. Apés a
fase caracterizada como “milagre econdmico”, a economia brasileira foi marcada por
periodos continuos de crise econdmica, afetando as condi¢bes de emprego e interferindo
nas tendéncias das migracdes. Diferentemente das décadas anteriores, estudos apontam
que as migracOes a partir da década de 1970 tém sido caracterizadas pela ocorréncia de
movimentos mdltiplos, em que os grupos de migrantes passaram a ter menores
possibilidades de fixacdo nas cidades ou de adquirir alguma poupanca para investir em
seu espaco de origem. O autor afirma que isto contribuiu para intensificar as migracoes
temporarias e a chamada “migracdo de retorno”. As migracdes internas no Brasil
apresentam, portanto, varias tendéncias, entre elas a ocorréncia de “migracdes
maltiplas”, também chamadas “migracdes repetidas”, as quais tém predominado desde a
década de 1970, sendo a migracdo de retorno uma de suas expressoes.

Deve-se ressaltar que, a reestruturacdo do setor sucroalcooleiro no interior
paulista favoreceu um redirecionamento das correntes migratérias dos Estados do
Nordeste. Além da classica migracdo para as regides metropolitanas, as migracdes
sazonais para a regido canavieira de Sdo Paulo comecaram a ter visibilidade e a ganhar
importancia.

Segundo Alves (2007), no inicio da década de 1970, a implantacdo de programas
tais como os Programas de Racionalizacdo e apoio da Agroindustria Acucareira
(1971/72), do Planalsucar e do Programa Nacional do Alcool — Proélcool (1975), deu
suporte ao processo de expansdo, modernizacdo, concentragdo e centralizacdo da
producdo do acgucar e do alcool no Brasil. Diante deste cenario, a maior necessidade de
matéria-prima das usinas foi suprida pela expansdo dos canaviais, 0 que atraiu
trabalhadores de outras regides para trabalhar na safra em Séo Paulo.

Na época, os trabalhadores migrantes vinham para Sdo Paulo trabalhar como
assalariados durante a safra, e voltavam para a cidade de origem para trabalhar na
agricultura familiar de subsisténcia durante a entressafra. Devido as dificuldades de se
manterem com suas rocas de subsisténcia, muitos trabalhadores acabavam se
estabelecendo em S&o Paulo, juntamente com a familia, os quais passaram a ser
referéncia para outros migrantes que chegavam e partiam (ALVES, 2007).

A modernizacdo da lavoura canavieira na regido sudeste, bem como a expanséao
das atividades da agroindustria em decorréncia tanto das boas perspectivas do mercado
internacional do alcool quanto do mercado internacional do aglcar, faz com que as
migracdes para esta regido ganhem novas dimensdes.

O Complexo Agroindustrial (CAI) canavieiro necessita de trabalhadores rurais
provenientes de regides cada vez mais distantes do pais. Segundo Alves (2007), o atual
processo de expansdo do CAI canavieiro guarda semelhancas com a fase aurea do
Proalcool, das décadas de 70 e 80, tanto pelo fato de o produto principal do processo de
expansdo ser o alcool, quanto pela necessidade de imigracao de trabalhadores vindos de
regides distantes de S&o Paulo, tais como Maranhdo, Piaui e outros Estados do
Nordeste.

Ressalta-se que esta é uma tendéncia que tende a ser revertida em decorréncia da
mecanizacdo da colheita da cana-de-agucar e da mobilizacéo social contra a queimada.

Embora o desemprego seja um dos maiores problemas nas cidades da regido de
Ribeirdo Preto, as usinas continuam contratando trabalhadores migrantes vindos de

décadas;
trabalh
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criancas sdo criadas afastadas dos rigores do trabalho agricola), além de ter sido
praticamente abolido o trabalho infantil, os jovens criados nesta regido ndo tém
condicbes de realizar o corte de cana, sobretudo perante as novas metas de
produtividade e remuneragdo adotadas pelas usinas. J& no Maranhdo, Piaui e demais
Estados do Nordeste, onde predomina a agricultura familiar como atividade de
subsisténcia, os jovens sdo bastante acostumados com o tipo de trabalho exigido no
corte da cana. Associado a isso, as suas remuneracdes pelo dia de trabalho na cidade de
origem s&o consideravelmente baixas, de modo que eles estdo dispostos a trabalhar por
salarios inferiores aqueles exigidos pelos trabalhadores paulistas. Ademais, a
escolaridade dos trabalhadores de S&o Paulo é mais alta, o que torna possivel o trabalho
em outras atividades, inclusive ndo agricolas.

As mudancas no padrdo tecnoldgico ocorridas nos Gltimos anos na lavoura
canavieira contribuiram para modificar as dindmicas das migracGes sazonais dos
trabalhadores para a safra da cana. Nos Gltimos anos os trabalhadores tém ficado um
tempo maior na cidade de destino, ao invés de permanecerem durante a safra,
retornando em seguida para as cidades de origem. Diante deste novo cenario, alguns
trabalhadores trazem as familias para morar no Estado de S&o Paulo, outros trazem
apenas para passar uma temporada, alguns trazem apenas a esposa e deixam os filhos
com algum parente, alguns trazem a familia toda e, existem ainda aqueles que
conhecem a esposa na cidade de destino e acabam constituindo familia no proprio
Estado de S&o Paulo.

De maneira geral, o trabalho no corte da cana nas usinas paulistas aparece como
meio complementar de sobrevivéncia da familia de pequenos produtores que cultivam
terras proprias ou arrendadas nas regides mais pobres do Brasil, especialmente no
Nordeste. Embora ainda ndo haja informacdes suficientes para melhor avaliar quais as
repercussdes dos programas sociais do governo (aposentadoria, Bolsa Familia, vale-gas,
etc.) no fluxo migratdrio para o corte da cana em Séo Paulo, tais programas devem ser
considerados nas reflexdes sobre os deslocamentos no interior do Brasil atual.

Os trabalhadores migrantes valorizam o pagamento por produtividade, onde
guanto mais se corta mais se ganha. Assim, os trabalhadores migrantes chegam a regido
com a disposicdo de acionar toda a sua forca fisica, toda a sua habilidade e resisténcia
para alcancar bons niveis de produtividade. O autor afirma que a maioria dos
trabalhadores migrantes deixa suas cidades de origem bem informada a respeito da
realidade sobre o trabalho nas usinas em Séo Paulo.

Alves (2007) relata que significativas parcelas de trabalhadores migrantes
acreditam que, para que melhorassem as suas condi¢des de vida, deveriam ocorrer
mudancas simultaneas nas diferentes regies do pais. E preciso que as possibilidades de
insercdo produtiva crescam e se diversifiguem no Nordeste, para que as migracoes
possam ser resultado de escolhas cada vez menos compulsorias.

A despeito do grande numero de trabalhadores migrantes empregados no corte
da cana-de-agucar em S&o Paulo, de acordo com Silva (2007), a partir de meados dos
anos de 1980, quando as usinas comecaram a utilizar maquinas para a atividade do corte
da cana-de-agucar, vem ocorrendo reducdo das contratacBes de trabalhadores rurais,
especialmente os safristas, 0s quais sdo em boa parte migrantes temporarios
provenientes das regides mais pobres do Brasil, como o Vale do Jequitinhonha (MG) e
os Estados do Nordeste.
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Diante do exposto, surge a preocupacéo sobre as consequéncias do processo de
mecanizacdo sobre o emprego do cortador de cana, pois se trata de mdo-de-obra
desqualificada, que dificilmente conseguira se encaixar em outro tipo de atividade.

Por este motivo, o presente estudo procurou avaliar qual a percepgdo dos agentes
envolvidos sobre os impactos socioecondémicos destes trabalhadores migrantes
temporarios em Leme, quando da auséncia de emprego nas usinas de cana-de-agucar.
Além disso, procurou analisar 0s principais motivos que ajudam a explicar a dinamica
da migragéo espontanea, e que levam tantas pessoas a migrarem em busca de trabalho
no corte manual da cana-de-agucar nos canaviais da cidade de Leme.

3. METODOLOGIA

A avaliacdo do impacto dos trabalhadores migrantes relativos aos aspectos
socio-econdmicos do municipio de Leme foi feita mediante entrevistas para identificar a
percepcdo de representantes da sociedade civil sobre o tema. Foram entrevistados
comerciantes locais, 0s representantes da Associagdo Comercial de Leme (ACIL), os
Secretarios da Agricultura e da Saude Pablica, o Delegado de Policia, o Presidente do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, e trabalhadores do corte da cana-de-agucar. As
pessoas entrevistadas foram as seguintes:

- Sr. Jodo Carlos Pinheiro - Presidente da Associacdo Comercial de Leme
(ACIL) e representante da ASSOMOGI (Associacdo dos Produtores de Cana do Vale
do Mogi); e Sr. Sebastido - gerente da ACIL;

- Sr. Marco Antonio (Secretario Municipal de Agricultura) e Sra. Tereza (Eng.
Agrénoma da Casa da Agricultura);

- Sr. Anselmo Luis de Paulo (gerente das Casas Bahia) e Sr. Marcio Disardi
(gerente da Cybelar);

- Sr. Sandoval Alves de Brito (Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais).

- Dr. Cataldo (Secretario Municipal de Saude) e Sra. Renata (Fiscal Sanitéria,
responsdvel pelo levantamento de informacgBes acerca da participacdo destes
trabalhadores migrantes no sistema publico de salde);

- Dr. Jodo Batista (Delegado de Policia Civil).

Outra etapa do estudo consistiu da aplicacdo de questionérios aos trabalhadores
migrantes, com intuito de compreender melhor o problema e de comparar as condicGes
de vida dos mesmos nas cidades de origem e na cidade dormitério, além de entender os
principais motivos que os levaram a migracdo e, também, as futuras expectativas com
relagdo a voltarem ou ndo para as cidades de origem, quando da mecanizagdo e
proibicdo da queima da cana-de-agucar.

Finalmente, realizou-se uma visita a Pedra Branca, municipio localizado no
interior do Estado do Ceara, conhecido como um dos principais exportadores de méo-
de-obra para o corte da cana-de-agucar para a regido de Leme. O objetivo da visita foi
conhecer a regido de origem de muitos destes trabalhadores migrantes, entrevistar
algumas pessoas, incluindo os cortadores de cana-de-acUcar, para melhor compreensao
dos motivos que levam estas pessoas a migrarem todos os anos. Além disso, procurou-
se identificar quais sdo as perspectivas futuras destes empregados, quando a queimada
for extinta do Estado de S&o Paulo.



- Assessor do Secretarlo Mun|C|paI de Satda
- Assessor do Secretario Municipal de Educacgéo

- Assessor do Secretario Municipal de Agricultura

- Assessor do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
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4. INDICADORES SOCIO-ECONOMICOS DOS MUNICIPIOS

Comparam-se os indicadores socio-econdmicos de Leme com 0s principais
municipios de origem, a saber: Pedra Branca (CE), Princesa Isabel (PB) e Triunfo (PE).
A populacdo do municipio de Leme em 2004 era de 87.192 habitantes e o PIB per
capita de R$7.500. As populacdes dos municipios de origem considerados no estudo,
Princesa Isabel, Pedra Branca e Triunfo, eram de 18.868; 41.738 e 14.898 habitantes,
respectivamente.

Com relacdo aos valores de PIB per capita, estes eram de R$2.839 em Pedra
Branca; R$1.998 em Princesa Isabel e R$2.739 em Triunfo. Nota-se que o PIB per
capita de Leme é significativamente maior do que o observado nas regides de origem
dos trabalhadores, chegando a ser mais do que trés vezes maior, quando comparado com
0 municipio de Pedra Branca.

A populacdo de Pedra Branca equivale a cerca de 50% da populacéo de Leme e,
é quase duas vezes maior que as populacdes de Princesa Isabel e Triunfo.

A Tabela 1 mostra a participacdo dos setores Agropecuaria, Industria e Servicos
no Produto Interno Bruto (PIB), bem como os valores do PIB total de cada cidade.
Verifica-se que nas cidades de origem dos trabalhadores o setor de servigos é mais
representativo no PIB do que os setores produtivos. Uma hipotese para a participacao
do setor de servicos ser mais importante em relagdo aos demais setores, seria
relacionada aos empregos publicos, que algumas vezes sdo importantes fontes de
trabalho em certas regides.

Tabela 1. Participacdo (em %) de cada setor no PIB dos quatro municipios
considerados no estudo, 2004.

Componentes Leme Princesa Isabel Pedra Branca Triunfo
(SP) (PB) (CE) (PE)
Agropecuéria (%) 20,3 23,6 13,04 24,7
Industria (%) 29,3 11,9 16,59 12,4
Servico (%) 49,0 63,1 70,30 64,0
PIB (R$ 1.000) 653.685 53.566 83.421 40.819

Fonte: IBGE (2007)

No que diz respeito a educacdo, o municipio de Leme é o que apresenta 0 maior
numero de alunos matriculados nas escolas, conforme exposto na Tabela 2.

Tabela 2. Numero de alunos matriculados nas escolas em cada municipio, 2006.

Leme Pedra Princesa  Triunfo
Branca Isabel
Ensino fundamental - escola publica 11.572 9.213 3.766 3.252
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Fonte: IBGE (2007)

A participacgdo de cada categoria de veiculos sobre a frota existente no municipio
€ um bom indicador econémico. Verifica-se que em Leme a categoria predominante séo
0s automoveis, enquanto que nas outras trés cidades, mais pobres quando comparadas a
Leme, a categoria predominante sao as motocicletas, conforme exposto na Tabela 3.

Tabela 3. Participacdo de cada categoria de veiculo sobre a frota existente em cada
municipio, 2006.

Leme Pedra Princesa Triunfo
Branca Isabel
Automével (%) 60 14 35 22
Caminhao (%) 6 4 7 6
Caminhao trator (%) 1 0 0 0
Caminhonete (%) 4 4 11 7
Microonibus (%) 0 0 3 0
Motocicleta (%) 22 71 42 64
Motoneta (%) 5 5 3 2
Onibus (%) 1 0 0 0
Total (em ndmero) 31.253 3.502 1.119 2.562

Fonte: IBGE (2007)

Outro importante indicador sdcio-econdmico é o numero de estabelecimentos de
salde existentes. Nota-se que a quantidade de estabelecimentos de salude existentes no
municipio de Leme ¢ significativamente maior quando comparada as demais cidades,
conforme exposto na Tabela 4.

Tabela 4. Numero de estabelecimentos de saude existentes em cada municipio,
2005.

Estabelecimentos de Leme Pedra Princesa Triunfo
Salde Branca Isabel
Publicos 17 13 11 7
Privados 11 1 3 3
Total 28 14 14 10

Fonte: IBGE (2007)

No que diz respeito as atividades agricolas, a principal cultura produzida em
Leme é a cana-de-acucar, representando 51% do valor da producédo agricola e 50% da
area cultivada no municipio. A cultura da laranja vem em segundo lugar, representando
18% do valor da producdo agricola e 9% da &rea cultivada no municipio, conforme
exposto na Tabela 5.
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Municipios Cultura Valor da Producgéo Area cultivada
(R$ 1.000,00) (hectares)
Laranja (%) 17,69 9

Cana-de-acucar (%) 50,69 49,75
Leme (SP)  \ilho (%) 13,35 2226
Outras (%) 18,27 18,98
Cana-de-acgucar (%) 3,27 0,73
Pedra  Feijdo (%) 36,41 27,63
Branca  Mamona (%) 5,57 4,69
(CE) Milho (%) 49,87 65,01
Outras (%) 4,88 1,93
Cana-de-acgucar (%) 0,33 0,12
Feijao (%) 54,04 61,8
Princesa Mandioca 16,66 4,43
Isabel (CE) Milho (%) 15,08 25,65
Banana (%) 1,16 0,14
Outras (%) 12,73 7,86
Banana 13,33 2,39
Triunfo Goiaba , 43,55 6,82
(PE) Ca}na-de-agucar 14,02 14,49
Milho (em gréo) 7,13 34,08
Outras 21,97 42,23

Fonte: Producéo Agricola Municipal (IBGE)

Nessa mesma Tabela 5, verifica-se que em Pedra Branca o milho representa 50%
do valor da producéo agricola e 65% da &rea cultivada. A cana-de-agUcar, por sua vez,
representa 3% do valor da producéo agricola e 0,73% da area cultivada com agricultura
no municipio.

Observa-se que a principal cultura produzida no municipio de Princesa Isabel € a
mandioca, representando 17% do valor da producéo agricola e 4% da &rea cultivada. O
feijao representa 54% do valor da producéo agricola e 4,5% da area cultivada, enquanto
que o milho representa 15% do valor da producéo agricola e 26% da &rea cultivada.

Com relagcdo ao municipio de Triunfo, a principal cultura produzida é a cana-de-
acucar, representando 14% do valor da producdo agricola e 14% da &rea cultivada no
municipio. A goiaba representa 44% do valor da producéo agricola e 7% da area
cultivada. Vale ressaltar que a area total cultivada em Triunfo é de 2.934 ha, entéo,
mesmo que a cana represente 62% da area cultivada, esta é significativamente menor do
que a area cultivada com cana em Leme.

5. RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 Analise dos dados de uma usina produtora de agucar e alcool de Leme

Uma das usinas localizadas na regido de Leme permitiu a aplicacdo dos
questionarios nos cortadores de cana contratados por ela e forneceu uma lista com o
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Verifica-se que dentre os 411 trabalhadores migrantes empregados no corte da
cana desta usina, 37% ja fixaram residéncia em Leme e 63% continuam migrando todos
0s anos entre a cidade de origem e a cidade dormitério. O fato de parte destes
trabalhadores ja ter fixado residéncia em Leme aumenta a probabilidade de estas
pessoas permanecerem em Leme, mesmo sem disponibilidade de emprego no corte da
cana-de-agucar, o que pode representar um problema social se ndo houver ocupacgdo em
outras atividades.

Dentre os 411 empregados da referida usina, 38% vieram do Estado do Ceara
(CE), 20% de Pernambuco (PE), 18% da Paraiba (PB), 9% da Bahia (BA) e os demais
15% de outras regides do Brasil. Ao considerar todos os Estados conjuntamente, as trés
principais cidades de origem dos trabalhadores foram Princesa Isabel (PB), Pedra
Branca (CE) e Triunfo (PE), representando 16%, 15% e 12% dos trabalhadores
migrantes, respectivamente. Por este motivo estas trés cidades foram escolhidas para a
comparacdo dos indicadores socio-econdmicos em relacdo aos do municipio de Leme
(SP), a partir das estatisticas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2007).

5.1.1 Aplicacéo dos questionarios

Foram aplicados questionarios em 88 trabalhadores migrantes que trabalham na
referida usina, e que representam 21% dos cortadores de cana. Dentre eles, 19% vieram
para o Estado de S&o Paulo junto com familiares ou amigos e 81% vieram por conta
prépria.

No que se refere ao numero de vezes que ja vieram para 0 corte da cana-de-
acucar, observou-se que 14% deles estavam trabalhando pela primeira vez na safra de
cana, 11% pela segunda vez, 16% pela terceira vez e os demais 59% ja haviam
trabalhado em mais de trés safras. Todos eles foram contratados para trabalhar em uma
safra, ou seja, duracdo do contrato de 7 a 8 meses. Dentre 0s que ja trabalharam em mais
de uma safra, 46% ja fixaram residéncia em Leme e 54% continuam vindo e voltando
para a cidade de origem todos 0s anos.

A faixa etaria média dos trabalhadores migrantes nesta usina € de 30 anos de
idade, sendo que 22% deles tém entre 19 e 24 anos de idade, 26% entre 24 e 29 anos,
19% entre 29 e 34 anos, 17% entre 34 e 39 anos, 10% entre 39 e 44 anos e, 0s demais
5% tém mais do que 44 anos.

Com relagdo a educacdo, a Figura 1 ilustra os niveis de escolaridade
predominantes entre estes trabalhadores migrantes. Verifica-se que 17% deles nunca
frequentaram a escola, 6% frequentaram até a primeira série, 14% até a segunda serie,
13% até a terceira série, 15% até a quarta série, 10% até a quinta séria, 9% até a sexta
série, 6% até a sétima série e 11% até a oitava série ou mais. Nota-se a predominancia
de baixos niveis de escolaridade, especialmente dos que nunca freqlientaram a escola.
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Figura 1. Porcentagem de trabalhadores por nivel de escolaridade.

Com relacédo as condig¢des de vida na cidade de origem, 77% deles vivia na zona
rural, sendo que 39% dos 88 cortadores de cana ndo tinham casa propria. O nimero
médio de cdbmodos nas casas é 5, sendo que 13% viviam em casas com até 3 cémodos,
30% em casas de 4 comodos, 20% em casas de 5 comodos e 37% em casas de 6 ou mais
cémodos.

9% 2% 11%
28%
30%
20%
B2 comodos B 3 comodos 04 comodos
m5 comodos @6 comodos O mais de 6 cOmodos

Figura 2. Namero de comodos nas casas dos trabalhadores na cidade de origem.

O numero médio de moradores por casa € de 5 pessoas, sendo que 7% deles
vivia com mais 1 pessoa na casa, 16% com mais duas pessoas (em muitos casos 0S
pais), 17% com mais 3 pessoas, 5% com mais 4 pessoas, 10% com mais 5 pessoas e
45% com mais de 6 pessoas na casa.

7%

31%

14%

0,
10% 5%
W 1 Pessoa W 2 Pessoas B 3 Pessoas B 4 Pessoas
B 5 Pessoas 06 Pessoas O mais de 7 Pessoas
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1695 tem apenas 1 dependente, 22% asos 0s pais) e
16% tém 3 ou mais dependentes.

Com relagdo as condicBes das casas, 47% deles alegaram ter o banheiro dentro
de casa, 47% fora de casa e 6% alegaram néo ter banheiro. Em relacdo ao saneamento
bésico, 61% alegaram ter a fossa como instrumento de esgotamento sanitario, 17%
alegaram ter a rede coletora de esgotos e 22% alegaram ndo ter instrumentos de

esgotamento sanitario disponiveis.

6% 17%
47%
47% 22% 61%
‘ldentro Bfora Ondo tinha ‘ ‘lfossa Brede de esgoto Ondo tinha ‘

Figura 4. Localizacdo do banheiro e esgotamento sanitario na casa da cidade de
origem.

Quanto as condicdes de abastecimento de agua, 18% deles tinham o
abastecimento de &gua proveniente de acude, 41% com &gua encanada, 1% a base de
cisterna e os demais 40% via poco.

18%

1% 41%

W acude WMAagua encanada Hcisterna Bpogo

Figura 5. Condic6es de abastecimento de agua na casa da cidade de origem.
No que diz respeito ao mercado de trabalho na cidade de origem, 51% dos
entrevistados alegaram que ndo tinham emprego na cidade de origem. Dentre 0s 49%

que tinham emprego, apenas 7% tinham carteira assinada, indicando alto indice de
informalidade dos empregados entrevistados na cidade de Pedra Branca.
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Quando termina a safra de cana, 30% deles continuam trabalhando na lavoura da
cana (no plantio), 54% deles voltam para a cidade de origem, 7% trabalham em outra
lavoura, 9% trabalham em outras atividades (fazem bicos) e o0s demais ndo
responderam, pois era a primeira vez que vinham para SP (Ver Figura 6).

sugestdo de

9%

H continua na cana B trabalha em outra lavoura
B volta para a cidade de origem Boutro

Figura 6. Atividades ao terminar a safra de cana.

Com relacéo aos dados sobre a familia dos entrevistados, 47% deles estdo com a
esposa em Leme e, dentre estes, 61% as trouxeram da cidade de origem e 39% as
conheceram em Leme.

No que diz respeito aos filhos, 66% deles tém filhos e, dentre estes, 38% estéo
com um filho em Leme, 21% com dois filhos, 5% com trés filhos e os demais sem os
filhos. Vale ressaltar que a maioria deles tem menos do que trés filhos, mesmo
considerando aqueles que ficaram na cidade de origem.

Ao perguntar para aqueles que ja fixaram residéncia em Leme, o que pretendem
fazer quando mecanizar a colheita, 54% responderam que continuardo no Estado de Séo
Paulo, 43% voltardo para a cidade de origem e 3% nédo souberam responder. No caso
dos que ainda ndo fixaram residéncia em Leme, 38% responderam que irdo continuar
vindo (mesmo ap0s a mecanizacdo), 53% ndo voltardo mais e 9% ndo souberam
responder.

A média salarial dos cortadores de cana é de R$850,00, sendo que 31% deles
recebem entre R$700,00 e R$800,00; 17% entre R$800,00 e R$900,00; 18% entre
R$900,00 e R$1.000,00; com a minoria recebendo abaixo de R$600,00 ou acima de
R$1.000,00.

Quanto a proporcdo do salario que os migrantes gastam em Leme, a maioria
deles (37%) gasta 100%; 13% gastam de 20% a 30%; 12% gastam de 30% a 40%; 17%
gastam de 40% a 50%, e a minoria gasta de 50% a 80%. Nota-se que, de modo geral, ou
eles gastam tudo em Leme, ou gastam apenas uma pequena propor¢cdo em Leme,
enviando ou levando o restante para a cidade de origem.

5.2 Sintese das principais informagcdes obtidas durante as visitas a Leme

Foram realizadas quatro visitas a Leme, cidade alvo da pesquisa. Relata-se a
seguir as principais informagdes colhidas nas entrevistas.
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municipio. Parte dos entrevistados considera o impacto destes trabalhadores de maneira
mais negativa do que positiva. Parte deles ndo se posicionou com relacdo ao impacto
destes migrantes e, alguns deles afirmam que o impacto destes trabalhadores migrantes
€ mais positivo do que negativo para 0 municipio.

Dentre os que consideram o0 impacto negativo inclui-se o Secretario de Saude
Municipal e a Fiscal de Saude do Municipio, que afirmaram que a presenca destes
migrantes prejudica demasiadamente o funcionamento do sistema publico de salde.

O sistema publico de satde de Leme atende os trabalhadores de duas usinas de
Iracemapolis, duas de Araras (Santa Lucia e Sdo Jodo), uma de Santa Rita do Passa
Quatro (Santa Rita) e a Cresciumal (Louis Dreyfus), a unica localizada na cidade de
Leme.

Conforme o Secretario Municipal de Saude, as usinas contribuem com o ICMS
nas cidades nas quais estdo localizadas, mas os trabalhadores utilizam o sistema publico
de salde em Leme. Ele considera que o0 impacto negativo dos trabalhadores é muito
grande, tanto no saneamento basico, quanto no sistema de saude publica.

Os entrevistados afirmaram que além dos proprios trabalhadores, eles também
trazem a familia para receber atendimento no SUS, pois nas suas regides de origem o
sistema pulblico de salude € muitissimo precario, quando existe. Considerando o
atendimento aos familiares, 0 nimero de migrantes na cidade vai para cerca de 18.000
pessoas (aproximadamente 3 familiares por trabalhador), representando cerca de 18%
da populacéo de Leme, segundo depoimento dos entrevistados.

Algumas usinas assinaram um Pacto com o Ministério do Trabalho, no qual s&o
acordados diversos itens relativos a qualidade de vida dos trabalhadores. Conforme a
representante da Secretaria de Salde, faz parte do pacto o pagamento de uma taxa
mensal de R$36,00 por trabalhador (referente ao plano bésico de saide) a Santa Casa
Saude, para cobrir os atendimentos aos trabalhadores. Mas s6 estdo inclusas no plano as
consultas, pois os medicamentos e as internacOes deverdo entrar normalmente pelo
SUS. Segundo a entrevistada, as usinas que assinaram o pacto sdo: Sdo Jodo, Santa
Lacia, lracemapolis e Santa Rita, sendo que a usina Cresciumal (Louis Dreyfus),
localizada em Leme, ndo assinou 0 pacto e nem compareceu a reunido referente ao
assunto.

A opinido sobre o impacto destes convénios sobre a receita do convénio “Santa
Casa Salde” é que o impacto é pouco expressivo, embora ela ndo tenha apresentado
estatistica sobre o assunto.

Para finalizar, os entrevistados consideram que a populacéo de Leme, de modo
geral, ndo é contra os cortadores, pelo contrario, eles sdo bastante acolhedores e
receptivos. Porém, é inegavel que existem problemas no sistema de salde publica,
especialmente em se tratando de medicamento e de servigos mais complexos.

Outros entrevistados que consideram que a presenca dos migrantes tém impacto
negativo sobre os indicadores socio-econdmicos da cidade s@o 0s representantes da
Associacdo Comercial. Segundo eles, as casas nos bairros em que estes trabalhadores
moram sdo muito desvalorizadas, por causa da violéncia, entdo, os donos néo
conseguem alugar e acabam fechando negdécio com os cortadores de cana.

Acreditam que a mecanizacdo sera bastante favoravel para as usinas e para a
cidade também, pois em termos de consumo, acham que estes trabalhadores
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Ug’frz;'balhadores Acredltam que se estes traball ( do e flcarem
sem emprego, irdo aumentar muito os problemas de violéncia, drogas bebidas e furtos
na cidade. Pelo fato de os trabalhadores ndo apresentarem nenhuma qualificacdo, sera
dificil exercerem outra funcédo, a ndo ser o corte da cana.

Entendem que os trabalhadores migrantes movimentam pouco 0 comércio em
termos de roupas e alimentacdo, mas compram bastante eletrodomésticos.

Por outro lado, os gerentes comerciais das lojas que foram entrevistados
afirmaram que estes trabalhadores representam cerca de 30% a 35% das vendas da
cidade, de modo que quando acabar o corte manual de cana-de-agtcar em Séo Paulo, 0
comeércio local podera ser impactado negativamente. Costumam pagar a vista, e mesmo
considerando-se a inadimpléncia dos que fazem o crediario, se estes trabalhadores
deixarem de vir, ira impactar negativamente o comércio.

Um dos gerentes de loja considera que os salarios recebidos no corte da cana-de-
acucar sdo relativamente altos, e os trabalhadores sempre voltam para esta atividade.
Citou o exemplo do préprio pai, que criou os filhos trabalhando como colhedor de cana,
e que mesmo tendo arrumado emprego na prefeitura, optou por voltar para o corte da
cana, pois recebia mais (cerca de R$ 400,00 por quinzena).

O Delegado de Policia ndo vé impacto negativo da presenca dos migrantes na
cidade. Para ele, no passado havia uma migracdo muito forte, mas que tem diminuido
muito nos anos recentes, provavelmente devido ao aumento da mecanizacao.

Afirmou que existe uma tendéncia de aumento da criminalidade, pois a cidade
estd inchando e ndo apresenta a infra-estrutura necessaria para suportar a grande
quantidade de pessoas, mas néo considera que este aumento seja decorrente da presenca
dos migrantes.

Em relacdo ao ndimero de crimes, acredita que, na compara¢do com outros
municipios de mesmo porte, em Leme € maior numero de homicidios, porém, ndo ha
como afirmar que isto seja consequéncia direta da migracdo. Com relagédo a outros
problemas, tais como furtos, roubos, envolvimento com drogas, etc., Leme segue 0
mesmo nivel de outras cidades de mesmo porte, e afirma que os trabalhadores migrantes
se envolvem da mesma forma que os cidaddos de Leme, ou seja, ndo devem ser
responsabilizados por isto.

Afirma que considera que exista um impacto positivo quanto a presenca destes
trabalhadores, pois eles gastam no comércio local e contribuem para o desenvolvimento
econdmico da cidade.

O representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Leme afirmou que os
migrantes vém por livre e espontanea vontade, em busca de emprego e melhores
condicbes de vida. Que cerca de 20% dos migrantes (aproximadamente 1.300
trabalhadores) ja se estabeleceram e fixaram residéncia em Leme e 0 restante
(aproximadamente 4.000 trabalhadores) vem todo ano, e volta para a cidade de origem
guando acaba a safra.

Ao chegarem, alguns ficam em pensdes, outros em casas de parentes, outros
alugam casas (em geral ndo fazem através de imobiliarias). Alguns, pelo fato de virem
todos os anos ja tém lugar para ficar.

Acredita que existirh um grande impacto negativo no comércio apés a
mecanizacdo, se os trabalhadores deixarem de vir. Nos supermercados da periferia
acredita que as vendas cairdo até 60%, como tem acontecido na entressafra.
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Conforme o entrevistado, 0s migrantes que vém e ficam acabam se
naturalizando, que € o0 seu caso, que veio da Bahia para trabalhar no corte da cana e,
apos a greve de 1986, na qual liderou 0 movimento, se tornou o presidente do sindicato.

Os trabalhadores querem continuar recebendo por produtividade, pois ganham
mais. Inclusive, estd acabando este assunto de encerrar 0 pagamento por produtividade e
até ja conseguiram firmar alguns acordos homologados.

O Secretario da Agricultura e a engenheira agronoma da secretaria acreditam
que no caso da mecanizagdo da colheita, os trabalhadores migrantes espontaneos
deixardo de vir, e o principal motivo de preocupacdo deverd ser aqueles que ja se
fixaram aqui e ndo pretendem voltar para a cidade de origem.

Afirmaram que aproximadamente 100% dos trabalhadores s&o contratados
formalmente, com tudo regulamentado, inclusive todos os exames médicos. A
formalizacdo aumentou bastante nos dltimos tempos.

Acreditam que na regido ndo existem problemas com relagdo ao pagamento dos
trabalhadores, nem com trabalho escravo, bem como também ndo existem mais
problemas com os “gatos”. Alguns trabalhadores vivem em republicas e outros em casas
de parentes.

5.3 Sintese das principais informacdes obtidas durante a viagem a Pedra Branca

Em marco de 2008 foi realizada uma viagem ao municipio de Pedra Branca,
localizado no interior do Estado do Ceara, uma das principais cidades de origens dos
migrantes que vém para Leme.

O objetivo da viagem foi conhecer a regido de origem dos trabalhadores rurais,
identificar a importancia da renda destes trabalhadores na cidade, bem como tentar
identificar quais serdo os impactos do fim do corte manual de cana-de-actcar no Estado
de S&o Paulo sobre o referido municipio.

Diversas pessoas foram entrevistadas, a saber: assessores dos secretarios
municipais de salde, educacdo, assisténcia social, agricultura e desenvolvimento
econdmico. Além disso, conversou-se com alguns cortadores de cana que costumam
migrar para o Estado de S&o Paulo durante a safra de cana e também com alguns
lojistas, a exemplo do gerente da revendedora de motos Honda e dos gerentes de
algumas lojas de moveis e eletrodomésticos.

E interessante observar que a renda dos cortadores de cortadores de cana que
migram para Sdo Paulo é comparativamente mais alta que a dos trabalhadores locais, 0
que criou uma cultura de migrar para trabalhar na safra de cana-de-agucar. Os
cortadores ao voltarem adquirem status mais elevado em relagdo aos demais moradores
desta cidade, sdo inclusive conhecidos como CDC (cortadores de cana) ou lemeiros
(cortadores de Leme). Muitas criangas crescem com 0 sonho de poder cortar cana em
Sdo Paulo, o que acaba tendo um efeito perverso sobre a educacdo. Este sonho de cortar
cana acaba prevalecendo sobre a aspiracdo de estudar e de ter uma formacéo.

Foi possivel perceber que o corte de cana em Séo Paulo representa atualmente
uma das unicas alternativas de geracdo de renda para os moradores de Pedra Branca,
visto que praticamente inexistem oportunidades de emprego naquela regido. Somente
cortando cana em S&o Paulo eles conseguem juntar dinheiro para adquirir objetos de
desejo, tais como moto, televisdo, DVD, antena parabolica, etc. Além disso, o salario
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trés lojas de porte relativamente grande do municipio: uma revendedora de motos
(Honda) e duas lojas de mdveis e eletrodomésticos.

O gerente da revendedora Honda afirmou que o impacto destes trabalhadores
sobre 0 comércio de motos é realmente significativo. As vendas de motos durante o0 ano
variam de 10 a 15 unidades por més e, na entressafra, quando os migrantes retornam
para a cidade, as vendas sobem para 100 a 120 unidades por més (de dezembro a
fevereiro).

Alguns trabalhadores ja trazem as motos de S&o Paulo, outros preferem comprar
em Pedra Branca. A moto nova se tornou uma espécie de troféu para os cortadores cana.
Aqueles que foram bem sucedidos na migragao “devem” adquirir uma moto nova, pois
quando isso ndo acontece, os moradores da cidade concluem que aquele trabalhador néo
foi bem sucedido. O gerente da Honda também confirmou que o movimento na cidade
aumenta muito no final do ano e, junto a0 movimento, aumentam as brigas, as
confusdes, os acidentes, etc.

Quanto ao comércio de mobveis e eletrodomésticos, este também €
significativamente impactado pelos trabalhadores migrantes. Os lojistas afirmaram que
alguns trabalhadores preferem comprar os produtos em Pedra Branca e outros ja trazem
de S&o Paulo, mas mesmo assim, 0 movimento é grande. Em resumo, o comércio local é
significativamente movimentado pela renda destes trabalhadores, de modo que o setor
serd influenciado negativamente com o fim do corte de cana em SP.

De acordo com a funcionéria da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social,
responsavel pelo programa de seguro desemprego da cidade, a maioria dos
trabalhadores que migra para o Estado de Sdo Paulo tem contrato com carteira assinada.
As Unicas opcBes em Pedra Branca seriam trabalhar na prefeitura (mas ndo tem
emprego para todos) ou na agricultura de subsisténcia (a grande maioria). Dessa forma,
sd80 poucos 0s que tém carteira assinada no municipio de origem. Isso se torna
importante a partir do momento em que somente os que trabalham com carteira assinada
tém direito de receber o seguro desemprego e, portanto, as pessoas que procuram a
secretaria para dar entrada com o0s papéis para solicitar este seguro sdo
predominantemente os trabalhadores migrantes que vao cortar cana em SP, sua maioria
com idade entre 19 e 25 anos.

A entrevistada acredita que se realmente acabar o0 emprego no corte da cana-de-
acucar, o impacto sobre Pedra Branca serd muito negativo, pois os trabalhadores ndo
terdo alternativas de emprego na cidade. Ela e vérias outras pessoas afirmaram que uma
Unica solugdo para este problema seria a entrada de industrias no municipio,
proporcionando opcBes de empregos na cidade. Ou entdo, que houvesse interesse por
parte dos trabalhadores em se especializar na agricultura de subsisténcia e até mesmo na
agricultura para comercializar a producéo.

Ela salientou que a Secretaria da Agricultura € muito atuante e proporciona
varios incentivos para a agricultura no municipio, mas a populacéo néo se interessa, eles
preferem ir para o corte da cana em SP, pois acreditam que poderdo ganhar mais
dinheiro.

O representante da Secretaria do Desenvolvimento da cidade entrevistado, o qual
é também o encarregado de todas as obras civis na cidade, acredita que o fim do corte
da cana serd muito ruim para o municipio de Pedra Branca, pois o dinheiro recebido
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familias gracas ao dinheiro do corte da cana. O assessor tambem confirmou que estes
trabalhadores compram muitas motos, antenas parabolicas, méveis e eletrodomésticos,
aquisicdes estas que ndo seriam possiveis caso ndo fosse o salario do corte de cana.

No final do ano, periodo de entressafra da cana em SP, o comércio é muito
movimentado, pois entra muito dinheiro em Pedra Banca, tanto pelo proprio salario
recebido em Sdo Paulo quanto pelo dinheiro do seguro desemprego que 0s migrantes
recebem durante a entressafra em Pedra Branca.

Foram entrevistados alguns cortadores de cana migrantes que estavam em Pedra
Branca. Segundo estes trabalhadores, o servico € bem pesado, mas todos estdo muito
satisfeitos, pois alegam que esta é a Unica forma de ganhar dinheiro para poder adquirir
bens materiais tais como moto, eletrodomeésticos, antena parabdlica, moveis, etc. Todos
disseram que a usina oferece todas as condi¢Ges de seguranca, desde fornecer os
equipamentos até ensinar como utilizar, oferecer palestras, etc. Segundo eles, 0s
acidentes geralmente ocorrem por imprudéncia dos proprios trabalhadores.

Também afirmaram que se o municipio oferecesse condi¢bes de emprego,
algumas industrias fossem trazidas para regido, ndo voltariam mais para o corte da cana
em S&o Paulo. Alegaram também que atualmente muitos trabalhadores estdo tentando
migrar para o Estado do Mato Grosso do Sul, pois alguns cortadores de cana que
trabalharam na safra no referido estado disseram que as condicdes de trabalho 14 estéo
melhores.

Entretanto, algumas das pessoas entrevistadas, como € o caso do representante
da Secretaria da Saude, consideram que o fim do corte da cana-de-agicar em Séo Paulo,
num primeiro momento sera muito negativo para estas pessoas, porem, com o passar do
tempo sera melhor para o municipio. Estas pessoas consideram que 0S jovens que
migram para Sdo Paulo voltam com uma cultura diferente, mais violenta, passam a
conhecer o trafico de drogas, se tornam muito ambiciosos, arrogantes, etc.

O fato de ir para o corte da cana em SP confere status para os rapazes,
principalmente entre as meninas. No final do ano, quando eles chegam, a praca da
cidade fica lotada, cheia de motos novas estacionadas ao redor. Eles bebem, fazem
festas, se envolvem em brigas. Pelo fato de permanecerem o periodo da entressafra
vivendo do seguro desemprego, quando estdo em Pedra Branca ndo trabalham, ficando
ociosos e gerando confusdes e brigas.

Além disso, perderam todo o interesse na agricultura local e nas atividades que
poderiam ser desenvolvidas na regido de Pedra Branca, tanto para sobrevivéncia quanto
para auferir renda. Segundo os depoimentos, existe mercado para produtos agricolas, a
exemplo do mel, para produtos de artesanato, confecgdes, etc., porém, ninguém se
interessa por desenvolver estas atividades.

Desta forma, acreditam que com o tempo, se a populacdo se desprender deste
“costume” de migrar para S&o Paulo e passar a se interessar mais pela regido, a cidade
poderia se desenvolver mais e a populacdo poderia viver bem. Porém, para que isto
aconteca seriam necessarios esfor¢os por parte dos governantes, dos microempresarios e
também dos trabalhadores migrantes.

7. CONSIDERACOES FINAIS
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Foram identificados alguns indicadores sécio-econdémicos dos trabalhadores
migrantes que trabalham em uma usina de aglcar e alcool da regido de Leme.
Verificou-se que dos 411 empregados da usina, 38% sédo originarios do Ceara; 20% de
Pernambuco; 18% da Paraiba; 9% da Bahia e os restantes 15% sao originarios de outras
regides do Brasil.

Parcela consideravel (37%) dos trabalhadores migrantes da usina j& fixaram
residéncia em Leme, e 0os demais migram todo ano durante para a colheita da cana e
retornam para a regido de origem na entressafra.

Foi aplicado um questionario com 88 cortadores migrantes. A grande maioria
dos funcionarios entrevistados, perfazendo 59% do total, j& tinham trabalhado em mais
de 3 safras na regido de Leme.

A faixa etdria média dos trabalhadores é de 30 anos. Ressalta-se a baixa
escolaridade alegada pelos cortadores entrevistados, havendo 17% empregados
analfabetos (afirmaram que nunca freqtientaram a escola) e mais 33% que tém entre 1 e
3 anos de estudo, o que pode indicar serem analfabetos funcionais. Estas duas categorias
perfazem 50% do total de trabalhadores entrevistados, indicando dificuldade de
recolocacéo destes trabalhadores num cenario de mecanizacgéo da colheita.

Em relacdo as condi¢des de vida na cidade de origem, a grande maioria
alegaram viver na zona rural, em pequenas casas (0 numero médio de comodos nas
casas nas regides de origem é 5 cobmodos), morando com a familia (0 nimero médio de
moradores por casa também é de 5 pessoas).

Em relacdo as condicGes das casas na regido de origem, aproximadamente
metade dos entrevistados alegou ter banheiro dentro da casa (0s demais tém banheiro
fora ou ndo tem banheiro). Quanto ao saneamento basico, 61% alegaram ter a fossa
como instrumento de esgotamento sanitario, 17% alegaram ter a rede coletora de
esgotos e 22% alegaram ndo ter instrumentos de esgotamento sanitario disponiveis.

Quanto as condigdes de abastecimento de agua, apenas 41% declararam ter agua
encanada, os demais tinham o abastecimento de agua proveniente de acude, a base de
cisternas ou poco.

E importante ressaltar que no que diz respeito ao mercado de trabalho na cidade
de origem, 51% dos entrevistados alegaram que ndo tinham emprego na cidade de
origem, e dentre os 49% que tinham emprego, apenas 7% tinham carteira assinada,
indicando falta de emprego e alto indice de informalidade dos empregados entrevistados
nas regides de origem.

O principal motivo alegado para a migracéo é a falta de emprego na cidade natal.
Dentre os ja fixaram residéncia em Leme, 54% pretendem continuar no Estado de Sao
Paulo quando a colheita for mecanizada. No caso dos que ainda ndo fixaram residéncia
em Leme, 38% responderam que irdo continuar vindo (mesmo apds a mecanizacao),
visto ndo haver emprego nas regides de origem.

A média salarial dos cortadores de cana entrevistados na safra 2007/08 foi de
R$850,00. Quanto a propor¢do do saldrio que os migrantes gastam em Leme, a maioria
deles (37%) gasta 100% em Leme. De modo geral, ou eles gastam tudo em Leme, ou
gastam apenas uma pequena propor¢do em Leme, enviando ou levando o restante para a
cidade de origem.
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bairros em que eles moram). Para estes, a mecaniza¢do e consequente reducdo dos
migrantes acarretara queda de aproximadamente de 35% das vendas do comércio local.

Por outro lado, ha os que consideram que a presenca dos migrantes tem mais
pontos negativos do que positivos, como € o caso do Secretario Municipal de Saude,
que credita a superlotacdo do sistema de salde e consequente queda da qualidade no
atendimento a presenca destes trabalhadores.

Ainda, alguns alegam que o aumento de furtos e criminalidade deve-se a
presenca dos migrantes, fato contestado pelo delegado municipal, que acredita ser
decorréncia do crescimento urbano como um todo e ndo devido a presenca dos
cortadores de cana-de-agucar.

Por outro lado, ficou evidente a importancia da renda dos cortadores de cana-de-
acucar para a cidade de Pedra Branca, origem de muitos migrantes de Leme. A viagem
a Pedra Branca, bem como diversas manifestacfes das pessoas entrevistas na regido,
comprovaram a alegacdo dos cortadores entrevistados que ndo h& oportunidades de
emprego na regido. A existéncia de uma Unica empresa (tecelagem), que demanda
pequena proporcdo de trabalhadores, juntamente com agricultura de subsisténcia néo
gera empregos e renda para a populacdo jovem, que vem para o corte de cana em busca
de melhores oportunidades.

A aquisicdo de muitos bens materiais e até a casa propria comprados com 0S
salarios ganho no corte da cana-de-agicar em S&o Paulo conferem aos cortadores um
status privilegiado na regido de origem. S&o inclusive conhecidos como CDC (cortador
de cana), e tém situagcéo econdmica melhor que os demais empregados da cidade.

Os comerciantes locais creditam grande parte da renda gerada na cidade de
Pedra Branca aos gastos dos cortadores de cana-de-agucar, e entendem que a
mecanizacao da colheita e consequiente reducdo da demanda pelos empregados de Pedra
Branca tera um efeito negativo para o comércio da cidade.

Por outro lado, os assessores dos Secretarios Municipais de Saude e da
Educacdo, que sdo contrérios & migracdo, afirmaram acreditar que num primeiro
momento o impacto da mecanizagdo sera bastante negativo para a populacdo de Pedra
Branca, ja que esta é a Unica forma que eles tém de receber dinheiro, porém, no futuro o
impacto sera mais positivo.

Eles alegam que, sem a opcao de vinda para Sdo Paulo, a pessoas se interessardo
por desenvolver a atividade agricola na regido, inclusive de maneira mais
empreendedora e ndo somente para subsisténcia. Segundo o depoimento deles, com o
tempo os migrantes perderiam esta “cultura” de vir para S&o Paulo e acabariam se
interessando mais pela vida na regido de Pedra Branca, “deixando de lado alguns
“maus” habitos que adquiriram em Sao Paulo”.

Contudo, parece claro que a falta de opcdo de emprego e de outras
oportunidades na regido s&o os principais motivos do fendmeno da migragdo espontanea
para a regido de Leme, e que para que a “cultura” de vir para Sdo Paulo fosse mudada,
seria necessario a existéncia de atividades que absorvessem este contingente de mao-de-
obra.

Considerando-se os indicadores econdmicos das regides de origem dos
migrantes, tais como baixa renda per capita (que dificulta a criacdo de mercado
consumidor); baixa escolaridade; falta de infra-estrutura; dificuldades edafoclimaticas,
dentre outros problemas, fica clara a falta de atratividade para investimentos necessarios
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