
 
 

Give to AgEcon Search 

 
 

 

The World’s Largest Open Access Agricultural & Applied Economics Digital Library 
 

 
 

This document is discoverable and free to researchers across the 
globe due to the work of AgEcon Search. 

 
 
 

Help ensure our sustainability. 
 

 
 
 
 
 
 
 

AgEcon Search 
http://ageconsearch.umn.edu 

aesearch@umn.edu 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Papers downloaded from AgEcon Search may be used for non-commercial purposes and personal study only. 
No other use, including posting to another Internet site, is permitted without permission from the copyright 
owner (not AgEcon Search), or as allowed under the provisions of Fair Use, U.S. Copyright Act, Title 17 U.S.C. 

https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
http://ageconsearch.umn.edu/
mailto:aesearch@umn.edu


ＣｈｉｎｅｓｅＲｕｒａｌｌａｂｏｒｓＴｒａｎｓｆｅｒｕｎｄｅｒｔｈｅ
ＣｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎｏｆＵｒｂａｎＲｕｒａｌＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

ＳＯＮＧＺｈｉ

ＡｃａｄｅｍｙｏｆＵｒｂａｎＰｌａｎｎｉｎｇａｎｄＤｅｓｉｇｎ，ＣｈｏｎｇｑｉｎｇＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ４０００４５，Ｃｈｉｎａ

Ａｂｓｔｒａｃｔ　ＴｈｅｓｔｒａｔｅｇｉｃｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅｏｆＣｈｉｎｅｓｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｉｓｅｘｐｏｕｎｄｅｄ．Ｉｔｉｓｃｏｎｄｕｃｉｖｅｔｏｓｏｌｖｉｎｇｔｈｅｔｈｒｅｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｐｒｏｂｌｅｍｓｃｏｎｃｅｒｎ
ｉｎｇａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ｒｕｒａｌａｒｅａｓ，ａｎｄｆａｒｍｅｒｓａｎｄｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇｔｈｅｕｒｂａｎａｎｄｒｕｒａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ；ｐｒｏｍｏｔｉｎｇｔｈｅｒａｔｉｏｎａｌｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎｏｆｈｕｍａｎｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ａｎｄｒｅａｌｉｚｉｎｇｔｈｅｇｒｏｗｔｈｏｆｎａｔｉｏｎａｌｅｃｏｎｏｍｙ；ｒｅｓｔｒｕｃｔｕｒｉｎｇｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇＣｈｉｎｅｓｅｍａｒｋｅｔｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ．Ｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｓｉｎｔｈｅ
ｔｒａｎｓｆｅｒｏｆＣｈｉｎｅｓｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓａｒｅａｎａｌｙｚｅｄ，ｗｈｉｃｈｉｎｃｌｕｄｅｔｈｅｌｏｗｏｖｅｒａｌｌｃｕｌｔｕｒａｌｌｅｖｅｌｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ；ｉｍｐｅｒｆｅｃｔｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌ；ｗｅａｋ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｅｃｈａｎｉｓｍａｎｄｉｍｐｅｒｆｅｃｔｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇｍｅａｓｕｒｅｓ．ＴｈｅｒａｔｉｏｎａｌｐａｔｈｓｆｏｒＣｈｉｎｅｓｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒａｒｅｐｏｉｎｔｅｄｏｕｔ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇｂｒｅａｋｔｈｅ
ｕｒｂａｎａｎｄｒｕｒａｌｄｕａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄｒｅａｌｉｚｅｔｈｅｆｒｅｅｍｏｖｅｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ；ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｔｏｐｒｏｖｉｄｅｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙｓｏｃｉａｌｉｚｅｄ
ｓｅｒｖｉｃｅｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ；ｐｅｒｆｅｃｔｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｔｏｆｏｓｔｅｒｆａｖｏｒａｂｌｅｓｏｃｉａｌｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ；ｅｓｔａｂｌｉｓｈｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍｔｏｒｅａｌｉｚｅｔｈｅｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ　Ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇｕｒｂａｎｒｕｒａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，Ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ，Ｔｒａｎｓｆｅｒ，Ｃｈｉｎａ

Ｒｅｃｅｉｖｅｄ：Ａｐｒｉｌ１１，２０１１　　Ａｃｃｅｐｔｅｄ：Ａｐｒｉｌ２３，２０１１
Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇａｕｔｈｏｒ．Ｅｍａｉｌ：ｓｏｎｇｚｈｉｎｅｗ＠１６３．ｃｏｍ

　　ＵｎｄｅｒｔｈｅｓｔｒａｔｅｇｉｃｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｏｆＣｈｉｎｅｓｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ
ｅｆｆｏｒｔｓｏｎｐｒｏｍｏｔｉｎｇｎｅｗｖｉｌｌａｇｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｎｄｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ
ｔｈｅｕｒｂａｎｒｕｒａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓ
ｆｒｏｍｒｕｒａｌａｒｅａｓｔｏｃｉｔｉｅｓａｎｄｔｏｗｎｓａｎｄｆｒｏｍｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌａｇｒｉｃｕｌ
ｔｕｒｅｔｏｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｉｓｔｈｅｉｎｅｖｉｔａｂｌｅｗａｙｆｏｒｒｅａｌｉ
ｚｉｎｇｔｈｅｇｒｏｗｔｈｏｆｒｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｙａｎｄｎａｔｉｏｎａｌｅｃｏｎｏｍｙ，ａｓｗｅｌｌ
ａｓｔｈｅｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｒｅｎｄｆｏｒｔｈｅｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｓｏｃｉａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
ＩｎｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇｔｈｅＣｈｉｎｅｓｅｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎ，ｈｏｗｔｏ
ｍａｔｅｒｉａｌｉｚｅｔｈｅｏｒｄｅｒｌｙｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓ；ｉｍｐｒｏｖｅ
ｔｈｅｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ；ｓａｔｉｓｆｙｔｈｅ
ｎｅｅｄｓｏｆＣｈｉｎｅｓｅｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｄｊｕｓｔｍｅｎｔａｎｄｍａｒｋｅｔｅ
ｃｏｎｏｍｙ；ｇｕａｒａｎｔｅｅｔｈｅｌｅｇａｌｒｉｇｈｔｓｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓｔｏｒｅ
ａｌｉｚｅｔｈｅｈａｒｍｏｎｉｏｕｓｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｔｈｅｓｏｃｉｅｔｙ，ｈａｖｅｂｅｃｏｍｅ
ｔｈｅｊｏｉｎｔｌｙｃｏｎｃｅｒｎｅｄｍａｔｔｅｒｓｏｆｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ａｃａｄｅｍｉｃｃｉｒ
ｃｌｅａｎｄｔｈｅｓｏｃｉｅｔｙ．

１　ＳｔｒａｔｅｇｉｃｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅｏｆＣｈｉｎｅｓｅｒｕｒａｌ
ｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ
１．１　Ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓｉｓｃｏｎｄｕｃｉｖｅｔｏ
ｓｏｌｖｉｎｇｉｓｓｕｅｓｃｏｎｃｅｒｎｉｎｇ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ｒｕｒａｌａｒｅａｓａｎｄ
ｆａｒｍｅｒｓａｎｄｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇｕｒｂａｎｒｕｒａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ　Ｂｅｉｎｇ
ａｆｆｅｃｔｅｄｂｙｔｈｅｄｕａｌｕｒｂａｎｒｕｒａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅｆｏｒａｌｏｎｇｔｉｍｅ，ｒｕｒａｌ
ｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓａｒｅｈａｒｄｔｏｂｅｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｌｉｍｉｔｅｄｂｙ
ｌｏｗｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｄｅｇｒｅｅｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓａｎｄｃｕｒｒｅｎｔｌａｎｄｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔｐｏｌｉｃｉｅｓ，ｒｕｒａｌａｒｅａｓｐｒｏｄｕｃｅａｌａｒｇｅａｍｏｕｎｔｏｆｓｕｒｐｌｕｓｌａ
ｂｏｒｓ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｓｏｍｅｃｉｔｉｅｓａｒｅｈａｒｄｔｏｈｉｒｅｌａｂｏｒｓ．Ｔｈｅｉｍｂａｌ
ａｎｃｅｄｓｕｐｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｅｘｅｒｔｓｎｅｇａｔｉｖｅｉｍｐａｃｔ
ｏｎｆａｒｍｅｒｓｉｎｃｏｍｅｉｎｃｒｅａｓｅ，ｒｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｓ
ｗｅｌｌａｓｕｒｂａｎｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．Ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇｔｈｅｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓａｎｄｅｆ
ｆｅｃｔｉｖｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓｉｓｏｆｇｒｅａｔｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅｔｏ
ｓｏｌｖｅｔｈｅｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ，ｉｎｃｒｅａｓｅｆａｒｍｅｒｓｉｎ

ｃｏｍｅａｎｄｂｒｉｎｇａｄｖａｎｃｅｄｉｄｅａｉｎｕｒｂａｎａｒｅａｓｔｏｒｕｒａｌａｒｅａｓ
ａｎｄｐｒｏｍｏｔｅｔｈｅｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄｕｒｂａｎｒｕｒａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ［１］．
１．２　Ｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｉｓｃｏｎｄｕｃｉｖｅｔｏｐｒｏｍｏ
ｔｉｎｇｒａｔｉｏｎａｌａｌｌｏｃａｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｈｕｍａｎｒｅｓｏｕｒｃｅｓａｎｄｍａｔｅ
ｒｉａｌｉｚｉｎｇｔｈｅｇｒｏｗｔｈｏｆｎａｔｉｏｎａｌｅｃｏｎｏｍｙ　Ｈｕｍａｎｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ａｒｅｔｈｅｄｅｔｅｒｍｉｎａｎｔｆａｃｔｏｒｓｉｎｍａｔｅｒｉａｌｉｚｉｎｇｅｃｏｎｏｍｉｃｇｒｏｗｔｈ
ａｎｄｓｏｃｉａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．Ｂｕｔａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ａｌｌｏｃａｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｈｕ
ｍａｎｒｅｓｏｕｒｃｅｓｉｎＣｈｉｎａｉｓｎｏｔｓｏｒａｔｉｏｎａｌ，ｗｈｉｃｈｌｅａｄｓｔｏｔｈｅ
ｗａｓｔｅｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ．Ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇｔｈｅｏｒｄｅｒｌｙｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌ
ｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓ，ｃａｎｄｉｓｐｌａｙｔｈｅｌｅａｄｉｎｇｒｏｌｅｏｆｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ａｓ
ｗｅｌｌａｓｏｐｔｉｍｉｚｅｔｈｅｒｅｓｏｕｒｃｅｓａｌｌｏｃａｔｉｏｎｂｙｕｓｉｎｇｍａｒｋｅｔｍｅｃｈ
ａｎｉｓｍａｎｄｒａｔｉｏｎａｌｌｙｍａｔｃｈｐｅｏｐｌｅｗｉｔｈｔｈｅｉｒｊｏｂｓ，ｓｏａｓｔｏｐｒｏ
ｖｉｄｅａｌａｂｏｒｒｅｓｏｕｒｃｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅｅｎｇｉｎｅｆｏｒｔｈｅｇｒｏｗｔｈｏｆｎａｔｉｏｎａｌ
ｅｃｏｎｏｍｙａｎｄｒｅａｌｉｚｅｔｈｅｆａｖｏｒａｂｌｅａｎｄｒａｐｉｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆ
ｅｃｏｎｏｍｙ．
１．３　ＲｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｉｓｂｅｎｅｆｉｃｉａｌｔｏｇｅａｒｉｎｇＣｈｉｎｅｓｅ
ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇＣｈｉｎｅｓｅｍａｒｋｅｔｃｏｍｐｅｔ
ｉｔｉｖｅｎｅｓｓ　Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，Ｃｈｉｎａｉｓｓｔｉｌｌａｇｒａｎａｒｙａｎｄｍａｎｕｆａｃｔｕｒ
ｉｎｇｃｏｕｎｔｒｙ．Ｉｎｔｈｅ２００１ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｗｏｒｋｒｅｐｏｒｔ，Ｐｒｅｍｉｅｒ
ＷＥＮＪｉａｂａｏｐｏｉｎｔｅｄｏｕｔｔｈａｔｈｕｍａｎｒｅｓｏｕｒｃｅｉｓｔｈｅｒｅａｌｅｎｆｏｒ
ｃｅｒａｎｄｅｎｇｉｎｅｉｎｒｅａｌｉｚｉｎｇａｃｃｅｌｅｒａｔｅｄｕｐｇｒａｄｉｎｇｏｆＣｈｉｎｅｓｅｉｎ
ｄｕｓｔｒｉａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅ．Ｔｈｅｏｒｄｅｒｌｙｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｐｒｏｖｉｄｅｓ
ａｄｅｑｕａｔｅｈｕｍａｎａｎｄｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔｓｅｃｕｒｉｔｙｔｏａｄｊｕｓｔＣｈｉｎｅｓｅｉｎ
ｄｕｓｔｒｉａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，ａｓｗｅｌｌａｓｌａｙｓｓｏｌｉｄｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｆｏｒｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｎｄｔｈｅｐｒｏｓｐｅｒｉｔｙｏｆｓｅｒｖｉｃｅｓｉｎｄｕｓｔｒｙ．Ｉｎｔｈｅ
ｍｅａｎｔｉｍｅ，ｔｈｅｃｏｍｐａｒａｔｉｖｅｌｙｌｏｗｅｒｗａｇｅｓｏｆＣｈｉｎｅｓｅｒｕｒａｌｌａ
ｂｏｒｓｔｈａｎｔｈａｔｉｎｔｈｅｏｔｈｅｒｃｏｕｎｔｒｉｅｓａｎｄｄｉｓｔｒｉｃｔｓｒｅｄｕｃｅｓｔｈｅ
ｃｏｓｔｓｆｏｒｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｕｐｇｒａｄｉｎｇａｎｄｅｎｈａｎｃｅｓｔｈｅｉｒｃｏｍｐｅｔｉｖｅ
ｎｅｓｓｉｎｔｈｅｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｍａｒｋｅｔ．

２　ＰｒｏｂｌｅｍｓｉｎｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆＣｈｉｎｅｓｅｒｕｒａｌ
ｌａｂｏｒｓ
２．１　Ｌｏｗｏｖｅｒａｌｌｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｄｅｇｒｅｅｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ　Ｃｈｉ
ｎｅｓｅｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓａｒｅｃｈａｒａｃｔｅｒｉｚｅｄｂｙｌｏｗｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ

ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ２０１１，３（４）：１０３－１０６ Ｕｒｂａｎｒｕｒａｌｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ



ｄｅｇｒｅｅ，ａｂｓｅｎｔｍａｓｔｅｒｏｆｍｏｄｅｒｎｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｔｒａｄｉ
ｔｉｏｎａｌａｎｄｂａｃｋｗａｒｄｔｈｏｕｇｈｔｐａｔｔｅｒｎ，ｈａｒｄｔｏａｃｃｅｐｔｎｅｗｅｃｏ
ｎｏｍｉｃｓｉｔｕａｔｉｏｎａｎｄｐｏｏｒｍａｒｋｅｔａｎｄｅｃｏｎｏｍｉｃａｗａｒｅｎｅｓｓ，ｓｏ
ｉｔｉｓｈａｒｄｔｏｔｒａｎｓｆｅｒｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｓｔａ
ｔｉｓｔｉｃｓｉｎｔｈｅｙｅａｒｓｏｆ２００６ｆｒｏｍｔｈｅＮａｔｉｏｎａｌＳｔａｔｉｓｔｉｃａｌＢｕｒｅａｕ，
ｉｎ２００６，ａｍｏｎｇａｌｌｔｈｅｌａｂｏｒｓｗｈｏｗｅｎｔｔｏｃｉｔｉｅｓｔｏｗｏｒｋ，ｆｅｗｏｆ
ｔｈｅｍｈａｓａｃｃｅｐｔｅｄｔｈｅｊｕｎｉｏｒｃｏｌｌｅｇｅｅｄｕｃａｔｉｏｎｏｒａｂｏｖｅ，ｗｈｉｃｈ
ａｃｃｏｕｎｔｅｄｆｏｒｏｎｌｙ１．３％．９０％ｏｆｔｈｅｍｈａｖｅｏｎｌｙａｃｃｅｐｔｅｄｔｈｅ
ｍｉｄｄｌｅｓｃｈｏｏｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｏｒｂｅｌｏｗ（Ｔａｂｌｅ１）．Ｔｈｅｌｏｗｅｄｕｃａ
ｔｉｏｎａｌｄｅｇｒｅｅｉｓｈａｒｄｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｔｏａｃｃｅｐｔｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅａｎｄｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｓｋｉｌｌｓ，ｓｏｔｈｅｙａｒｅｎｏｔｑｕａｌｉｆｉｅｄｔｏｕｎ
ｄｅｒｔａｋｅｔｈｅｍｏｄｅｒｎｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｗｈｉｃｈｈｉｎｄｅｒｓｔｈｅ
ｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ［２］．
２．２　Ｉｍｐｅｒｆｅｃｔｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ　Ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒ
ｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓｃａｎｎｏｔｂｅｃｏｎｄｕｃｔｅｄｗｉｔｈｏｕｔｓｍｏｏｔｈｏｒ
ｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｎｄｃｈａｎｎｅｌｓ．Ｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｉｎｃｌｕｄｅｎｏｔｏｎｌｙ
ｔｈｅｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｒｙｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｌａｂｏｒｓｔｒａｉｎｉｎｇｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，
ａｄｖｉｓｏｒｙｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｂｕｔａｌｓｏｖｏｌｕｎｔａｒｙｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｎｄｌｅ
ｇａｌａｓｓｉｓｔａｎｔｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ．Ｔｈｅｓｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｐｒｏｖｉｄｅｓｅｒｉｅｓ
ｏｆｓｅｒｖｉｃｅｓｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｆｒｏｍｒｅａｌｉｚｉｎｇｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒ
ｐｌｕｓｌａｂｏｒｓｔｏｔｒａｉｎｉｎｇｏｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｋｎｏｗｌｅｄｇｅａｎｄｃｏｍｐｅ

ｔｅｎｃｅｔｏｐｒｏｔｅｃｔｌｅｇａｌｒｉｇｈｔｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ［３］．Ｂｕｔａｔｐｒｅｓｅｎｔ，
ｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｆｏｒＣｈｉｎｅｓｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒａｒｅｎｏｔｓｏｍａ
ｔｕｒｅ，ｂｙｔｈｅｅｎｄｏｆ２００６，１０．８％ ｏｆｔｏｗｎｓｉｎＣｈｉｎａｈａｖｅｖｏｃａ
ｔｉｏｎａｌｓｃｈｏｏｌ，３０．２％ ｏｆｖｉｌｌａｇｅｓｈａｖｅｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎａｎｄｎｕｒｓｅｒｙ
ｓｃｈｏｏｌ，１０．７％ ｏｆｖｉｌｌａｇｅｓｈａｖｅｓｐｏｒｔｓｓｐａｃｅｓ，１３．４％ ｏｆｖｉｌｌａ
ｇｅｓｈａｖｅｌｉｂｒａｒｉｅｓａｎｄｃｕｌｔｕｒａｌｓｔａｔｉｏｎ，１５．１％ ｏｆｖｉｌｌａｇｅｓｈａｖｅ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｆｏｒｆａｒｍｅｒｓｓｐａｒｅｔｉｍｅｌｅｉｓｕｒｅ，１６．３％ ｏｆｖｉｌｌａｇｅｓ
ｈａｖｅｔｈｅｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄｍｉｄｗｉｆｅ．Ｔｈｅｓｐｅｃｉｆｉｃｆｉｇｕｒｅｓｃａｎｂｅｓｅｅｎ
ｏｎＴａｂｌｅ２．Ｔｈｅｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ
ｒｅｓｔｒｉｃｔｓｔｈｅｔｅｍｐｏａｎｄｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ．

Ｔａｂｌｅ１　ＥｄｕｃａｔｉｏｎａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅｏｆＣｈｉｎｅｓｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎ２００６
％

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｄｅｇｒｅｅ

Ｔｈｅｗｈｏｌｅ
ｎａｔｉｏｎ

Ｅａｓｔ
Ｃｈｉｎａ

Ｃｅｎｔｒａｌ
Ｃｈｉｎａ

Ｗｅｓｔ
Ｃｈｉｎａ

Ｎｏｒｔｈｅａｓｔ
Ｃｈｉｎａ

Ｉｌｌｉｔｅｒａｃｙ １．２ ０．９ １．１ １．７ ０．５
Ｐｒｉｍａｒｙ
ｓｃｈｏｏｌ １８．７ １５．０ １６．５ ２４．９ ２０．１

Ｍｉｄｄｌｅｓｃｈｏｏｌ ７０．１ ７０．９ ７３．０ ６５．５ ７１．８
Ｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌ ８．７ １１．４ ８．４ ６．９ ５．９
Ｊｕｎｉｏｒｃｏｌｌｅｇｅ
ｏｒａｂｏｖｅ １．３ １．８ １．０ １．０ １．７

Ｔａｂｌｅ２　Ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｔａｋｅｎｂｙｖｉｌｌａｇｅｓａｎｄｔｏｗｎｓｗｉｔｈｃｕｌｔｕｒａｌａｎｄｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｆａｃｉｌｉｔｉｅｓｉｎ２００６ ％

Ｔｈｅｗｈｏｌｅｎａｔｉｏｎ ＥａｓｔＣｈｉｎａ ＣｅｎｔｒａｌＣｈｉｎａ ＷｅｓｔＣｈｉｎａ ＮｏｒｔｈｅａｓｔＣｈｉｎａ

Ｖｉｌｌａｇｅｓａｎｄｔｏｗｎｓｗｉｔｈｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｃｈｏｏｌｓ １０．８ １４．３ １２．３ ７．８ １１．７
Ｖｉｌｌａｇｅｓｗｉｔｈｃａｂｌｅｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ ５７．４ ７３．６ ４８．２ ４３．４ ７４．５
Ｖｉｌｌａｇｅｓｗｉｔｈｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎａｎｄｎｕｒｓｅｒｙｓｃｈｏｏｌｓ ３０．２ ３５．１ ３１．１ ２２．０ ３７．３
Ｖｉｌｌａｇｅｓｗｉｔｈｓｐｏｒｔｓｐａｃｅｓ １０．７ １９．０ ６．７ ４．８ ７．６
Ｖｉｌｌａｇｅｓｗｉｔｈｌｉｂｒａｒｙａｎｄｃｕｌｔｕｒａｌｓｔａｔｉｏｎ １３．４ １８．１ ９．７ １０．９ １６．４
Ｖｉｌｌａｇｅｓｗｉｔｈｃｕｌｔｕｒａｌｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ １５．１ １９．４ １２．８ １２．０ １５．４
Ｖｉｌｌａｇｅｓｗｉｔｈａｃｃｅｓｓｔｏｃａｂｌｅｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ ４４．３ ７０．６ ３４．３ ３５．５ ５７．３

２．３　Ｗｅａｋｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｅｃｈａｎｉｓｍｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ
　Ｔｈｅｅｆｆｅｃｔｉｖｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓｎｅｅｄｓｔｈｅ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｅｆｆｏｒｔｓｏｎｌｅａｄｓｈｉｐａｎｄｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇｕｐｄａｔｅｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｆｏｒｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａ
ｂｏｒｓ，ｈｅｌｐｉｎｇｔｈｅｌａｂｏｒｓｔｏｓｏｌｖｅｔｈｅｉｒｐｕｚｚｌｅｓｉｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ
ａｎｄｓｕｐｐｌｙｉｎｇｔｈｅｐｕｂｌｉｃｓｅｒｖｉｃｅｓｉｎｃｌｕｄｉｎｇｊｏｂｔｒａｉｎｉｎｇ，ｊｏｂｃｏｎ
ｓｕｌｔａｎｃｙａｎｄｌｅｇａｌａｓｓｉｓｔａｎｔ．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｓｙｓ
ｔｅｍｏｆｐｅｒｍａｎｅｎｔｒｅｓｉｄｅｎｃｅｈａｓｂｅｃｏｍｅｔｈｅｈａｒｄｅｓｔｂｌｏｃｋｆｏｒ
ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ．Ｔｈｅｅｘｉｓｔｉｎｇｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍｏｆ
ｐｅｒｍａｎｅｎｔｒｅｓｉｄｅｎｃｅｓｔｉｐｕｌａｔｅｓｓｔｒｉｃｔｒｅｓｔｒｉｃｔｉｏｎｓａｇａｉｎｓｔｒｕｒａｌ
ｌａｂｏｒｓｉｎｔｅｒｍｓｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ｓｔａｔｕｓ，ｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙ，ｅｄｕｃａ
ｔｉｏｎｏｆｔｈｅｉｒｓｏｎｓａｎｄｄａｕｇｈｔｅｒｓ，ｍｅｄｉｃａｌｃａｒｅ，ｒｅｓｉｄｅｎｃｅ，
ｅｔｃ．，ｗｈｉｃｈｉｓｂａｄｆｏｒｔｈｅｆｒｅｅｆｌｏｗｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓ．
Ｗｈａｔｓｗｏｒｓｅ，ｉｎＣｈｉｎａ，ｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｅｃｈａｎｉｓｍｏｆｒｕｒａｌ
ｍｏｂｉｌｅｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｉｓｉｍｐｅｒｆｅｃｔ，ｗｈｉｃｈｃａｎｎｏｔｍｅｅｔｔｈｅｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔｎｅｅｄｓｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓａｎｄｈａｒｄｅｎｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆ
ｆａｒｍｅｒｗｏｒｋｅｒｓｉｎｕｒｂａｎａｒｅａｓ，ｆｏｒｅｘａｍｐｌｅ，ｄｅｆａｕｌｔｉｎｇｆａｒｍｅｒ
ｗｏｒｋｅｒｓｗａｇｅ，ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓｉｎｇｅｔｔｉｎｇｍｅｄｉｃａｌｃａｒｅ，ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓｉｎ
ａｔｔｅｎｄｉｎｇｓｃｈｏｏｌａｎｄａｓｅｒｉｅｓｏｆｏｔｈｅｒｓｏｃｉａｌｐｒｏｂｌｅｍｓ．Ｔｈｕｓ，
Ｃｈｉｎｅｓｅｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｉｓｄｉｓｏｒｄｅｒａｎｄａｒｂｉｔｒａｒｙａｎｄ
ｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｃａｎｎｏｔｂｅｗｅｌｌｐｒｅｓｅｎｔｅｄ．
２．４　Ｉｍｐｅｒｆｅｃｔｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇｓａｆｅｔｙｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ　Ａｆ
ｔｅｒｔｒａｎｓｆｅｒｒｉｎｇｔｏｃｉｔｉｅｓ，ｔｈｅｌｅｇａｌｒｉｇｈｔｓ，ｒｅｓｉｄｅｎｃｅｓａｎｄｓｏｃｉａｌ
ｓｅｃｕｒｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｗａｓｎｏｔｗｅｌｌｐｒｏｔｅｃｔｅｄ，ｓｏｔｈｅｏｒｄｅｒｌｙ
ｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓｗａｓｂｌｏｃｋｅｄ［４］．Ｔｈｅｆｉｇｕｒｅｓｆｒｏｍ

ｔｈｅＮａｔｉｏｎａｌＳｔａｔｉｓｔｉｃａｌＢｕｒｅａｕｉｎ２００９ｓｈｏｗｔｈａｔ，ａｍｏｎｇｔｈｅ
ｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｆａｒｍｅｒｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｔｈｅｌａｓｔｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｆａｒｍｅｒ
ｗｏｒｋｅｒｓ，５４．４％ ａｎｄ６１．６％ ｏｆｔｈｅｍ ｄｉｄｎｏｔｓｉｇｎａｎｙｌａｂｏｒ
ｃｏｎｔｒａｃｔｗｉｔｈｔｈｅｅｍｐｌｏｙｅｒｓ．Ａｍｏｎｇｔｈｅｊｏｂｓｔａｋｅｎｂｙｎｅｗ
ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，６８％ｏｆｔｈｅｊｏｂｓｎｅｅｄｓｐｅｃｉａｌｓａｆｅ
ｔｙｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ，ｂｕｔｏｎｌｙ３５％ ｏｆｔｈｅｊｏｂｓｃａｎｐｒｏｖｉｄｅｓｃｏｍｐｌｅｔｅ
ｓａｆｅｔｙｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ，５３％ ｏｆｔｈｅｊｏｂｓｃａｎｐｒｏｖｉｄｅｃｏｍ
ｐａｒａｔｉｖｅｌｙｃｏｍｐｌｅｔｅｓａｆｅｔｙｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎｆａｃｉｌｉｔｉｅｓａｎｄ１２％ ｏｆｔｈｅ
ｊｏｂｓｃａｎｎｏｔｐｒｏｖｉｄｅａｎｙｓａｆｅｔｙｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ．Ｉｎｔｈｅ
ｍｅａｎｔｉｍｅ，ｔｈｅｒｅｓｉｄｅｎｔｉａｌｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓｏｆｆａｒｍｅｒｗｏｒｋｅｒｓａｒｅ
ｐｏｏｒ，ｍｏｓｔｏｆｔｈｅｍｔｅｍｐｏｒａｒｉｌｙｒｅｎｔｔｈｅｈｏｕｓｅｒａｔｈｅｒｔｈａｎｄｏｒ
ｍｉｔｏｒｙｐｒｏｖｉｄｅｄｂｙｔｈｅｊｏｂｕｎｉｔｓ，ａｎｄｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆｔｈｅｉｒ
ｒｅｓｉｄｅｎｔｉａｌｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓｌｉｅｓｉｎｔｈｅｄｉｓｏｒｄｅｒｓｔａｔｅ，ｗｈｉｃｈｃａｎｂｅ
ｓｅｅｎｏｎＴａｂｌｅ３．Ｔｈｅｐｏｏｒｓｉｔｕａｔｉｏｎｔｈｒｅａｔｅｎｓｔｈｅｌｉｆｅａｎｄｐｒｏｐ
ｅｒｔｙｓａｆｅｔｙｏｆｆａｒｍｅｒｗｏｒｋｅｒｓ．
　　Ｄｕｅｔｏｔｈｅｌａｃｋｏｆｌｅｇａｌａｗａｒｅｎｅｓｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓａｎｄｔｈｅ
ｉｍｐｅｒｆｅｃｔｌｅｇａｌａｓｓｉｓｔａｎｔｃｈａｎｎｅｌｓｉｎＣｈｉｎａ，ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌ
ｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓｉｓｅｖｅｎｈａｒｄｅｒ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｎａｔｉｏｎａｌｓｔａｔｉｓ
ｔｉｃｓ，ｉｎｔｈｅｃａｓｅｓｏｆｌａｂｏｒｄｉｓｐｕｔｅ，２５．１％ ａｎｄ１９．８％ ｏｆｎｅｗ
ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｔｕｒｎｔｏｌｅｇａｌｗａｙａｎｄｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ
ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙｔｏｓｏｌｖｅｉｔ．Ｉｎｃｏｍｐａｒｉｓｏｎ，ｆａｒｍｅｒｗｏｒｋｅｒｓｍｏｒｅ
ｌｉｋｅｌｙｔｅｎｄｔｏｏｔｈｅｒｗａｙｓｔｏｓｏｌｖｅｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｓ．Ｆｏｒｅｘａｍｐｌｅ，
ｔｈｅｙｔｅｎｄｔｏｓｏｌｖｅｔｈｅｄｉｓｐｕｔｅｐｒｉｖａｔｅｌｙ．Ｓｏｍｅｔｉｍｅｓ，ｔｈｅｉｒｌｅｇａｌ
ｒｉｇｈｔｓａｒｅｖｉｏｌａｔｅｄａｎｄｔｈｅｙａｒｅｉｎｔｈｅｈｏｐｅｌｅｓｓｓｔａｔｅ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，
ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓｄｏｅｓｎｏｔｈａｖｅｇｏｏｄｓｏｃｉａｌ

４０１ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１１



ｓｅｃｕｒｉｔｙａｎｄｆｅｗｏｆｔｈｅｍｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｓｏｃｉａｌｉｎｓｕｒａｎｃｅ．Ｔｈｅ
ｈｕｇｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓｂｅｔｗｅｅｎｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓａｒｅａｓａｎｄｉｎｄｕｓ
ｔｒｉｅｓｏｆｉｎｓｕｒａｎｃｅｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇａｒｅｌａｒｇｅ，ｗｈｉｃｈｄｉｒｅｃｔｌｙａｆｆｅｃｔｓ

ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍａｎｄｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ．Ｔｈｅ
ｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｃａｎ
ｂｅｓｅｅｎｏｎＦｉｇ．１．

Ｔａｂｌｅ３　Ｔｈｅｒｅｓｉｄｅｎｔｉａｌｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎ２００９ ％

Ｔｙｐｅｓｏｆｒｅｓｉｄｅｎｃｅｓ Ａｌｌｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ
Ｔｈｅｆｉｒｓｔｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ

Ｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒ

Ｎｅｗｎｅｇａｔｉｏｎ
ｃｏｕｐｌｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ

Ｄｏｒｍｉｔｏｒｙｐｒｏｖｉｄｅｄｂｙｔｈｅｕｎｉｔｓ ３７．４ ２７．２ ４３．９ ３２．７
Ｓｈｅｄｉｎｔｈｅｗｏｒｋｉｎｇｐｌａｃｅｓ １１．３ １８．９ ６．５ ５．４
Ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎａｎｄｏｐｅｒａｔｉｏｎｐｌａｃｅｓ ８．４ ８．６ ８．２ ７．３
Ｒｅｎｔｈｏｕｓｅｓｗｉｔｈｏｔｈｅｒｐｅｏｐｌｅ １９．３ １６．０ ２１．３ １８．５
Ｒｅｎｔｈｏｕｓｅｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔｌｙ １８．８ ２４．０ １５．５ ３２．７
Ｂｕｙｈｏｕｓｅｓｉｎｔｈｅｉｒｗｏｒｋｉｎｇｃｉｔｉｅｓ ０．９ １．３ ０．７ ２．０
Ｏｔｈｅｒ ３．９ ４．１ ３．８ １．４

Ｆｉｇ．１　Ｔｈｅｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆｄｉｆｆｅｒｅｎｔｓｅｃｕｒｉｔｙｐａｒｔ
ｏｆｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎ２００９．

３　ＲａｔｉｏｎａｌｐａｔｈｓｆｏｒＣｈｉｎｅｓｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｔｒａｎｓｆｅｒ
３．１　Ｂｒｅａｋｉｎｇｔｈｅｕｒｂａｎａｎｄｒｕｒａｌｄｕａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄｒｅａｌｉ
ｚｉｎｇｆｒｅｅｆｌｏｗｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ　Ｉｎｏｒｄｅｒｔｏｒｅａｌｉｚｅｔｈｅｅｆｆｅｃｔｉｖｅ
ｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓ，ｔｈｅｍｅａｓｕｒｅｓｏｎｂｒｅａｋｉｎｇｔｈｅ
ｕｒｂａｎａｎｄｒｕｒａｌｄｕａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅｓｈｏｕｌｄｂｅｂｒｏｋｅｎｔｏｒｏｏｔｏｕｔｔｈｅ
ｒｅｓｔｒｉｃｔｉｏｎｓｏｆｔｈｅｆｌｏｗｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ．Ｔｈｅｍｏｓｔｉｍｐｏｒｔａｎｔｔｈｉｎｇ
ｉｓｔｏｒｅｆｏｒｍｔｈｅｅｘｉｓｔｉｎｇｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍｏｆｐｅｒｍａｎｅｎｔｒｅｓｉ
ｄｅｎｃｅａｎｄａｄｏｐｔｆｌｅｘｉｂｌｅｐｏｌｉｃｉｅｓｆｏｒｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｌｉｖｉｎｇ
ｏｆｆａｒｍｅｒｗｏｒｋｅｒｓ．Ｉｎｔｈｅｆｉｒｓｔｐｌａｃｅ，ｔｈｅｌｅｇａｌｉｄｅｎｔｉｔｙｏｆｆａｒｍｅｒ
ｗｏｒｋｅｒｓｓｈｏｕｌｄｂｅｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄｔｏｈｅｌｐｔｈｅｍ ｅｎｊｏｙｔｈｅｅｑｕａｌ
ｔｒｅａｔｍｅｎｔａｓｕｒｂａｎｒｅｓｉｄｅｎｔｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｅｃｕｒｉｔｙｏｆ
ｆａｒｍｅｒｗｏｒｋｅｒｓ，ｍｅｄｉｃａｌｃａｒｅａｎｄｓｃｈｏｏｌｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓｆｏｒｔｈｅｉｒ
ｓｏｎｓａｎｄｄａｕｇｈｔｅｒｓｔｏｓａｔｉｓｆｙｔｈｅｌｉｖｉｎｇｎｅｅｄｓａｎｄｓｏｃｉａｌｒｅ
ｓｐｅｃｔｎｅｅｄｓａｆｔｅｒｔｈｅｓｍｏｏｔｈｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ．Ｉｎｔｈｅ
ｓｅｃｏｎｄｐｌａｃｅ，ｔｈｅｄｉｖｉｄｅｂｅｔｗｅｅｎｕｒｂａｎａｎｄｒｕｒａｌａｒｅａｓｓｈｏｕｌｄ
ｂｅｎａｒｒｏｗｅｄ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ，ｔｈｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｉｎｆｒａｓｔｒｕｃ
ｔｕｒｅ，ｓｕｃｈａｓｔｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎ，ｔｅｌｅｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ，ｅｔｃ．ｔｏｐｒｏ
ｖｉｄｅｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎａｎｄｐｕｂｌｉｃｓｅｒｖｉｃｅｓｆｏｒｔｈｅ
ｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．Ｉｎｔｈｅｅｎｄ，ｔｈｅｒｕｒａｌｅｌｅｍｅｎｔａｒｙｅｄｕｃａ
ｔｉｏｎａｎｄｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｓｈｏｕｌｄｂｅｉｎｔｅｎｓｉｆｉｅｄｔｏｌｅｔｔｈｅｒｕ
ｒａｌｌａｂｏｒｓｔｏｍａｓｔｅｒｍｏｒｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｋｎｏｗｌｅｄｇｅａｎｄｔｅｃｈｎｏｌｏ
ｇｙｔｏｒｅａｌｉｚｅｔｈｅｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｉｎｕｒｂａｎｓｏｃｉｅｔｙ．
３．２　Ｉｎｔｅｎｓｉｆｙｉｎｇｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｔｏｐｒｏｖｉｄｅ
ｓｏｃｉａｌｉｚｅｄｓｅｒｖｉｃｅｓｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｉｓ
ｔｈｅｇｕａｒａｎｔｅｅｆｏｒｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒａｎｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ．
Ｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｓｅｐａｒａｔｅｄｆｒｏｍｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｉｓｄｉｓｏｒ
ｄｅｒｅｄａｎｄｌｏｗｅｆｆｅｃｔｉｖｅ．Ｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ ｎｅｅｄｅｄｂｙ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｉｎｃｌｕｄｅｓｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｒｙｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｏｆｌａｂｏｒ

ｅｘｐｏｒｔｓ，ａｄｖｉｓｏｒｙｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｌｅｇａｌａｓｓｉｓｔａｎｔｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，
ｖａｒｉｏｕｓａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｓａｎｄｖｏｌｕｎｔａｒｙｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｅｔｃ．ｃｈｉｅｆｌｙ．
Ｔｈｅｓｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｐｒｏｖｉｄｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｃｈａｎｎｅｌｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｔｒａｎｓｆｅｒ；ｓｕｐｐｌｙｔｒａｉｎｉｎｇｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｔｏｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｉｒｃｏｍｐｅ
ｔｅｎｃｅａｎｄｏｆｆｅｒｃｏｎｓｕｌｔａｎｃｙａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｓｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｔｏ
ａｄａｐｔｔｏｎｅｗｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｎｄｐｒｏｔｅｃｔｌｅｇａｌｉｎｔｅｒｅｓｔｓ．Ｔｈｅｒｅ
ｆｏｒｅ，Ｃｈｉｎｅｓｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｉｎｃｒｅａｓｅｔｈｅｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇｏｎ
ｔｈｅｓｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｔｏｈｅｌｐｔｈｅｍｄｅｖｅｌｏｐｈｅａｌｔｈｉｌｙａｎｄｄｉｓｐｌａｙ
ｔｈｅｉｒｓｏｃｉａｌｆｕｎｃｔｉｏｎｓａｎｄｓｕｐｐｌｅｍｅｎｔｔｈｅｉｒｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．Ｂｅ
ｓｉｄｅｓ，Ｃｈｉｎｅｓｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｉｎｔｅｎｓｉｆｙｔｈｅｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎｏｎ
ｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｎｄｎｏｒｍａｌｉｚｅａｎｄｌｅｇａｌｉｚｅｔｈｅｓｅｏｒｇａｎｉｚａ
ｔｉｏｎｓｔｏｌｅｔｔｈｅｍｗｅｌｌｓｅｒｖｅｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，
ｔｈｅｄｕｔｉｅｓａｎｄｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓｏｆｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｎｄｔｈｅｓｅｏｒ
ｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｓｈｏｕｌｄｂｅｃｌａｒｉｆｉｅｄ．Ｔｈｅｌｅａｄｉｎｇｒｏｌｅｏｆｔｈｅｇｏｖｅｒｎ
ｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｂｅｆｕｌｌｙｄｉｓｐｌａｙｅｄ，ａｓｗｅｌｌａｓｔｈｅｆｌｅｘｉｂｉｌｉｔｙａｎｄｅｆ
ｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓｏｆｎｏｎｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｌｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄｍａｒｋｅｔｏｒ
ｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，ｔｏｐｒｏｖｉｄｅｓｏｃｉａｌｉｚｅｄｓｅｒｖｉｃｅｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ
ａｎｄｔｏｐｒｏｖｉｄｅｔｈｅｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙａｎｄａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｔｒａｎｓｆｅｒ．
３．３　Ｐｅｒｆｅｃｔｉｎｇｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍ ａｎｄｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇｆａｖｏｒａ
ｂｌｅｓｏｃｉａｌｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ　Ｐｅｒｆｅｃｔｓｅ
ｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｃａｎｓｏｌｖｅｆａｒｍｅｒｓｗｏｒｒｉｅｓｏｎｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ
ｓｏａｓｔｏｌａｙｓｏｌｉｄｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｆｏｒｔｈｅｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎａｎｄａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ
ｏｆｈｕｍａｎｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．Ｉｎｖｉｅｗｏｆｔｈｅｉｍｐｅｒｆｅｃｔｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｏｆ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ，ｉｎｔｈｅｆｉｒｓｔｐｌａｃｅ，ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｉｎｃｒｅａｓｅ
ｔｈｅｆｉｓｃａｌｉｎｐｕｔｏｎｅｎｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅａｎｄｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎ
ｓｕｒａｎｃｅｏｆｆａｒｍｅｒｗｏｒｋｅｒｓ；ｅｎｈａｎｃｅｔｈｅｃｏｖｅｒａｇｅｏｆｓｏｃｉａｌｓｅ
ｃｕｒｉｔｙａｎｄｅｌｉｍｉｎａｔｅｔｈｅｕｎｅｑｕａｌｓｏｃｉａｌｗｅｌｆａｒｅｉｎｕｒｂａｎａｎｄｒｕ
ｒａｌａｒｅａｓ．Ｉｎｔｈｅｓｅｃｏｎｄｐｌａｃｅ，ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｆｕｌｌｙｄｉｓ
ｐｌａｙｔｈｅｆｕｎｃｔｉｏｎｓｏｆｍａｒｋｅｔｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ｏｐｅｎｍｏｒｅｄｏｏｒｓａｎｄ
ｃｏｌｌｅｃｔｍｏｒｅｍｏｎｅｙｔｏｐｅｒｆｅｃｔｔｈｅｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｏｆｍｉ
ｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．Ｉｎｔｈｅｔｈｉｒｄｐｌａｃｅ，ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｐａｙ
ａｔｔｅｎｔｉｏｎｔｏｔｈｅｌｉｆｅｏｆｕｒｂａｎｌａｉｄｏｆｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｌｏｗｉｎ
ｃｏｍｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｔｏｇｕａｒａｎｔｅｅｔｈｅｉｒｍｉｎｉｍｕｍ ｌｉｖｉｎｇｓｔａｎｄａｒｄ
ａｎｄｔｒａｉｎｔｈｅｍｔｏｂｅｒｅｅｍｐｌｏｙｅｄ．Ｉｎｔｈｅｆｉｎａｌｐｌａｃｅ，ｔｈｅｇｏｖｅｒｎ
ｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｅｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｄｉｆ
ｆｅｒｅｎｔａｒｅａｓａｎｄｖｏｃａｔｉｏｎｓａｎｄｉｎｃｒｅａｓｅｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌ
ｌａｂｏｒｓｗｏｒｋｒｅｌａｔｅｄｉｎｓｕｒａｎｃｅａｎｄｍｅｄｉｃａｌｃａｒｅｓｉｎｓｕｒａｎｃｅｉｎ
ｐｕｔｂｙｉｔｓｅｌｆ，ｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓａｎｄｔｈｅｓｏｃｉｅｔｙ，ｓｏａｓｔｏｆｏｓｔｅｒｆａ
ｖｏｒａｂｌｅｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ．
３．４　Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｅｃｈａｎｉｓｍ ａｎｄ
ｒｅａｌｉｚｉｎｇｔｈｅｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓａｎｄｅｆｆｅｃｔｉｖｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａ
ｂｏｒｓ　Ｔｈｅｏｒｄｅｒｔｒａｎｓｆｅｒ，ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ｌｉｖｉｎｇａｎｄｒｉｇｈｔｐｒｏｔｅｃ

５０１ＳＯＮＧＺｈｉ．ＣｈｉｎｅｓｅＲｕｒａｌｌａｂｏｒｓＴｒａｎｓｆｅｒｕｎｄｅｒｔｈｅＣｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎｏｆＵｒｂａｎＲｕｒａｌＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ



ｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｃａｎｎｏｔｓｅｐａｒａｔｅｆｒｏｍｔｈｅｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔｏｆｒｅｌａｔｅｄｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｌｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅｒｅｌ
ｅｖａｎｔｓｅｒｖｉｃｅａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｏｎｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｔｒａｎｓｆｅｒｆｒｏｍ ｔｈｅｃｅｎｔｒａｌｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｔｏｌｏｃａｌｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ
ｓｈｏｕｌｄｂｅｓｅｔｕｐｔｏｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｔｅａｍ．Ｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｓｈｏｕｌｄｂｅｄｉｒｅｃｔ
ｅｄｕｎｉｔｅｄｂｙｔｈｅｃｅｎｔｒａｌｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｎｄｃｏｏｐｅｒａｔｅｄｂｙｍａｎ
ａｇｅｍｅｎｔｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓａｔｖａｒｉｏｕｓｌｅｖｅｌｓ．Ｉｎｔｈｅｓｅｃｏｎｄｐｌａｃｅ，
ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔｏｆｌａｗｓａｎｄ
ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓｏｎｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｔｏｍａｋｅｓｕｒｅｔｈａｔｔｈｅｒｅａｒｅ
ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓｔｏａｂｉｄｅｂｙａｎｄｔｏｇｕｉｌｄ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ
ｓｈｏｕｌｄｉｎｆｏｒｍｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｔｈｅｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓｔｏｓｙｓｔｅｍｉｚｅａｎｄｎｏｒ
ｍａｌｉｚｅｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．Ｉｎｔｈｅｔｈｉｒｄｐｌａｃｅ，ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ
ｓｈｏｕｌｄｆｕｒｔｈｅｒｐｒｏｍｏｔｅｔｈｅｔｒａｎｓｐａｒｅｎｃｙｏｆｐｏｌｉｔｉｃａｌａｆｆａｉｒｓａｎｄ
ｐｒｏｖｉｄｅｃｏｎｖｅｎｉｅｎｃｅｆｏｒｆａｒｍｅｒｗｏｒｋｅｒｓ．Ｄｕｅｔｏｔｈｅｌｏｗｅｄｕｃａ
ｔｉｏｎａｌｄｅｇｒｅｅａｎｄｄｅａｒｔｈｏｆｌｅｇａｌｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｉｔｉｓｈａｒｄｆｏｒｒｕｒａｌ
ｌａｂｏｒｓｔｏｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｔｈｅｃｏｍｐｌｅｘｐｏｌｉｔｉｃａｌｐｒｏｃｅｄｕｒｅｓ，ｓｏｔｈｅ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｌｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｓｈｏｕｌｄｒｅｄｕｃｅｔｈｅｕｎｎｅｃｅｓｓａｒｙｐｒｏ
ｃｅｄｕｒｅｓ，ｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅｐｅｒｓｏｎｎｅｌａｎｄｔｒｙ

ｔｏｓｏｌｖｅｆａｒｍｅｒｗｏｒｋｅｒｓｐｒｏｂｌｅｍｓ．Ｉｎｔｈｅｆｉｎａｌｐｌａｃｅ，ｔｈｅｓｕｇ
ｇｅｓｔｉｏｎｒｅｓｐｏｎｓｅｍｅｃｈａｎｉｓｍｏｆｆａｒｍｅｒｗｏｒｋｅｒｓｓｈｏｕｌｄｂｅｅｓ
ｔａｂｌｉｓｈｅｄ．Ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｗｉｄｅｌｙｃｏｌｌｅｃｔｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｓ
ａｎｄｓｈｏｒｔａｇｅｓｉｎｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒａｎｄｔｒｅａｔｔｈｅｍａｓｔｈｅｒｅｌｉ
ａｎｃｅｏｎｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇａｎｄｆｏｌｌｏｗｕｐｍａｎａｇｅｍｅｎｔｔｏｐｒｏｖｉｄｅ
ｔａｒｇｅｔｅｄａｎｄｅｆｆｅｃｔｉｖｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｓｆｏｒｔｈｅｈｉｇｈｅｆ
ｆｉｃｉｅｎｔｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＰＵＹＰ，ＬＩＵＪ．Ｔｈｅｅｆｆｅｃｔｓｏｆｔｈｅｌａｂｏｒｍｉｇｒａｔｉｏｎｏｎｔｈｅｒｕｒａｌｅｃｏｎｏ

ｍｙ———ａｓｕｒｖｅｙｏｆ１３７ｖｉｌｌａｇｅｓｆｒｏｍＣｈｏｎｇｑｉｎ［Ｊ］．ＩｎｑｕｉｒｙＩｎｔｏＥｃｏ
ｎｏｍｉｃＩｓｓｕｅｓ，２０１０（９）：４３－４９．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＳＵＮＬＮ，ＺＨＥＮＸＧ．Ｓｔｕｄｙｏｎｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｏｆｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓ＇ｓｈｉｆｔｉｎ
ｒｕｒａｌａｒｅａ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｎｈｕｉＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＳｃｉｅｎｃｅｓ，２０１０（２３）：
１２８４０－１２８４１．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＬＩＭＨ．ＴｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｉｎＣｈｉｎａａｎｄｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ
［Ｊ］．ＲｕｒａｌＥｃｏｎｏｍｙ，２０１０（６）：１１９－１２１．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＣＨＥＮＧＳＪ．Ｐｒｏｂｌｅｍｓａｎｄｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｆｏｒｃｅ
ｔｒａｎｓｆｅｒ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｎｈｕｉＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＳｃｉｅｎｃｅｓ，２００８（３０）：
１３４２７－１３４２９．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）

欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁

．

（Ｆｒｏｍｐａｇｅ１０２）
ｅｘｐｅｎｓｅｓ，ｔｒａｖｅｌｅｘｐｅｎｓｅｓ，ｄｅｐｒｅｃｉａｔｉｏｎｏｆｆｉｘｅｄａｓｓｅｔｓａｎｄ
ｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅｃｏｓｔｓ，ｂｕｓｉｎｅｓｓｅｎｔｅｒｔａｉｎｍｅｎｔｆｅｅａｎｄｓｏｍｅ
ｏｔｈｅｒｅｘｐｅｎｓｅｓ．Ｔｈｅｉｔｅｍｏｆ＂ｏｔｈｅｒｅｘｐｅｎｓｅｓ＂ａｃｃｏｕｎｔｓｔｈｅ
ｏｔｈｅｒｅｘｐｅｎｓｅｓ，ｗｈｉｃｈｄｏｎｏｔｄｉｒｅｃｔｌｙｒｅｌａｔｅｔｏｔｈｅｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｃｔｉｖｉｔｉｅｓｏｆｖｉｌｌａｇｅｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅａｎｄｆａｒｍｅｒｓ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｓ，ｆｏｒｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅｄｅｐｒｅｃｉａｔｉｏｎｏｆｐｕｂｌｉｃｆｉｘｅｄａｓ
ｓｅｔｓ，ｅｘｐｅｎｓｅｓｏｆｉｎｔｅｒｅｓｔ，ｅｘｐｅｎｓｅｓｏｎｔｈｅｄａｍａｇｅｏｆａｇｒｉ
ｃｕｌｔｕｒａｌａｓｓｅｔｓ，ｌｏｓｓｅｓｏｆｆｉｘｅｄａｓｓｅｔｓａｎｄｉｎｖｅｎｔｏｒｙ，ｌｏｓｓｅｓ，
ｅｘｐｅｎｓｅｓｏｎｆｌｏｏｄｃｏｎｔｒｏｌ，ｓｕｍｐａｙａｂｌｅｃａｎｎｏｔｂｅｒｅｃｅｉｖｅｄ，
ｐｅｎａｌｔｙｅｘｐｅｎｓｅｓａｎｄｓｏｏｎ．

３　Ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｓ
Ｔｈｒｏｕｇｈｔｈｅａｂｏｖｅａｎａｌｙｓｉｓ，ｉｔｃａｎｂｅｓｅｅｎｔｈａｔｔｈｅｔｗｏ

ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｓｙｓｔｅｍｓａｒｅｓｉｍｉｌａｒｉｎａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｅｃｏｎｏｍｉｃｂｕｓｉ
ｎｅｓｓｅｓａｎｄｔｈｅｙａｒｅａｌｌｃｏｎｃｉｓｅａｎｄｃｌｅａｒ．Ｂｕｔｔｈｅａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ
ｓｙｓｔｅｍｏｆｖｉｌｌａｇｅｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅｉｓａｌｓｏｓｕｉｔｔｏｔｈｅｖｉｌｌａｇｅｒｓｃｏｍｍｉｔ

ｔｅｅ，ｗｈｉｃｈａｃｔｓｔｈｅｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙｏｆａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ．Ｔｈｅａｃ
ｃｏｕｎｔｉｎｇｓｙｓｔｅｍｉｓｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄｏｎｔｈｅｂａｓｉｓｏｆｔｈｅａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ
ｓｙｓｔｅｍｏｆｖｉｌｌａｇｅｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅａｎｄｃｏｍｂｉｎｅｓｔｈｅｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓｏｆｅｎ
ｔｅｒｐｒｉｓｅａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｓｔａｎｄａｒｄ，ｗｈｉｃｈｆｕｌｌｙｄｉｓｐｌａｙｓｔｈｅｄｅ
ｍａｎｄｓｏｆｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎａｎｄｐｒｏｆｉｔｍａｋｉｎｇ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＭｉｎｉｓｔｒｙｏｆＦｉｎａｎｃｅｏｆＰｅｏｐｌｅｓＲｅｐｕｂｌｉｃｏｆＣｈｉｎａ．Ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｓｙｓ

ｔｅｍｏｆｖｉｌｌａｇｅｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅｅｃｏｎｏｍｉｃｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ［Ｓ／ＯＬ］．［２００４－０９
－２９］ｈｔｔｐ：／／ｗｅｎｋｕ．ｂａｉｄｕ．ｃｏｍ／ｖｉｅｗ／５ｅｄｂ８ｆ００ｄｅ８０ｄ４ｄ８ｄ１５ａ４ｆ８８．
ｈｔｍｌ．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＭｉｎｉｓｔｒｙｏｆＦｉｎａｎｃｅｏｆＰｅｏｐｌｅｓＲｅｐｕｂｌｉｃｏｆＣｈｉｎａ．Ｆｉｎａｎｃｉａｌａｃ
ｃｏｕｎｔｉｎｇｓｙｓｔｅｍｏｆｆａｒｍｅｒｓｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｓ（Ｔｒｉａｌ）［Ｓ／ＯＬ］．ｈｔｔｐ：／／
ｂａｉｋｅ．ｂａｉｄｕ．ｃｏｍ／ｖｉｅｗ／３５０８０５６．ｈｔｍ．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＴｈｅＮａｔｉｏｎａｌＰｅｏｐｌｅｓＣｏｎｇｒｅｓｓｏｆｔｈｅＰｅｏｐｌｅｓＲｅｐｕｂｌｉｃｏｆＣｈｉｎａ．
ＬａｗｏｆｔｈｅＰｅｏｐｌｅｓＲｅｐｕｂｌｉｃｏｆＣｈｉｎａｏｎｆａｒｍｅｒｓｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｃｏ
ｏｐｅｒａｔｉｖｅｓ［Ｓ／ＯＬ］．［２００６－１０－３１］．ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｌａｗ－ｌｉｂ．ｃｏｍ／
ｌａｗ／ｌａｗ＿ｖｉｅｗ．ａｓｐ？ｉｄ＝１７７８０７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

ＡｂｏｕｔＡｇＥｃｏｎＳｅａｒｃｈ
ＡｇＥｃｏｎＳｅａｒｃｈｉｓａｆｒｅｅ，ｏｐｅｎａｃｃｅｓｓｒｅｐｏｓｉｔｏｒｙｏｆｆｕｌｌ－ｔｅｘｔｓｃｈｏｌａｒｌｙｌｉｔｅｒａｔｕｒｅｉｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌａｎｄａｐｐｌｉｅｄｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，ｉｎｃｌｕ

ｄｉｎｇｗｏｒｋｉｎｇｐａｐｅｒｓ，ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅｐａｐｅｒｓ，ａｎｄｊｏｕｒｎａｌａｒｔｉｃｌｅｓ．ＡｇＥｃｏｎＳｅａｒｃｈｉｓｃｏ－ｓｐｏｎｓｏｒｅｄｂｙｔｈｅＤｅｐａｒｔｍｅｎｔｏｆＡｐｐｌｉｅｄＥ
ｃｏｎｏｍｉｃｓａｎｄｔｈｅＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙＬｉｂｒａｒｉｅｓａｔＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＭｉｎｎｅｓｏｔａａｎｄｔｈｅＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌａｎｄＡｐｐｌｉｅｄＥｃｏｎｏｍｉｃｓＡｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ．Ｒｅ
ｓｅａｒｃｈｉｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌａｎｄＡｐｐｌｉｅｄＥｃｏｎｏｍｉｃｓｃｏｌｌｅｃｔｓ，ｉｎｄｅｘｅｓ，ａｎｄｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃａｌｌｙｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｓｆｕｌｌｔｅｘｔｃｏｐｉｅｓｏｆｓｃｈｏｌａｒｌｙｒｅｓｅａｒｃｈ
ｉｎｔｈｅｂｒｏａｄｌｙｄｅｆｉｎｅｄｆｉｅｌｄｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｉｃｓｉｎｃｌｕｄｉｎｇｓｕｂｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅｓｓｕｃｈａｓａｇｒｉｂｕｓｉｎｅｓｓ，ｆｏｏｄｓｕｐｐｌｙ，ｎａｔｕｒａｌｒｅｓｏｕｒｃｅ
ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，ｐｏｌｉｃｙｉｓｓｕｅｓ，ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｔｒａｄｅ，ａｎｄｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

Ｆｏｒｍｏｒｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｐｌｅａｓｅｓｉｇｎｉｎｈｔｔｐ：／／ａｇｅｃｏｎｓｅａｒｃｈ．ｕｍｎ．ｅｄｕ／

６０１ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１１


