
 
 

Give to AgEcon Search 

 
 

 

The World’s Largest Open Access Agricultural & Applied Economics Digital Library 
 

 
 

This document is discoverable and free to researchers across the 
globe due to the work of AgEcon Search. 

 
 
 

Help ensure our sustainability. 
 

 
 
 
 
 
 
 

AgEcon Search 
http://ageconsearch.umn.edu 

aesearch@umn.edu 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Papers downloaded from AgEcon Search may be used for non-commercial purposes and personal study only. 
No other use, including posting to another Internet site, is permitted without permission from the copyright 
owner (not AgEcon Search), or as allowed under the provisions of Fair Use, U.S. Copyright Act, Title 17 U.S.C. 

https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
http://ageconsearch.umn.edu/
mailto:aesearch@umn.edu


ＣｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎＳｔｒａｔｅｇｉｅｓｏｆＳｏｃｉａｌＳｅｃｕｒｉｔｙＳｙｓｔｅｍ
ｆｏｒＷａｎｊｉａｎｇＵｒｂａｎＢｅｌｔｓＭｉｇｒａｎｔＷｏｒｋｅｒｓ

ＷＵＣｕｉｐｉｎｇ

ＨｉｓｔｏｒｙａｎｄＳｏｃｉｏｌｏｇｙＣｏｌｌｅｇｅ，ＡｎｈｕｉＮｏｒｍａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｗｕｈｕ２４１００３，Ｃｈｉｎａ

Ａｂｓｔｒａｃｔ　Ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌｄｅｂａｔｅａｎｄｐｒａｃｔｉｃｅｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｏｎｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｅｒｅｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ．Ｔｈｅｐｏｌｉｔｉｃａｌｄｉｒｅｃｔｉｏｎａｎｄｓｅｃｕｒｉｔｙｌａｙ
ｅｒｏｎｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔｗｅｒｅａｎａｌｙｚｅｄ：ｔｈｅｆｉｒｓｔｌａｙｅｒｉｓｔｏｉｍｐｌｅｍｅｎｔｗａｇｅｐａｙｍｅｎｔｇｕａｒａｎｔｅｅａｎｄｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔｉｎｊｕｒｙｉｎｓｕｒａｎｃｅ；ｔｈｅｓｅｃｏｎｄｌａｙｅｒｉｓｔｏｅｍｐｈａｓｉｚｅｓｅｒｉｏｕｓｄｉｓｅａｓｅｉｎｓｕｒａｎｃｅａｎｄｅｎｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅ；ｔｈｅｔｈｉｒｄｌａｙｅｒｉｓｕｎｅｍｐｌｏｙｅｄｉｎｓｕｒ
ａｎｃｅａｎｄｓｏｃｉａｌａｓｓｉｓｔａｎｃｅ．ＴｈｅｐｒｉｍａｒｙｓｔｒａｔｅｇｙｏｆｂｕｉｌｄｉｎｇａｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔｗａｓｐｕｔｕｐ：ｗａｇｅ
ｐａｙｍｅｎｔｇｕａｒａｎｔｅｅｓｙｓｔｅｍｔｈａｔｉｓｕｎｉｔｅｄｉｎｃｅｒｔａｉｎｒｅｇｉｏｎｓｓｈｏｕｌｄｂｅｐｒｏｍｏｔｅｄ；ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｊｕｒｙｉｎｓｕｒａｎｃｅｓｙｓｔｅｍｔｈａｔｉｓｕｎｄｅｒｔａｋｅｎｂｙｅｎｔｅｒｐｒｉ
ｓｅｓｓｈｏｕｌｄｂｅｂｕｉｌｔ；ａｓｏｃｉａｌｈｅａｌｔｈｃａｒｅｓｙｓｔｅｍｆｏｒｓｅｒｉｏｕｓｄｉｓｅａｓｅｓｓｈｏｕｌｄｂｅｓｅｔｕｐ；ｍｕｌｔｉｌａｙｅｒｓｅｎｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅｓｙｓｔｅｍｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋ
ｅｒｓｓｈｏｕｌｄｂｅｃｒｅａｔｅｄ；ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｎｈｏｗｔｏｓｔａｒｔａｂｕｓｉｎｅｓｓｓｈｏｕｌｄｂｅｂｕｉｌｔａｓｗｅｌｌａｓｔｈｅｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅｓｙｓｔｅｍ；ｓｏ
ｃｉａｌａｓｓｉｓｔａｎｔｓｙｓｔｅｍｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｂａｓｉｃｃｏｓｔｏｆｌｉｖｉｎｇａｌｌｏｗａｎｃｅｓｓｈｏｕｌｄｂｅｓｅｔｕｐ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ　Ｗａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ，Ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ＳｏｃｉａｌＳｅｃｕｒｉｔｙ，Ｃｈｉｎａ

Ｒｅｃｅｉｖｅｄ：Ｆｅｂｒｕａｒｙ２２，２０１１　　Ａｃｃｅｐｔｅｄ：Ｍａｒｃｈ１７，２０１１
Ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ Ｆｕｎｄｓ ｏｆ ＡｎｈｕｉＮｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
（２０１０ｃｘｊｊ２９）．
Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇａｕｔｈｏｒ．Ｅｍａｉｌ：ｗｕｃｕｉｐｉｎｇ２００８＠ｇｍａｉｌ．ｃｏｍ

　　Ｄｏｃｕｍｅｎｔｓｗｈｉｃｈａｒｅａｉｍｅｄａｔｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇｔｈｅｒｅｇｉｏｎａｌ
ｅｃｏｎｏｍｙａｎｄｓｏｃｉｅｔｙｏｆＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔａｎｄｉｓｓｕｅｄｆｒｏｍ
ｃｅｎｔｒａｌｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｒｅｃｏｎｓｔａｎｔｌｙｐｒｏｍｏｔｅｄ：ＳｅｖｅｒａｌＳｕｇｇｅｓ
ｔｉｏｎｓｔｏＰｒｏｍｏｔｅｔｈｅＲｉｓｉｎｇｏｆＣｅｎｔｒａｌＣｈｉｎａＢｙｔｈｅＳｔａｔｅＣｏｕｎ
ｃｉｌｗｈｉｃｈｗａｓｉｓｓｕｅｄｉｎＡｐｒｉｌ，２００６ｃｏｎｆｉｒｍｅｄＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎ
ｂｅｌｔａｓａｋｅｙｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｒｅｇｉｏｎ；ｉｎｅａｒｌｙ２００８，ＰｒｅｓｉｄｅｎｔＨＵ
ＪｉｎｔａｏｉｎｓｐｅｃｔｅｄＡｎｈｕｉａｎｄｐｏｉｎｔｅｄｏｕｔｔｈａｔＡｎｈｕｉｏｕｇｈｔｔｏ
ｔａｋｅｆｕｌｌａｄｖａｎｔａｇｅｏｆｔｈｅｇｏｏｄａｓｐｅｃｔｏｆｉｔｓｌｏｃａｔｉｏｎ，ｎａｔｕｒａｌ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄｌａｂｏｒｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｔａｋｅｐａｒｔｉｎｄｉｖｉｓｉｏｎｏｆＰａｎ
ＹａｎｇｔｚｅＲｉｖｅｒＤｅｌｔａ，ｕｎｄｅｒｔａｋｅｉｎｄｕｓｔｒｙｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｆｒｏｍｃｏａｓｔ
ａｌａｒｅａｓａｎｄｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｃｏｎｏｍｉｃｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎｗｉｔｈａｄｊａｃｅｎｔ
ｐｒｏｖｉｎｃｅｓ［１］；ｉｎＪａｎｕａｒｙｏｆ２０１０，ｔｈｅＳｔａｔｅＣｏｕｎｃｉｌｏｆＣｈｉｎａ
ａｐｐｒｏｖｅｄＤｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎＰｌｏｔＬａｙｏｕｔｆｏｒＷａｎｊｉａｎｇＵｒｂａｎＢｅｌｔ
ＵｎｄｅｒｔａｋｉｎｇＩｎｄｕｓｔｒｉａｌＴｒａｎｓｆｅｒ．Ｈｅｎｃｅｆｏｒｔｈ，ｓｔｕｄｉｅｓｏｎＷａｎ
ｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔｈａｖｅｂｅｅｎｆｏｃｕｓｅｄｏｎｄｅｅｐｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎｏｆｔｈｉｓ
ａｒｅａ．Ｏｎｅｏｆｔｈｅｍｏｓｔｉｍｐｏｒｔａｎｔｐｒｏｂｌｅｍｉｓｈｏｗｔｏｂｕｉｌｄｓｏｃｉａｌ
ｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｆｒｏｍ ｒｕｒａｌａｒｅａｓｔｏＷａｎ
ｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ．Ａｆｔｅｒａｌｌ，ａｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｐｌａｔｆｏｒｍｉｓｒｅｑｕｉｒｅｄ
ｔｏｂａｃｋｆｒｅｅｆｌｏｗａｎｄａｌｌｏｃａｔｉｏｎｏｆｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｆａｃｔｏｒｓｓｕｃｈａｓｌａ
ｂｏｒｆｏｒｃｅｓｉｎＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｄｉｓ
ｔｒｉｂｕｔｉｏｎｏｆｆｕｎｃｔｉｏｎａｌｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｚｏｎｅｓａｎｄｔｈｅｕｒｇｅｎｔｄｅｍａｎｄｓ
ｆｏｒｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｅｃｏｎｏｍｙａｎｄｓｏｃｉｅｔｙ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ
ａｓｈａｒｉｎｇｐｌａｔｆｏｒｍｏｆｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｓａｔｏｐ
ｐｒｉｏｒｉｔｙ．

１　Ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌａｒｇｕｍｅｎｔａｎｄｐｒａｃｔｉｃｅｅｘ
ｐｌｏｒａｔｉｏｎｏｎｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙ

Ｅｘｉｓｔｉｎｇｓｔｕｄｉｅｓｉｎｄｉｃａｔｅｄｔｈａｔｔｈｅｒｅｉｓａｒｇｕｍｅｎｔｏｎｓｏｃｉａｌ
ｓｅｃｕｒｉｔｙｓｏｌｕｔｉｏｎｓｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．Ｓｏｍｅｂｅｌｉｅｖｅｄｔｈａｔｔｈｅ

ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｓｈｏｕｌｄｂｅｉｎｃｌｕｄｅｄｉｎｅｘｉｓｔｉｎｇｓｏ
ｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｆｏｒｐｅｏｐｌｅｗｈｏｌｉｖｅｉｎｃｉｔｉｅｓｅｉｔｈｅｒｂｙｈｉｅｒａｒ
ｃｈｉｃａｌｗａｙｓｏｒｂｙｒｅｆｏｒｍｉｎｇｒｅｓｉｄｅｎｃｅｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ［２］；ｓｏｍｅｏｔｈ
ｅｒｓｔｈｏｕｇｈｔｔｈｅｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｓｈｏｕｌｄｂｅｉｎｃｌｕｄ
ｅｄｉｎｔｏｒｕｒａｌｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｂｅｃａｕｓｅｉｔｉｓｍｏｒｅｐｒａｃｔｉｃａｌ
ａｎｄａｎｉｎｔｅｇｒａｔｅｄｕｒｂａｎｒｕｒａｌｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｃａｎｂｅｂｕｉｌｔ
ｂｙｉｍｐｒｏｖｉｎｇｒｕｒａｌｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍ［３］；ｔｈｅｔｈｉｒｄｇｒｏｕｐｂｅ
ｌｉｅｖｅｄａｓｅｐａｒａｔｅｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｓｈｏｕｌｄｂｅｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ
ｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｗｈｉｃｈｗａｓａｇｒｅｅｄｂｙｍａｎｙｐｅｏｐｌｅ．Ｔｈｅ
ｍｏｓｔｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｓｔａｔｅｍｅｎｔｗａｓｔｈｅｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍ
ａｉｍｅｄａｔｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｈｏｃａｎｎｏｔｂｅｃｏｍｐｌｅｔｅｌｙｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ
ｉｎｔｏｔｈｅｏｎｅｆｏｒｕｒｂａｎｗｏｒｋｅｒｓａｔｐｒｅｓｅｎｔｓｔａｇｅｂｕｔａｈｉｅｒａｒｃｈｉ
ｃａｌｏｒｃｌａｓｓｉｆｉｅｄｓｅｃｕｒｉｔｙｓｏｌｕｔｉｏｎｃａｎｂｅｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄｆｏｒｔｈｅｍ：
ｆｉｒｓｔｌｙ，ａｎｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｉｎｊｕｒｙｉｎｓｕｒａｎｃｅｓｙｓｔｅｍｈａｓｔｏｂｅｂｕｉｌｔｆｏｒ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ；ｔｈｅｎａｓａｆｅｇｕａｒｄｍｅｃｈａｎｉｓｍｆｏｒｓｅｒｉｏｕｓｄｉｓ
ｅａｓｅｓｈｏｕｌｄｂｅｓｅｔｕｐ；ｆｉｎａｌｌｙａｓｏｃｉａｌｒｅｓｃｕｅｓｙｓｔｅｍｓｈｏｕｌｄｂｅ
ｃｒｅａｔｅｄ［４］．Ａｌｓｏ，ｔｈｅｒｅｗｅｒｅｓｃｈｏｌａｒｓｇａｖｅｉｄｅａｓｆｒｏｍｔｈｅａｓ
ｐｅｃｔｏｆｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｅｃｕｒｉｔｙ，ｔｈｅｙｔｈｏｕｇｈｔｔｈｅｌｏｗｅｓｔｌｉｖｉｎｇ
ｓｔａｎｄａｒｄｓｙｓｔｅｍ ｓｈｏｕｌｄｂｅｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄｆｏｒｆｌｏａｔｉｎｇｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ
ｗｏｒｋｉｎｇｉｎｂｉｇｃｉｔｉｅｓｓｏｔｈａｔｔｈｏｓｅｔｅｍｐｏｒａｒｉｌｙｕｎｅｍｐｌｏｙｅｄｗｏｒｋ
ｅｒｓｍｉｇｒａｔｉｎｇｆｒｏｍｒｕｒａｌａｒｅａｓｗｉｌｌｍａｋｅａｌｉｖｉｎｇｂｙｐｕｂｌｉｃｗｏｒｋ
ｉｎｇ［５］，ｏｒａｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｃｅｎｔｅｒｅｄｉｎ＂ｔｈｅｌｏｗｅｓｔｌｉｖｉｎｇ
ｓｔａｎｄａｒｄ＂ｏｕｇｈｔｔｏｂｅｂｕｉｌｔａｎｄｐｒｏｖｉｄｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈ
ｓｏｃｉａｌｗａｒｆａｒｅｖｉａｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｗａｒｆａｒｅｏｒｃｏｍｍｕｎｉｔｙｓｅｒｖｉｃｅ［６］．
Ｓｏｍｅｓｃｈｏｌａｒｓｅｖｅｎｔｈｏｕｇｈｔａｎｅｗｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｐｌａｔｆｏｒｍｃａｎ
ｂｅｄｅｓｉｇｎｅｄｉｎａｈｏｌｉｓｔｉｃａｎｇｌｅ．Ｉｎｔｈｅｉｒｏｐｉｎｉｏｎ，ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋ
ｅｒｓ，ａｓａｇｒｏｕｐｏｕｔｏｆｓｏｃｉａｌｉｎｓｕｒａｎｃｅｓｙｓｔｅｍ，ｃａｎｂｅｉｎｃｌｕｄｅｄ
ｉｎａｎｅｗ，ｏｐｅｎａｎｄｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅｐｌａｎｗｉｔｈｌｏｗｅｎｔｒａｎｃｅｌｅｖｅｌ．
Ｃｏｍｐａｒｅｄｔｏｓｏｍｅｃｉｔｉｅｓｗｈｅｒｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｒｅｐｒｏｔｅｃｔｅｄ
ｂｙｓｏｃｉａｌｉｎｓｕｒａｎｃｅｓｙｓｔｅｍ，ｔｈｅｎｅｗｐｌａｎｉｓｍｏｒｅｒｅａｓｏｎａｂｌｅ
ａｎｄｐｒａｃｔｉｃａｌ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｒｉｇｈｔｓｗｉｌｌｂｅｍａｉｎ
ｔａｉｎｅｄ［７］．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅｃｏｎｔｒｏｖｅｒｓｙｏｎｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｆｏｒｍｉ
ｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗａｓｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｉｄｅａｏｆｓｙｓｔｅｍａｎｄｓｃｈｏｌａｒｓｄｉｄ
ｎｏｔｒｅａｃｈａｎａｇｒｅｅｍｅｎｔｏｎｓｔａｒｔｉｎｇｐｏｉｎｔｓａｎｄｇｏａｌ［８］．

ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ２０１１，３（３）：４３－４６ Ｒｕｒａｌｐｕｂｌｉｃｇｏｏｄｓ



Ｔｈｅａｂｏｖｅｔｈｒｅｅｔｙｐｅｓｏｆｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍ ｃａｎｂｅ
ｆｏｕｎｄｉｎｆａｃｔｕａｌｏｐｅｒａｔｉｏｎｉｎｃｉｔｉｅｓ．Ｔｈａｔｉｓ，ｂｒｉｎｇｉｎｇｉｎｔｏｕｒｂａｎ
ｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍ （Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ，Ｘｉａｍｅｎ，Ｎａｎｊｉｎｇ，Ｓｈｅｎｚｈｅｎ，
Ｂｅｉｊｉｎｇ，ＴｉａｎｊｉｎａｎｄＺｈｅｎｇｚｈｏｕ），ｉｎｔｏｒｕｒａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍ
（ｄｅｖｅｌｏｐｅｄｃｏａｓｔａｌｒｕｒａｌａｒｅａｓ）ａｎｄｉｎｔｅｇｒａｔｅｄｉｎｓｕｒａｎｃｅｍｏｄ
ｅｌ（Ｓｈａｎｇｈａｉ，ＣｈｅｎｇｄｕａｎｄＤａｌｉａｎ）．Ｅａｃｈｍｏｄｅｌｈａｓｉｔｓｏｗｎ
ａｄｖａｎｔａｇｅｓａｎｄｄｉｓａｄｖａｎｔａｇｅｓ．Ａｓｔｈｅｆｉｒｓｔｎａｔｉｏｎａｌｅｘｅｍｐｌａｒｙ
ｒｅｇｉｏｎａｐｐｒｏｖｅｄｂｙｃｅｎｔｒａｌｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｔｏｕｎｄｅｒｔａｋｅｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ
ｔｒａｎｓｆｅｒ，ｔｈｅｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｍｏｄｅｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｐｐｌｉｅｄｉｎ
Ｗａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔｐｌａｙｓａｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｒｏｌｅｉｎｅｘｐｌｏｒｉｎｇｗａｙｓ
ｆｏｒｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ，ｆｌｏｕｒｉｓｈｉｎｇｏｆｍｉｄｌａｎｄｐａｒｔａｎｄｐｒｏｍｏｔｉｎｇｃｏ
ｏｐｅｒａｔｉｏｎｏｆＰａｎＹａｎｇｔｚｅＲｉｖｅｒＤｅｌｔａ．

２　Ｐｏｌｉｃｙｔｒｅｎｄａｎｄｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎｌａｙｅｒｓ
ＴｈｅＳｔａｔｅＣｏｕｎｃｉｌｏｆＣｈｉｎａｉｓｓｕｅｄＳｅｖｅｒａｌＳｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ

ｆｒｏｍｔｈｅＳｔａｔｅＣｏｕｎｃｉｌｔｏＳｏｌｖｅＰｒｏｂｌｅｍｓｏｆＭｉｇｒａｎｔＷｏｒｋｅｒｓ
ｏｎＭａｒｃｈ２７，２００６ａｎｄｐｕｔｆｏｒｗａｒｄｇｕｉｄｉｎｇｒｕｌｅｓｏｆ＂ｆａｉｒｔｒｅａｔ
ｍｅｎｔｉｎｗｈｏｌｅｐｒｏｃｅｄｕｒｅ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｓｅｒｖｉｃｅ；ｃｏｍｐｌｅｔｅｍａｎ
ａｇｅｍｅｎｔ；ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｐｒｏｇｒａｍｍｉｎｇ；ｒａｔｉｏｎａｌｇｕｉｄａｎｃｅ；ｅｎ
ｖｉｒｏｎｍｅｎｔｃｏｎｃｅｒｎｅｄｔｒｅａｔｍｅｎｔ，ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄｇｕｉｄａｎｃｅ；ｌｏｎｇｔｅｒｍ
ｖｉｅｗｂａｓｅｄｏｎｐｒｅｓｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｓ＂．Ｔｈｅｄｏｃｕｍｅｎｔｅｍｐｈａｓｉｚｅｄ
ｔｏｔｒａｎｓｆｅｒｉｎｓｕｒａｎｃｅａｎｄｓａｌａｒｙｓｅａｍｌｅｓｓｌｙ，ｐｒｏｔｅｃｔｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｒｉｇｈｔｓｄｕｒｉｎｇｍｉｇｒａｔｉｏｎａｎｄｃｏｎｓｉｄｅｒｒｅａｌｓｉｔｕａｔｉｏｎｓｔｏ
ｍｏｔｉｖａｔｅｅｍｐｌｏｙｅｒａｎｄｅｍｐｌｏｙｅｅｔｏａｃｃｅｐｔｉｎｓｕｒａｎｃｅｗｉｔｈｌｏｗ
ｅｎｔｒａｎｃｅｌｅｖｅｌａｎｄｐｒｏｇｒｅｓｓｉｖｅｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ［９］．Ｗａｎｊｉａｎｇ
ｕｒｂａｎｂｅｌｔｃｏｕｌｄｂｕｉｌｄａｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋ
ｅｒｓａｌｏｎｇｗｉｔｈｔｈｅｄｉｒｅｃｔｉｏｎａｎｄｄｅｆｉｎｅｉｔｓｂｒｉｄｇｅｆｕｎｃｔｉｏｎｆｏｒ
ｃｏｎｎｅｃｔｉｎｇｒｕｒａｌａｎｄｕｒｂａｎａｒｅａｓ，ｕｎｉｔｉｎｇ９ｃｉｔｉｅｓａｎｄ２ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｃｏｕｎｔｉｅｓｉｎＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔａｓｗｅｌｌａｓ３ｃｉｔｉｅｓａｎｄ６ｃｏｕｎ
ｔｉｅｓｉｎｎｏｒｔｈＡｎｈｕｉ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｉｔｗｉｌｌｂｏｏｓｔｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｍｉｇｒａｔｉｏｎ
ｆｌｏｗａｎｄｔｈｅｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎ．Ｉｔｉｓｅｓｓｅｎｔｉａｌｔｏｃｏｎｓｉｄｅｒｔｈｅｆｅａｓｉｂｉｌ
ｉｔｙ，ｔｉｍｅｌｉｎｅｓｓａｎｄｓｕｓｔａｉｎａｂｉｌｉｔｙｄｕｒｉｎｇｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ；ｍｅａｎ
ｗｈｉｌｅ，ｔｈｅｆｅａｔｕｒｅｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ
ａｎｄｔｈｅｂｕｔｔｊｏｉｎｔｂｅｔｗｅｅｎｂｉｎａｒｙｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｓｏｆｄｉｆ
ｆｅｒｅｎｔｒｅｇｉｏｎｓｓｈｏｕｌｄａｌｓｏｂｅｔａｋｅｎｉｎｔｏａｃｃｏｕｎｔ．Ｗｉｔｈｉｎｔｈｅ
ａｃｃｅｐｔａｂｌｅｒａｎｇｅｏｆｒｅｖｅｎｕｅａｎｄｅｍｐｌｏｙｅｒｓ，ａｕｎｉｔｅｄｓｏｃｉａｌ
ｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔｉｓｓｅｐａｒａｔｅａｎｄｔｒａｎｓｆｅｒｒａｂｌｅｗｉｔｈｗｅｌｌ
ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄｌａｙｅｒｓ，ｌｏｗｅｎｔｒａｎｃｅｌｅｖｅｌａｎｄｗｉｄｅｃｏｖｅｒａｇｅｃａｎｂｅ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ．

Ｄｕｅｔｏｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｖａｒｉｅｄｗｉｔｈｔｈｅｊｏｂｔｈｅｙｈａｖｅ，ｔｈｅ
ｉｎｃｏｍｅａｎｄｔｈｅｆｌｏｗｉｎｇｄｅｇｒｅｅ，ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｉａｔｉｏｎｃａｎｂｅｓｅｔｉｎ
ｓｐｅｃｉｆｉｃｉｔｅｍｓ．Ｆｏｒｔｈｏｓｅｗｈｏｈａｖｅｆｉｘｅｄｗｏｒｋａｎｄｉｎｃｏｍｅ，ｔｈｅ
ｗａｙｆｏｒｒａｉｓｉｎｇｍｏｎｅｙｃａｎｃｏｎｓｕｌｔｓｔａｎｄａｒｄｓｆｏｒｗｏｒｋｅｒｓｉｎｃｉｔｙ
ｏｒｓｉｍｐｌｙｉｎｔｅｇｒａｔｅｔｈｅｔｗｏ．Ｆｏｒｔｈｏｓｅｗｈｏａｒｅｈｉｒｅｄｔｏｕｎｆｉｘｅｄ
ｊｏｂ，ｆｌｅｘｉｂｌｅａｎｄｓｅｐａｒａｔｅｐｏｌｉｃｉｅｓｓｈｏｕｌｄｂｅａｐｐｌｉｅｄ．Ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ
ｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｐｏｌｉｃｉｅｓｃａｎｂｅｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄｂａｓｅｄｏｎｉｍｐｏｒ
ｔａｎｃｅａｎｄｆｅａｓｉｂｉｌｉｔｙｉｎｄｉｆｆｅｒｅｎｔｓｔａｇｅｓｔｏｍｅｅｔｓｐｅｃｉｆｉｃｎｅｅｄｓｏｆ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｔｙｐｅｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ（ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｓｏｃｉａｌｉｎｓｕｒａｎｃｅ
ａｎｄｓｏｃｉａｌａｓｓｉｓｔａｎｃｅｓｙｓｔｅｍ）．

ＳｅｅｎｆｒｏｍｐｒｅｓｅｎｔＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ，ｔｈｅｆｉｒｓｔｌａｙｅｒｉｓ
ｔｏｉｍｐｌｅｍｅｎｔｗａｇｅｐａｙｍｅｎｔｇｕａｒａｎｔｅｅａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｊｕｒｙ
ｉｎｓｕｒａｎｃｅ，ｔｈｅｓｅｃｏｎｄｌａｙｅｒｉｓｔｏｅｍｐｈａｓｉｚｅｓｅｒｉｏｕｓｄｉｓｅａｓｅｉｎ
ｓｕｒａｎｃｅａｎｄｅｎｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅａｎｄｔｈｅｔｈｉｒｄｌａｙｅｒｉｓｕｎｅｍ
ｐｌｏｙｅｄｉｎｓｕｒａｎｃｅａｎｄｓｏｃｉａｌａｓｓｉｓｔａｎｃｅ．Ｍｏｒｅｏｖｅｒ，ｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｇｒｏｕｐｗｈｏｉｓｍｏｖａｂｌｅｃａｎｎｅｉｔｈｅｒｂｅｓｉｍｐｌｙｉｎｃｌｕｄｅｄ

ｉｎｔｏｕｒｂａｎｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｎｏｒｒｕｒａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｂｕｔ
ｔｏｂｅｊｏｉｎｔｅｄｔｏｇｅｔｈｅｒｗｉｔｈｔｈｅｔｗｏ，ｄｅｖｅｌｏｐｔｒａｎｓｆｅｒｐｒｏｐｅｒｔｉｅｓ
ｏｆｃｒｏｓｓａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅｒｅｇｉｏｎａｎｄｂｕｉｌｄａｕｎｉｔｅｄｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙ
ｓｙｓｔｅｍｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ．Ｆｉｒｓｔｌｙ，ｔｈｅ
ｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｏｆｔａｒｇｅｔｃｉｔｉｅｓｈａｓｔｏｂｅｃｏｍｐｌｅｔｅｄｓｏ
ｔｈａｔｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｃａｎｂｅｐｒｏｔｅｃｔｅｄｂｙｔｈｅｓｙｓｔｅｍａｓｗｅｌｌ．Ｉｎ
ｓｕｃｈｕｎｉｔｅｄｓｙｓｔｅｍ，ａｆｌｅｘｉｂｌｅｃｈａｒｇｉｎｇｓｏｌｕｔｉｏｎｉｓｏｆｆｅｒｅｄ
ｂａｓｅｄｏｎｍｕｌｔｉｐｌｅｌａｙｅｒｓａｎｄｓｏｃｉａｌｉｎｓｕｒａｎｃｅｌｅｖｅｌｓｖａｒｉｅｄｉｎ
ｄｅｇｒｅｅｓ．Ｆｕｒｔｈｅｒｍｏｒｅ，ｏｎｔｈｅｂａｓｉｓｏｆｌｏｗｅｎｔｒａｎｃｅｌｅｖｅｌａｎｄ
ｗｉｄｅｃｏｖｅｒａｇｅ，ｐｒｅｖｉｏｕｓｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｃａｎｂｅｒｅｖｉｓｅｄ
ｔｏｎａｒｒｏｗｔｈｅｇａｐｂｅｔｗｅｅｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｃｉｔｉｚｅｎｓ．Ｔｈｉｓ
ｍｅｔｈｏｄｎｏｔｏｎｌｙｈｅｌｐｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｓｆｌｏｗｒｅａｓｏｎａｂｌｙａｎｄｂｏｏｓｔｔｈｅ
ｆｏｒｍａｔｉｏｎｏｆａｕｎｉｔｅｄｌａｂｏｒｍａｒｋｅｔ，ｂｕｔａｌｓｏｉｓｐｒｏｐｉｔｉｏｕｓｔｏｅｘ
ｐｌｏｒｅｔｈｅｃｏｒｅｅｆｆｅｃｔｏｆｆｕｎｃｔｉｏｎａｌｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｚｏｎｅｓａｎｄａｃｃｅｌｅｒ
ａｔｅｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎ．

３　Ｂａｓｉｃｓｔｒａｔｅｇｉｅｓｆｏｒｂｕｉｌｄｉｎｇｓｏｃｉａｌｓｅｃｕ
ｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍ
３．１　Ｐｒｏｍｏｔｅｕｎｉｔｅｄｐａｙｍｅｎｔｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍ ｉｎｃｅｒｔａｉｎ
ｒｅｇｉｏｎｓ　Ａｒｒｅａｒｓａｎｄｕｎｄｅｒｐａｙｍｅｎｔｏｆｗａｇｅｈａｖｅａｌｗａｙｓ
ｂｅｅｎｔｈｅｐｒｉｍａｒｙｐｒｏｂｌｅｍｉｎｍａｉｎｔａｉｎｉｎｇｌｅｇａｌｒｉｇｈｔｓｏｆｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓ．ＡｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｓｔａｔｉｓｔｉｃｓｙｅａｒｂｏｏｋｏｆＡｎｈｕｉ，ｔｈｅｒｅｗｅｒｅ
４５９２ｃａｓｅｓｉｎｖｏｌｖｅｄｉｎａｒｒｅａｒｓａｎｄｕｎｄｅｒｐａｙｍｅｎｔｏｆｗａｇｅ
ｗｅｒｅｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｄｉｎ２００７，ａｒｏｕｎｄ１８４ｍｉｌｌｉｏｎＲＭＢｗａｓｃｌｅａｒｅｄ
ａｎｄａｂｏｕｔ１５３．７ｔｈｏｕｓａｎｄｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎｖｏｌｖｅｄ［１０］．Ｔｏ
ｐｒｏｔｅｃｔｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｒｉｇｈｔｔｏｇｅｔｐａｙｍｅｎｔａｎｄｄｅａｌｗｉｔｈａｒ
ｒｅａｒｓｏｆｗａｇｅ，ｌｏｃａｌｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｏｆＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔｃｏｏｐ
ｅｒａｔｅｗｉｔｈｅａｃｈｏｔｈｅｒａｎｄｃｏｎｓｔｉｔｕｔｅｄａｕｎｉｔｅｄｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍ
ｆｏｒｐａｙｍｅｎｔ．

Ａｔｆｉｒｓｔ，ｌｏｃａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｗｅｒｅａｓｋｅｄｔｏｐｒｏｍｏｔｅｗｏｒｋａｔ
ｔｅｎｄａｎｃｅｃｈｅｃｋｉｎｇｓｙｓｔｅｍａｓｗｅｌｌａｓｔｏｃｏｍｐｌｅｔｅｌａｂｏｒｃｏｎｔｒａｃｔ
ｓｙｓｔｅｍ，ｗｈｉｃｈｉｓａｐｒｏｏｆｆｏｒｗｏｒｋａｎｄｐａｙｍｅｎｔ，ｉｎｏｒｄｅｒｔｏｐｒｅ
ｖｅｎｔａｒｒｅａｒｓａｎｄｕｎｄｅｒｐａｙｍｅｎｔｏｆｗａｇｅ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ
ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｅｍｐｌｏｙｅｒａｎｄｅｍｐｌｏｙｅｅ，ａｎｄｔｏａｖｏｉｄｌａ
ｂｏｒｄｉｓｐｕｔｅ；ｎｅｘｔ，ｔｈｅｔｉｍｅｌｙｐａｙｍｅｎｔｍｅｃｈａｎｉｓｍｈａｓｔｏｂｅｅｓ
ｔａｂｌｉｓｈｅｄａｎｄｃｏｍｐｌｅｔｅｄ．Ｉｎｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｆｉｅｌｄ，ｗｈｉｃｈｉｓｋｎｏｗｎ
ｆｏｒａｒｒｅａｒｓ，ｔｈｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｏｆ＂ｍｏｎｔｈｌｙｐａｙｍｅｎｔ，ｑｕａｒｔｅｒｌｙ
ｃｌｅａｒ＂ａｎｄ＂ｃａｕｔｉｏｎｍｏｎｅｙｆｏｒｐａｙｍｅｎｔ＂ｉｓｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄｔｏｒｅ
ｐｌａｃｅｐｒｅｖｉｏｕｓｍｏｄｅｏｆｐａｙｍｅｎｔｔｈａｔｉｓｎｏｔｔｏｇｉｖｅｐａｙｍｅｎｔｕｎ
ｔｉｌｔｈｅｅｎｄｏｆｐｒｏｊｅｃｔｅｘｃｅｐｔｔｈｅｃｏｓｔｏｆｌｉｖｉｎｇｆｉｒｓｔｌｙ．Ｇｏｖｅｒｎ
ｍｅｎｔｓｃａｎａｌｓｏｉｎｔｒｏｄｕｃｅｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｌａｂｏｒｓｅｒｖｉｃｅｃｏｍｐａｎｙ
ａｎｄｇｒａｄｕａｌｌｙｒｅｄｕｃｅｃｏｎｔｒａｃｔｉｎｇｓｅｇｍｅｎｔｓｔｏａｖｏｉｄｕｎｄｅｒｐａｙ
ｍｅｎｔ．Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎａｎｄｔｒｅａｔｍｅｎｔｍｅｃｈａｎｉｓｍ
ｓｈｏｕｌｄｂｅｓｅｔｕｐｔｏｄｅａｌｗｉｔｈａｒｒｅａｒｓｃａｓｅｓａｎｄｃｒｅｄｉｔｒｅｖｉｅｗ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍｈａｓｔｏｂｅｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄｆｏｒｅｍｐｌｏｙｅｒｓ．Ａｌｓｏ，ａｕｎｉｔｅｄ
ｐｕｎｉｓｈｍｅｎｔｍｅｃｈａｎｉｓｍｃｏｏｐｅｒａｔｅｄｗｉｔｈｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｏｆｌａｂｏｒ，
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｔａｘａｔｉｏｎ，ｉｎｄｕｓｔｒｙａｎｄｃｏｍｍｅｒｃｅ，ｆｉｎａｎｃｅａｎｄ
ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎｃａｎｂｅｅｘｐｌｏｒｅｄ．Ｎｏｗ，ｔｈｅｐａｙｍｅｎｔｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓ
ｔｅｍ ｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎＡｎｈｕｉｈａｓｃｏｖｅｒｅｄｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｆｉｅｌｄ，ｈｉｇｈｗａｙｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｎｄｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｗｈｉｃｈｈａｖｅｔｈｅｍａｘｉｍｕｍｑｕａｎｔｉｔｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．Ｆｉｎａｌｌｙ，
ＳｕｐｅｒｖｉｓｉｎｇＤｅｌｅｇａｔｉｏｎＭｅｔｈｏｄｆｏｒＬａｂｏｒＳｅｃｕｒｉｔｙｉｎＰａｎＹａｎ
ｇｔｚｅＲｉｖｅｒＤｅｌｔａｃａｎｂｅａｒｅｆｅｒｅｎｃｅｆｏｒｃｌａｉｍｉｎｇｂａｃｋｓａｌａｒｙ
ｆｒｏｍｄｉｆｆｅｒｅｎｔｐｌａｃｅｓ．Ｃｏｎｓｅｑｕｅｎｔｌｙ，ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｈｏａｒｅ
ａｄｊｕｎｃｔｔｏＡｎｈｕｉｃａｎｔｕｒｎｔｏｃｅｎｓｏｒｉａｌｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｉｎｔｈｅｉｒｈｏｍｅ

４４ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１１



ｔｏｗｎｆｏｒｈｅｌｐｗｈｅｎｔｈｅｙｅｎｃｏｕｎｔｅｒａｒｒｅａｒｓａｎｄｕｎｄｅｒｐａｙｍｅｎｔ
ｏｆｓａｌａｒｙ．
３．２　Ｂｕｉｌｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｊｕｒｙｉｎｓｕｒａｎｃｅｕｎｄｅｒｔａｋｅｎｂｙｅｎ
ｔｅｒｐｒｉｓｅｓ　ＴｈｅｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｏｆＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ
ａｒｅｍｅｔａｌｌｕｒｇｙｉｎｄｕｓｔｒｙ，ａｕｔｏｍｏｂｉｌｅ，ｂｕｉｌｄｉｎｇｍａｔｅｒｉａｌｓ，ｅｌｅｃｔｒｉ
ｃａｌｈｏｕｓｅｈｏｌｄａｐｐｌｉａｎｃｅｓａｎｄｃｈｅｍｉｃａｌｉｎｄｕｓｔｒｙ．Ｍｏｓｔｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｅｎｇａｇｅｉｎｒｏｕｇｈａｎｄｒｉｓｋｙｗｏｒｋｉｎｓｅｖｅｒｅｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ，
ｓｏｃｒｉｐｐｌｅｏｒｄｉｓｅａｓｅｉｓｕｎａｖｏｉｄａｂｌｅ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ
ｉｎｊｕｒｙｉｎｓｕｒａｎｃｅｓｈｏｕｌｄｂｅｃｏｎｆｉｒｍｅｄａｓｔｈｅｍｏｓｔｂａｓｉｃｐｒｉｏｒｉ
ｔｅｍｆｏｒｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙ．

Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｈａｓｔｏｅｎｆｏｒｃｅｅｍｐｌｏｙｅｒｓｔｏｃｏｖｅｒａｌｌｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｊｕｒｙｉｎｓｕｒａｎｃｅ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｔｏｔｈｏｓｅ
ｗｈｏｅｎｇａｇｅｉｎｈｉｇｈｒｉｓｋｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｓｕｃｈａｓｍｉｎｉｎｇ，ｍｅｔａｌｌｕｒｇｙ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｃｈｅｍｉｃａｌｉｎｄｕｓｔｒｙａｎｄｍａｎｕｆａｃｔｕｒｅ．Ａｆ
ｔｅｒａｌｌ，ｔｈｅｒｅａｒｅｎｏａｃｃｏｕｎｔａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎａｎｄｉｎｓｕｒａｎｃｅｔｒａｎｓ
ｆｅｒｉｎｓｕｃｈｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎｉｔｅｍ；ｉｔｉｓｐｒａｃｔｉｃａｌａｎｄｅａｓｉｅｒｆｏｒｇｏｖｅｒｎ
ｍｅｎｔｔｏｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｃｏｍｐｅｎｓａｔｉｏｎｗｉｔｈｏｕｔａｎｙｃｏｓｔ．ＴａｋｅＰｒｏ
ｐｏｓｅｄＲｅｇｕｌａｔｉｏｎＥｍｐｌｏｙｍｅｎｔＩｎｊｕｒｙＩｎｓｕｒａｎｃｅｆｏｒＥｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
Ｗｏｒｋｅｒｓａｓａｒｅｆｅｒｅｎｃｅ，ａｎｏｖｅｒａｌｌｐｌａｎａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｊｕｒｙ
ｆｕｎｄｃａｎｂｅｅｘｅｃｕｔｅｄｉｎｓｐｅｃｉｆｉｃｏｐｅｒａｔｉｏｎ．Ｅｍｐｌｏｙｅｒｓｍｕｓｔ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅｍｏｎｅｙｔｈａｔｉｓｌｅｓｓｔｈａｎ１％（ｔｈｅｐｒｏｐｏｒ
ｔｉｏｎｃａｎｂｅｐｒｏｐｅｒｌｙｉｎｃｒｅａｓｅｄｄｕｅｔｏｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｌｏｗｉｎ
ｃｏｍｅ）ｏｆｐａｙｍｅｎｔｉｎｔｉｍｅａｎｄｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｄｏｎｏｔｎｅｅｄｔｏ
ｐａｙｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ．Ｉｎｔｈｉｓｗａｙ，ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｃａｎｂｅｆａｉｒｌｙ
ｔｒｅａｔｅｄｉｎＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ，ｔｈｅｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｗｉｌｌｆｌｏｗｉｎａｒａ
ｔｉｏｎａｌｗａｙａｎｄｔｈｅｌａｂｏｒｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｃａｎｂｅｅｎｈａｎｃｅｄ．
３．３　Ｂｕｉｌｄｏｖｅｒａｌｌｐｌａｎｏｆｈｅａｌｔｈｃａｒｅｓｙｓｔｅｍｆｏｒｃｒｉｔｉｃａｌｉｌｌ
ｎｅｓｓ　Ａｄｈｅｒｅｔｏｔｈｅｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓｏｆ＂ｌｏｗｃｈａｒｇｅ，ｈｏｓｐｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ，
ｔｉｍｅｌｉｎｅｓｓ，ｃｒｉｔｉｃａｌｉｌｌｎｅｓｓｉｎｓｕｒａｎｃｅ＂，ｔｈｅｈｅａｌｔｈｃａｒｅｓｙｓｔｅｍ
ｗｈｉｃｈｉｓｆｉｔｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｒｉｓｋｓｈａｒｅｍｅｃｈａｎｉｓｍ
ｓｈｏｕｌｄｂｅｂｕｉｌｔｉｍｍｅｄｉａｔｅｌｙ。Ｅｍｐｌｏｙｅｒｓｕｎｄｅｒｔａｋｅｍｏｓｔｉｎｓｕｒ
ａｎｃｅｃｈａｒｇｅｔｏｓｏｌｖｅｈｅａｌｔｈｃａｒｅｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ
ｄｕｒｉｎｇｔｈｅｉｒｗｏｒｋｉｎｇｐｅｒｉｏｄｉｎｃｉｔｉｅｓ．Ｏｖｅｒａｌｌｉｎｓｕｒａｎｃｅｆｕｎｄａｎｄ
ｓｙｓｔｅｍｈａｖｅｔｏｂｅｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄｆｏｒｔｈｅｍ．Ｉｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｃｏｎｓｔｉｔｕ
ｔｅｄｂｙａｌａｒｇｅｑｕａｎｔｉｔｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｕｎｉｏｎｉｚａｔｉｏｎｃａｎｏｒ
ｇａｎｉｚｅｍｕｔｕａｌａｉｄａｎｄｏｆｆｅｒｓｕｂｓｉｄｙｔｏｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｓｕｆｆｅｒｉｎｇ
ｆｒｏｍｓｅｒｉｏｕｓｄｉｓｅａｓｅ．Ｆｏｒｔｈｏｓｅｗｈｏｋｅｐｔｔｈｅｉｒｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄｒｅｓｉ
ｄｅｎｃｅｉｎｏｒｉｇｉｎａｌｐｌａｃｅｓａｎｄｐａｉｄｅｎｏｕｇｈｍｏｎｅｙｒｅｑｕｉｒｅｄｂｙ
ｎｅｗｒｕｒａｌｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｍｅｄｉｃａｌｓｙｓｔｅｍ，ｈａｖｅｒｉｇｈｔｓｔｏｏｂｔａｉｎ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｕｂｓｉｄｙａｎｄｔｈｅｅｑｕａｌｃｏｍｐｅｎｓａｔｉｏｎｗｉｔｈｉｎａｃｃｅｐｔ
ａｂｌｅｒａｎｇｅｏｆｓｙｓｔｅｍ．
３．４　Ｂｕｉｌｄｍｕｌｔｉｐｌｅｌａｙｅｒｓｅｎｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅｓｙｓｔｅｍ
ｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ　Ｔｈｅｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔｏｆｅｎｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒ
ａｎｃｅｓｙｓｔｅｍｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔｓｈｏｕｌｄ
ｓｔｉｃｋｔｏｆｏｕｒｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ：ｔｈｅｆｉｒｓｔｉｓｔｏｐｒｏｔｅｃｔｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ
ｒｉｇｈｔｓａｎｄｍｅｅｔｔｈｅｎｅｅｄｓｆｏｒｍｏｂｉｌｉｔｙ；ｔｈｅｓｅｃｏｎｄｉｓｔｏｓａｔｉｓｆｙ
ｔｈｅｄｅｍａｎｄｓｆｏｒｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎ，ｔｈｅａｇｉｎｇｏｆｐｏｐｕｌａｔｉｏｎａｎｄｌｏｎｇ
ｔｅｒｍｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ；ｔｈｅｔｈｉｒｄｉｓｔｏｆｏｃｕｓ
ｏｎｗｉｄｅｃｏｖｅｒａｇｅｏｆｉｎｓｕｒａｎｃｅａｎｄｐｅｒｓｉｓｔｉｎｌｏｗｅｎｔｒａｎｃｅｌｅｖ
ｅｌ；ｔｈｅｆｏｕｒｔｈｉｓｔｏｇｉｖｅｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎｔｏｂｏｔｈｒｕｒａｌａｎｄｕｒｂａｎａｒ
ｅａｓｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｉｒｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓａｎｄｐｏｓｓｉｂｉｌｉｔｙ．Ｈｅｎｃｅ，ｕｎｉｔｅｄ
ｅｎｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅｓｙｓｔｅｍｉｓａｍｕｌｔｉｐｌｅｌａｙｅｒｓｓｙｓｔｅｍａｉｍｅｄ
ａｔｄｉｆｆｅｒｅｎｔｔｙｐｅｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．

Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙ，ｆｏｒｔｈｏｓｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｗｈｏｈａｖｅｂｅｅｎ
ｗｏｒｋｉｎｇｏｒｌｉｖｉｎｇｉｎＷａｎｊｉａｎｇｕｎｂａｎｂｅｌｔｆｏｒｔｗｏｙｅａｒｓｏｒｍｏｒｅ

（ｉｎｃｌｕｄｉｎｇｔｈｏｓｅｗｈｏｓｔａｙｅｄｏｒｃｈａｎｇｅｄｊｏｂｓｉｎｃｉｔｉｅｓｏｆｔｈｉｓａｒ
ｅａｗｉｔｈｉｎｔｈｅｌａｔｅｓｔｔｗｏｙｅａｒ），ｔｈｅｅｘｅｃｕｔｉｏｎｃａｎｒｅｆｅｒｔｏｅｎ
ｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅｓｙｓｔｅｍｆｏｒｕｒｂａｎｗｏｒｋｅｒｓ．Ｏｖｅｒａｌｌｐｌａｎａｎｄ
ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌａｃｃｏｕｎｔｓｃａｎｂｅｉｎｔｅｇｒａｔｅｄｔｏｇｅｔｈｅｒｂｕｔｔｈｅｃｈａｒｇｅ
ｆｒｏｍｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｗｏｒｋｅｒａｎｄｅｍｐｌｏｙｅｒｓｗｉｌｌｂｅｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｉｎｔｏｉｎ
ｄｉｖｉｄｕａｌａｃｃｏｕｎｔｓ．Ｄｕｒｉｎｇｔｈｅｐｒｏｃｅｄｕｒｅ，ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｈａｓｔｏ
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｂｅｔｗｅｅｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙａｓ
ｗｅｌｌａｓｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｂｅｔｗｅｅｎｌｏｃａｌｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓａｎｄｅｍｐｌｏｙ
ｅｒｓ．Ｆｏｒｏｎｅｔｈｉｎｇ，ｉｔｐｒｅｖｅｎｔｓｌｏｗｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｓｉｎｃｅｅｍｐｌｏｙｅｒｓａｒｅａｓｋｅｄｔｏｐａｙｔｈｅｉｒｉｎｓｕｒａｎｃｅ；ｆｏｒ
ａｎｏｔｈｅｒ，ｉｔｉｓｃｒｉｔｉｃａｌｔｏａｖｏｉｄｔｒａｎｓｉｔｉｏｎｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆｉｎｓｕｒａｎｃｅ
ｂｒｏｕｇｈｔｂｙｍｏｂｉｌｉｔｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．Ｈｅｎｃｅ，ｔｈｅｉｎｓｕｒａｎｃｅ
ｆｅｅｃａｎｂｅｃｈａｒｇｅｄｉｎｇｒａｄｅｓｗｈｅｎｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇｔｈｅｅｎｄｏｗ
ｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅ，ｗｈｉｃｈｍｅａｎｓｄｉｆｆｅｒｅｎｔｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｃａｎｂｅａｐ
ｐｌｉｅｄｗｈｅｎｅｍｐｌｏｙｅｒｓｈｅｌｐｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｔｏｐａｙｉｎｓｕｒａｎｃｅ
（ｔｈｅｌｏｎｇｅｒｔｉｍｅｔｈｅｙｈａｖｅｂｅｅｎｉｎｔｈｅｃｏｍｐａｎｙ，ｔｈｅｍｏｒｅｐｒｏ
ｐｏｒｔｉｏｎｔｈｅｙｇｅｔｕｎｔｉｌｉｔｒｅａｃｈｅｓｔｈｅｓａｍｅｌｅｖｅｌｗｉｔｈｕｒｂａｎｗｏｒｋ
ｅｒｓ）．Ａｓｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｈｏｗｏｒｋｅｄｌｅｓｓｔｈａｎｔｗｏｙｅａｒｓｉｎ
ｃｉｔｉｅｓ，ｔｈｅｙｃａｎｂｅｉｎｃｌｕｄｅｄｉｎｒｕｒａｌｅｎｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅｓｙｓ
ｔｅｍｅｘｅｃｕｔｅｄａｔｔｈｅｉｒｏｒｉｇｉｎａｌｐｌａｃｅｓｂｅｃａｕｓｅｔｈｅｙｈａｖｅｕｎｓｔａ
ｂｌｅｊｏｂａｎｄｉｎｃｏｍｅ．Ｔｈｅｙｃａｎｔｒａｎｓｆｅｒｔｈｅｅｎｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒ
ａｎｃｅｉｎｔｏｃｉｔｉｅｓｗｈｅｎｔｈｅｙｈａｖｅｂｅｅｎｗｏｒｋｉｎｇｉｎｃｉｔｉｅｓｆｏｒｔｗｏ
ｙｅａｒｓ．Ｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｈｏｒｅｔｕｒｎｔｏｒｕｒａｌａｒｅａｓａｆｔｅｒ
ｗｏｒｋｉｎｇｉｎｃｉｔｉｅｓｆｏｒｓｏｍｅｔｉｍｅ，ｔｈｅｉｒｉｎｓｕｒａｎｃｅｄｏｃｕｍｅｎｔｓｃａｎ
ｂｅｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｂａｃｋｔｏｒｕｒａｌａｒｅａｓ．Ｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｈｏ
ｎｅｉｔｈｅｒｌｉｖｅｏｎｆａｒｍｉｎｇｎｏｒｅｍｉｇｒａｔｅｆｒｏｍｈｏｍｅｔｏｗｎ，ｔｈｅｙｃａｎ
ｃｈｏｏｓｅｔｏｊｏｉｎｉｎｒｕｒａｌｓｏｃｉａｌｅｎｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅｓｙｓｔｅｍｏｒ
ｔｈｅｏｎｅｄｅｓｉｇｎｅｄｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎｃｉｔｉｅｓｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｉｒ
ｏｗｎｗｉｌｌｉｎｇ．Ｉｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｔｒａｎｓｆｅｒｔｈｅｉｒｌａｎｄｕｓｅｒｉｇｈｔｔｏ
ｏｔｈｅｒｓ，ｔｈｅｍｏｎｅｙｃａｎｂｅｃｏｎｖｅｒｔｅｄｉｎｔｏｉｎｄｉｖｉｄｕａｌａｃｃｏｕｎｔｓ
ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｄｉｆｆｅｒｅｎｔｔｒａｎｓｉｔｉｏｎｆｏｒｍｓｏｆｌａｎｄｕｓｅｒｉｇｈｔ，ｓｏｔｈａｔ
ｆａｒｍｅｒｓｗｉｌｌｈａｖｅｎｏｗｏｒｒｉｅｓｄｕｒｉｎｇｔｈｅｔｒａｎｓｉｔｉｏｎｆｒｏｍｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ
ｌａｎｄｄｅｐｅｎｄｅｎｃｅｔｏｅｎｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅ．

Ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎｉｓｔｈｅｍｏｓｔｄｉｆｆｉｃｕｌｔｐｒｏｂｌｅｍｉｎｔｈｅｐｕｓｈｏｆｅｎ
ｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅ．ＳｏｍｅｍｅａｓｕｒｅｓｃａｎｂｅｔａｋｅｎｉｎＷａｎ
ｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ：ｆｉｒｓｔｌｙ，ｉｎｓｕｒｅｄｗｏｒｋｅｒｓｃａｎｔｒａｎｓｆｅｒｎｏｔｏｎｌｙ
ｔｈｅｒｅｓｔｍｏｎｅｙｉｎｉｎｄｉｖｉｄｕａｌａｃｃｏｕｎｔｂｕｔａｌｓｏｔｈｅｏｖｅｒａｌｌｆｉｎａｎ
ｃｉｎｇｆｏｒｉｎｓｕｒａｎｃｅｗｈｅｎｔｈｅｙｔｒａｎｓｆｅｒｅｎｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅ．
Ｔｈｅｏｖｅｒａｌｌｆｉｎａｎｃｉｎｇｆｏｒｉｎｓｕｒａｎｃｅｔａｋｅｓｕｐａｃｅｒｔａｉｎｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ
ｉｎｓｏｃｉａｌａｖｅｒａｇｅｓａｌａｒｙａｎｄｔｈｅｏｖｅｒａｌｌｐｌａｎｍａｄｅｂｙＭｉｎｉｓｔｒｙ
ｏｆＬａｂｏｒｃａｎｂｅａｓｐｅｃｉｆｉｃｒｅｆｅｒｅｎｃｅ．Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｃａｎｃｅｌｌａｔｉｏｎｏｆ
ｉｎｓｕｒａｎｃｅｉｓｎｏｔａｖａｉｌａｂｌｅ，ｗｈｉｃｈｍｅａｎｓｔｈｅｉｎｓｕｒａｎｃｅｃａｎｎｏｔ
ｂｅｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｗｈｅｎｆａｒｍｅｒｓｌｅａｖｅｔｈｅｐｌａｃｅｔｈｅｙｗｅｒｅｉｎｓｕｒｅｄ
ａｎｄｔｈｅｉｒａｃｃｏｕｎｔｓｗｉｌｌｂｅｓｅａｌｅｄｕｐ，ｂｕｔｔｈｅｉｎｓｕｒａｎｃｅｒｅｌａｔｉｏｎ
ｓｈｉｐｗｉｌｌｂｅｒｅｍａｉｎｅｄｕｎｔｉｌｔｈｅｙａｒｅｏｌｄｅｎｏｕｇｈｔｏｒｅｃｅｉｖｅｔｈｅ
ｌｏｗｅｓｔｒｅｔｉｒｅｍｅｎｔｐｅｎｓｉｏｎ．Ｉｆｔｈｅｐｌａｃｅｗｈｅｒｅｔｈｅｙｋｅｅｐｐｅｒｍａ
ｎｅｎｔｒｅｓｉｄｅｎｃｅａｄｏｐｔｉｎｇｒｕｒａｌｓｏｃｉａｌｉｎｓｕｒａｎｃｅｗｉｌｌｔｒａｎｓｆｅｒｔｈｅ
ｒｅｓｔｍｏｎｅｙａｎｄｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｏｖｅｒａｌｌｆｉｎａｎｃｉｎｇｆｏｒｉｎｓｕｒａｎｃｅｔｏ
ｔｈｅｏｒｉｇｉｎｐｌａｃｅ，ｏｔｈｅｒｗｉｓｅ，ｔｈｅｒｅｓｔｍｏｎｅｙｗｉｌｌｂｅｒｅｔｕｒｎｅｄｔｏ
ｐｏｌｉｃｙｈｏｌｄｅｒ（ｉｎＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ，ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｃａｎｂｅ
ｐｒｏｍｏｔｅｄｔｏｐａｙｉｎｓｕｒａｎｃｅｆｅｅｉｎｗｏｒｋｉｎｇｐｌａｃｅｗｉｔｈｓｅｇｍｅｎｔａｌ
ｒｅｃｏｒｄ；ｔｈｅｍｏｎｅｙｗｉｌｌｂｅｗｉｔｈｄｒａｗｎｉｎｒｅｔｉｒｅｍｅｎｔｐｌａｃｅａｎｄｔｈｅ
ｆｉｎａｌｐａｙｍｅｎｔｉｓｖａｌｉｄｔｈｒｏｕｇｈｗｈｏｌｅＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ）．
３．５　Ｂｕｉｌｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｂｕｓｉｎｅｓｓｇｕｉｄａｎｃｅａｓｗｅｌｌａｓ
ｕｎｅｍｐｌｏｙｅｄｉｎｓｕｒａｎｃｅｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ　Ｔｏｓｔａｂｉｌｉｚｅｔｈｅ

５４ＷＵＣｕｉｐｉｎｇ．ＣｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎＳｔｒａｔｅｇｉｅｓｏｆＳｏｃｉａｌＳｅｃｕｒｉｔｙＳｙｓｔｅｍｆｏｒＷａｎｊｉａｎｇＵｒｂａｎＢｅｌｔｓＭｉｇｒａｎｔＷｏｒｋｅｒｓ



ｓｕｐｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄｏｆｌａｂｏｒｍａｒｋｅｔａｎｄｔｏｔａｋｅｆｕｌｌａｄｖａｎｔａｇｅ
ｏｆｌａｂｏｒｒｅｓｏｕｒｃｅ，ｉｔｉｓｅｓｓｅｎｔｉａｌｆｏｒｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｏｆＷａｎ
ｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔｔｏｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｇｕｉｄａｎｃｅａｎｄｐｌａｔｆｏｒｍｅｓｔａｂｌｉｓｈ
ｍｅｎｔｉｎｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｓｔａｒｔｉｎｇｏｆｂｕｓｉ
ｎｅｓｓ，ａｎｄｔｏｂｕｉｌｄｏｖｅｒａｌｌｍｅａｓｕｒｅｓｆｏｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｅｃｕｒｉｔｙ．
Ｏｎｏｎｅｈａｎｄ，ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｅｎｃｏｕｒａｇｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｒｓｏｒ
ｏｔｈｅｒｍａｒｋｅｔｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｔｏｏｆｆｅｒｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄ
ｔｈｅｙｃａｎｄｉｒｅｃｔｌｙｔａｋｅｐａｒｔｉｎｔｒａｉｎｉｎｇｏｒｇｕｉｄａｎｃｅａｔｔｈｅｓａｍｅ
ｔｉｍｅ．Ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｆｏｒｔｈｏｓｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｈｏａｒｅｔｅｍｐｏｒａｒｉｌｙ
ｕｎｅｍｐｌｏｙｅｄｂｕｔｓｔａｙｅｄｉｎｃｉｔｉｅｓ，ｔｈｅｌｏｗｅｓｔｌｉｆｅｇｕａｒａｎｔｅｅｃａｎ
ｂｅｐｒｏｖｉｄｅｄａｓｗｅｌｌａｓｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｎｏｒｄｅｒｔｏｈｅｌｐ
ｔｈｅｍｆｉｎｄａｎｏｔｈｅｒｊｏｂ．ＴｈｅＰｒｏｖｉｎｃｉａｌＩｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎＳｕｇｇｅｓ
ｔｉｏｎｓｆｏｒＲｕｒａｌＬａｂｏｒＥｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆ２００７ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｌｙｐｏｓｅｄｔｈａｔ
ｐｒｏｊｅｃｔｍａｎａｇｅｍｅｎｔｗｏｕｌｄｂｅａｐｐｌｉｅｄｉｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｔｒａｉｎ
ｉｎｇ，ｔｒａｉｎｉｎｇｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｎｅｅｄｔｏｂｅｑｕａｌｉｆｉｅｄａｎｄｐｒｏｊｅｃｔｍａｎ
ａｇｅｍｅｎｔｃｏｎｔｒａｃｔｓｈｏｕｌｄｂｅｓｉｇｎｅｄ．Ａｓｅｓｔｉｍａｔｅｄ，ａｒｏｕｎｄ７．９３
ｍｉｌｌｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｅｒｅｔｒａｉｎｅｄｉｎＡｎｈｕｉＰｒｏｖｉｎｃｅｉｎ２００７，
ｏｆｗｈｉｃｈ４１５ｔｈｏｕｓａｎｄｓｗｅｒｅｔｒａｉｎｅｄｂｙｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｏｆｌａｂｏｒ
ｓｅｃｕｒｉｔｙａｎｄ２４４ｔｈｏｕｓａｎｄｓｏｂｔａｉｎｅｄｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｓｆｏｒｓｐｅｃｉａｌｓｋｉｌｌ
ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎ［１０］．Ｂａｓｅｄｏｎｅｘｉｓｔｉｎｇｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，９ｃｉｔｉｅｓａｎｄ２
ｄｉｓｔｒｉｃｔｓｗｉｔｈｉｎＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔｃｏｕｌｄｃｏｎｓｉｄｅｒｂｕｉｌｄｉｎｇ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙｓｅｒｖｉｃｅａｇｅｎｃｙｃｒｏｓｓｉｎｇａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅｄｉｓｔｒｉｃｔｓａｎｄ
ｎｅｇｏｔｉａｔｉｎｇｗｉｔｈｃｉｔｉｅｓｉｎｎｏｒｔｈＡｎｈｕｉｔｏｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ
ｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．

Ｉｎｔｈｅｍｅａｎｔｉｍｅ，ｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅｓｈｏｕｌｄｂｅｅｓ
ｔａｂｌｉｓｈｅｄｂｙｃｏｎｓｕｌｔｉｎｇｔｈｅｏｎｅｆｏｒｕｒｂａｎｗｏｒｋｅｒｓ．Ｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｎｅｅｄｔｏｒｅｇｉｓｔｅｒａｎｄｐａｙｌｏｗｉｎｓｕｒａｎｃｅｍｏｎｅｙｄｕｒｉｎｇ
ｅａｒｌｙｓｔａｇｅｔｈｅｙｍｉｇｒａｔｅｉｎｔｏｃｉｔｉｅｓａｎｄｈｉｇｈｅｒｉｎｓｕｒａｎｃｅｍｏｎｅｙ
ｗｉｌｌｂｅｐａｉｄｂｙｅｍｐｌｏｙｅｒｓｗｈｅｎｔｈｅｙｆｉｎｄｊｏｂｓ．Ａｆｔｅｒｕｎｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔ，ｔｈｅｙｃａｎｗｉｔｈｄｒａｗｍｏｎｅｙｂｙｍｏｎｔｈｗｈｅｎｔｈｅｙａｒｅｏｌｄｅ
ｎｏｕｇｈｔｏｔｈｅｉｎｓｕｒａｎｃｅａｇｅｌｉｍｉｔａｎｄｃａｎｇｅｔｆｒｅｅｔｒａｉｎｉｎｇｂｅｆｏｒｅ
ｂｅｉｎｇｅｍｐｌｏｙｅｄａｇａｉｎ．
３．６　Ｂｕｉｌｄｓｏｃｉａｌａｓｓｉｓｔａｎｃｅｓｙｓｔｅｍｃｅｎｔｅｒｅｄｗｉｔｈｔｈｅｌｏｗ
ｅｓｔｌｉｆｅｇｕａｒａｎｔｅｅ　Ｄｕｒｉｎｇｔｈｅｐｒｏｃｅｄｕｒｅｐｕｓｈｉｎｇｂａｓｅｇｕａｒ
ａｎｔｅｅｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｆｌｅｘｉｂｌｅａｓｓｉｓｔａｎｔｍｅｔｈｏｄｓｃａｎｂｅ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ，ｓｕｃｈａｓｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｓｓｉｓｔａｎｃｅ，ｈｅａｌｔｈｃａｒｅ
ａｓｓｉｓｔａｎｃｅｆｏｒｃｒｉｔｉｃａｌｉｌｌｎｅｓｓ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙｍｕｔｕａｌａｉｄ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｓｓｉｓｔａｎｃｅｆｏｒｔｈｅｉｒｃｈｉｌｄｒｅｎａｎｄｓｏｏｎ．Ｏｒｇａｎｉｚｅｄｂｙｇｏｖｅｒｎ
ｍｅｎｔ，＂ＣｏｍｍｕｎｉｔｙＬａｂｏｒＳｅｒｖｉｃｅ＂ａｎｄｆｉｎａｎｃｉａｌｓｕｐｐｏｒｔｃａｎ
ｂｅｏｆｆｅｒｅｄｔｏｅｎｓｕｒｅｔｈｅｌｏｗｅｓｔｌｉｆｅｇｕａｒａｎｔｅｅｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋ
ｅｒｓｗｈｏｔｅｍｐｏｒａｒｉｌｙｕｎｅｍｐｌｏｙｅｄ．＂ＣｏｍｍｕｎｉｔｙＬａｂｏｒＳｅｒｖｉｃｅ＂
ｍａｉｎｌｙｅｎｇａｇｅｉｎｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌｈｙｇｉｅｎｅａｎｄｃｏｍｍｏｎｗｅａｌｓｅｒｖ
ｉｃｅｉｎｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ．Ｕｎｅｍｐｌｏｙｅｄｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｃａｎｖｏｌｕｎｔａｒｉ
ｌｙａｐｐｌｙｆｏｒｗｏｒｋｉｎｔｈｅｓｅｒｖｉｃｅａｇｅｎｃｙｗｈｉｃｈｓａｔｉｓｆｉｅｓｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｂａｓｉｃｓａｌａｒｙ，ｌｉｖｉｎｇｍａｔｅｒｉａｌｓａｎｄｆｏｏｄ．Ｗｈｅｎｍｉ
ｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｒｅｅｍｐｌｏｙｅｄｔｏｂｅｔｔｅｒｊｏｂｓ，ｔｈｅｙｃａｎｅｎｄｔｈｅｗｏｒｋ
ｉｎｓｅｒｖｉｃｅａｇｅｎｃｙ．Ｉｎｔｈｉｓｗａｙ，ｉｔｅｎｓｕｒｅｓｔｈｅｐｒｉｍａｒｙｌｉｖｉｎｇｓｔａｎｄ
ａｒｄｓａｆｔｅｒｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ｃｏｍｐｌｅｔｅｓｗｅａｋｆｉｅｌｄｏｆｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｓｅｒｖｉｃｅａｎｄｂａｌａｎｃｅｓｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｌａｂｏｒｍａｒｋｅｔ．

Ｔｏｂｅｈｏｎｅｓｔ，ａｂｏｖｅｍｅａｓｕｒｅｓｍａｙｎｏｔｂｅｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ
ｓｅａｍｌｅｓｓｌｙｄｕｅｔｏｈｉｇｈｍｏｂｉｌｉｔｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．Ｆｏｒｔｈｉｓ
ｒｅａｓｏｎ，ｗｅｃａｎｃｒｅａｔｅｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌｓｅｃｕｒｉｔｙａｃ
ｃｏｕｎｔｓｉｎｔｅｇｒａｔｅｄｗｉｔｈａｌｌｔｈｅａｂｏｖｅｉｔｅｍｓｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ
（ｓｉｍｉｌａｒｔｏＳｏｃｉａｌＳｅｃｕｒｉｔｙＮｕｍｂｅｒｉｎｎｏｒｔｈＡｍｅｒｉｃａ，ａｓｏｃｉａｌ
ｓｅｃｕｒｉｔｙａｃｃｏｕｎｔｃａｎｂｅａｓｓｉｇｎｅｄａｓｌｏｎｇａｓｂｅｉｎｇｅｍｐｌｏｙｅｄ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇｐａｙｍｅｎｔｓｅｃｕｒｉｔｙ，ｉｎｊｕｒｙ，ｈｅａｌｔｈｃａｒｅ，ｕｎｅｍｐｌｏｙ

ｍｅｎｔ，ｒｅｔｉｒｅｍｅｎｔｐｅｎｓｉｏｎ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎｆｏｒｃｈｉｌｄｒｅｎａｎｄｒｅｓｉ
ｄｅｎｃｅ，ｅｔｃ．）ｔｏｓｅｔｕｐａｓｐｅｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｄｅｓｉｇｎｅｄｆｏｒ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｄｕｒｉｎｇｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎｉｎＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ．
ＴｈｅＮｏ．１ｆｉｌｅｉｓｓｕｅｄｂｙｃｅｎｔｒａｌｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｉｎ２０１０ｅｍｐｈａｓｉｚｅｄ
ｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎａｓｗｅｌｌ．Ｉｎｆａｃｔ，ｔｈｅｍｏｓｔｉｎｄｉｓｐｅｎｓａｂｌｅｃｏｎｄｉｔｉｏｎ
ｔｏｓｐｅｅｄｕｐｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎｉｓｔｏｃｏｍｐｌｅｔｅｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍ
ｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．Ａｓｓｈｏｗｎｉｎｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ，ｔｈｅｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎ
ｒａｔｅｏｆＣｈｉｎａｗａｓ４６．６％ ｉｎ２００９ａｎｄｔｈｅｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎｒａｔｅｏｆ
Ｔｏｎｇｌｉｎｇ，Ｍａａｎｓｈａｎ，ＷｕｈｕａｎｄＨｅｆｅｉｗａｓｓｅｐａｒａｔｅｌｙ７６．４％，
６７．３％，６６．０％ ａｎｄ６４．１％，ａｌｌｏｆｗｈｉｃｈｗｅｒｅｍｕｃｈｈｉｇｈｅｒ
ｔｈａｎｔｈｅａｖｅｒａｇｅｌｅｖｅｌｉｎｔｈｅｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ．Ｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎｗｉｌｌｇｅｔ
ｉｎｔｏｔｒｏｕｂｌｅｓｉｆｈｉｇｈｒａｔｅｏｆｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎｌａｃｋｓｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｆｏｒ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｔｈｅｐｏｔｅｎｔｉａｌｕｒｂａｎｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｗａｓｎｏｔｉｎ
ｃｌｕｄｅｄｉｎｔｏｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍ．Ａｕｎｉｔｅｄｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓ
ｔｅｍｉｓｒｅｑｕｉｒｅｄｆｏｒＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ，ａｔｔｅｎｔｉｏｎｓｈｏｕｌｄｂｅ
ｐａｉｄｔｏｔｒａｎｓｉｔｉｏｎｏｆｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙ，ｔｈｅｎｅｔｗｏｒｋｏｆｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉ
ｔｙｏｕｇｈｔｔｏｂｅｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ，ｔｈｅｌｉｎｋａｇｅｓｈａｖｅｔｏｂｅｒｅｄｕｃｅｄｉｎ
ｌａｒｇｅｓｃａｌｅ，ｔｈｅｌａｂｏｒｓｅｃｕｒｉｔｙｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍａｎｄｒｅｌｅｖａｎｔ
ｆｉｎａｎｃｉａｌｓｙｓｔｅｍｓｈｏｕｌｄｂｅｂｕｉｌｔｓｏａｓｔｏｒｅａｌｉｚｅａｕｎｉｔｅｄｓｏｃｉａｌ
ｓｅｃｕｒｉｔｙｎｅｔｗｏｒｋｗｉｔｈｉｎＡｎｈｕｉＰｒｏｖｉｎｃｅｓｔｅｐｂｙｓｔｅｐ．Ｃｉｔｉｅｓｉｎ
ｎｏｒｔｈＡｎｈｕｉｗｈｉｃｈａｒｅｔｈｅｍａｉｎｅｍｉｇｒａｔｉｏｎｐｌａｃｅｓｏｆｌａｂｏｒｓｃａｎｎｏｔ
ｂｅｎｅｇｌｅｃｔｅｄｉｎｔｈｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｍｏｄｅｌｉｎＷａｎ
ｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ，ｂｅｃａｕｓｅｉｔｐｌａｙｓａｖｉｔａｌｒｏｌｅｉｎｔｈｅｏｖｅｒａｌｌｄｅｖｅｌ
ｏｐｍｅｎｔｏｆＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔａｎｄｃｉｔｉｅｓｉｎｎｏｒｔｈＡｎｈｕｉａｎｄｔｈｅ
ｒｅａｌｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎｏｆＰａｎＹａｎｇｔｚｅＲｉｖｅｒＤｅｌｔａｒｅｇｉｏｎｓ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＡｎｈｕｉＤａｉｌｙＮｅｔ．ＷｈｙｎａｔｉｏｎａｌｓｔｒａｔｅｇｉｅｓｓｅｌｅｃｔＷａｎｊｉａｎｇｕｒｂａｎｂｅｌｔ

ａｓａｎｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｔｒａｎｓｆｅｒｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎｚｏｎｅ［ＥＢ／ＯＬ］．（２０１０－０２－
０８）［２０１０－０９－２０］．ｈｔｔｐ：／／ｅｐａｐｅｒ．ａｎｈｕｉｎｅｗｓ．ｃｏｍ／ａｒｔｉｃｌｅ．ａｓｐｘ？
ａｒｔｉｃｌｅｉｄ＝２２９１８７９．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＬＩＹＳ．Ａｎａｐｐｒｏａｃｈｔｏｔｈｅｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｗａｙｏｆｃｉｔｙａｎｄｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅｏｆ
ｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍ［Ｊ］．ＺｈｅｊｉａｎｇＡｃａｄｅｍｉｃＪｏｕｒｎａｌ，２００１（５）：
７３－７６．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＹＡＮＧＬＸ．＂ＧｏｔｏＣｉｔｙ＂，ｏｒ＂ＧｏＨｏｍｅ＂？—ｔｈｅｐｏｌｉｃｙｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎｏｆ
ｆａｒｍｅｒｗｏｒｋｅｒｓｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＳｏｃｉａｌＳｃｉｅｎｃｅｏｆＨｕ
ｎａｎＮｏｒｍａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，２００４，３３（２）：５９．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＺＨＥＮＧＧＣ．Ｔｈｅｒｉｇｈｔｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｔｈｅｉｒｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙ
［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＣａｄｒｅｓＴｒｉｂｕｎｅ，２００２（８）：２４．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［５］ＬＩＱ．Ｑｕｅｓｔｉｏｎｓａｂｏｕｔｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｓｏｃｉａｌｉｎｓｕｒａｎｃｅｏｆｔｈｅ
ｐｅａｓａｎｔｓｗｈｏｄｏｍａｎｕａｌｗｏｒｋｉｎｔｈｅｃｉｔｙ［Ｊ］．ＥｘｐａｎｄｉｎｇＨｏｒｉｚｏｎｓ，
２００１（５）：４８．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［６］ＬＵＯＸ．Ｒｅｓｅａｒｃｈｏｎｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ：ｂａｓｅｄｏｎａ
ｆｉｅｌｄｓｕｒｖｅｙｏｆｆｏｕｒｖｉｌｌａｇｅｓｉｎＡｎｈｕｉＪｉａｎｇｓｕ［Ｊ］．Ｈｅｆｅｉ：ＡｎｈｕｉＵｎｉ
ｖｅｒｓｉｔｙ，２００３．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［７］ＧＡＯＳＳ．Ｏｎｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇｔｈｅｎｅｗｓｙｓｔｅｍｐｌａｔｆｏｒｍｏｆｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙ
ｉｎＣｈｉｎａ［Ｊ］．ＲｅｖｉｅｗｏｆＥｃｏｎｏｍｉｃＲｅｓｅａｒｃｈ，２００３（４）：３１－３３．（ｉｎ
Ｃｈｉｎｅｓｅ）．

［８］ＷＵＰＳ．Ｉｄｅａｌｉｎｎｏｖａｔｉｏｎａｎｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｔｈｉｎｋｉｎｇｏｎｒｕｒａｌｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙ［Ｊ］．ＥｘｐｌｏｒａｔｉｏｎａｎｄＦｒｅｅＶｉｅｗｓ，２００８（１２）：
４７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［９］ＴｈｅＣｅｎｔｒａｌＰｅｏｐｌｅｓＧｏｖｅｒｎｍｅｎｔｏｆｔｈｅＰｅｏｐｌｅｓＲｅｐｕｂｌｉｃｏｆＣｈｉｎａ
Ｎｅｔ．Ｉｎｔｅｒｐｒｅｔａｔｉｏｎｏｆｓｅｖｅｒａｌｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｔｏｓｏｌｖｅｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆｍｉ
ｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｆｒｏｍｔｈｅＳｔａｔｅＣｏｕｎｃｉｌ［ＥＢ／ＯＬ］．（２００６－０３－２７）
［２０１０－０９－２０］．ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｇｏｖ．ｃｎ／ｚｗｈｄ／２００６－０３／２７／ｃｏｎｔｅｎｔ＿
２３７６６７．ｈｔｍ．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１０］ＥｄｉｔｏｒｉａｌＤｅｐａｒｔｍｅｎｔｏｆＡｎｈｕｉＳｔａｔｉｓｔｉｃａｌＹｅａｒｂｏｏｋ．Ａｎｈｕｉｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ
ｙｅａｒｂｏｏｋ２００８［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＣｈｉｎａＳｔａｔｉｓｔｉｃｓＰｒｅｓｓ，２００８：２３１．（ｉｎ
Ｃｈｉｎｅｓｅ）．

６４ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１１


