
Give to AgEcon Search

The World’s Largest Open Access Agricultural & Applied Economics Digital Library

This document is discoverable and free to researchers across the 
globe due to the work of AgEcon Search.

Help ensure our sustainability.

AgEcon Search
http://ageconsearch.umn.edu

aesearch@umn.edu

Papers downloaded from AgEcon Search may be used for non-commercial purposes and personal study only. 
No other use, including posting to another Internet site, is permitted without permission from the copyright 
owner (not AgEcon Search), or as allowed under the provisions of Fair Use, U.S. Copyright Act, Title 17 U.S.C.

No endorsement of AgEcon Search or its fundraising activities by the author(s) of the following work or their 
employer(s) is intended or implied.

https://shorturl.at/nIvhR
mailto:aesearch@umn.edu
http://ageconsearch.umn.edu/


ＴｒａｎｓｆｅｒｏｆＲｕｒａｌＳｕｒｐｌｕｓＬａｂｏｒａｎｄＶｏｃａｔｉｏｎａｌ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ＺＨＡＮＧＪｕｎ１，ＡＮＤｏｎｇｐｉｎｇ２

１．ＴｈｅＳｃｈｏｏｌｏｆＥｃｏｎｏｍｉｃｓａｎｄＴｒａｄｅｏｆＣｈｏｎｇｑｉｎｇＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ４０００５０，Ｃｈｉｎａ；２．ＴｈｅＳｃｈｏｏｌｏｆＡｐｐｌｉｅｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ

ｏｆＣｈｏｎｇｑｉｎｇＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙａｎｄＢｕｓｉｎｅｓｓＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ４０００２０，Ｃｈｉｎａ

Ａｂｓｔｒａｃｔ　Ｔｈｅｐａｐｅｒｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓａｂｏｕｔｔｈｅｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｐａｐｅｒ，ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｉｎＣｈｉｎａｐｒｅｓｅｎｔｓ
ｓｕｃｈｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓａｓｒａｎｄｏｍｎｅｓｓａｎｄｎｏｎｔｈｏｒｏｕｇｈｎｅｓｓ，ｓｃｏｐｅａｎｄｆｉｅｌｄｃｏｎｓｔｒａｉｎｔ，ａｎｄｈｙｓｔｅｒｅｔｉｃｎａｔｕｒｅｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｉｎｄｕｓ
ｔｒｉａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅｃｏｎｖｅｒｓｉｏｎ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｔｈｅｃａｕｓｅｓｏｆｔｈｅｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓｉｎｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｌｉｅｉｎｔｈｅｂａｒｒｉｅｒｓｆｒｏｍｔｈｅｓｙｓｔｅｍａｎｄｐｏｌｉｃｙ，
ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｉｍｂａｌａｎｃｅｏｆｉｎｄｕｓｔｒｙａｎｄｌｏｗｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．Ｔｈｅｐａｐｅｒｓｔｕｄｉｅｓｔｈｅｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｑｕａｌｉｔｙａｎｄｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓ
ｌａｂｏｒＦＯＲＣＥｉｎａｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｗａｙｆｒｏｍｔｈｒｅｅａｓｐｅｃｔｓ，ｗｈｉｃｈａｒｅｔｈｅｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｓｂｅｔｗｅｅｎｒｕｒａｌｌａｂｏｒｑｕａｌｉｔｙａｎｄｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ＆ｓｐｅｅｄ，ｔｈｅ
ｔｒａｎｓｆｅｒｓｃｏｐｅ＆ｆｉｅｌｄａｎｄｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔａｂｉｌｉｔｙ＆ｉｎｃｏｍｅａｆｔｅｒｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ．Ｍｏｒｅｏｖｅｒ，ｔｈｅｐａｐｅｒｃａｒｒｉｅｓｏｕｔａｎａｌｙｓｉｓｏｆｔｈｅｓｐｅｃｉａｌ
ｅｆｆｅｃｔｓｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｏｎｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｉｎＣｈｉｎａ，ｗｈｉｃｈｓｈｏｗｓｔｈａｔｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｓａｈｅｌｐｉｎｔｈｅｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｏｆ
ｃｕｌｔｕｒａｌｑｕａｌｉｔｉｅｓ，ｌａｂｏｒｓｋｉｌｌｓａｎｄｐｈｙｓｉｃａｌ＆ｍｅｎｔａｌｈｅａｌｔｈｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ　Ｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒ，Ｌａｂｏｒｑｕａｌｉｔｙ，Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｃｈｉｎａ

Ｒｅｃｅｉｖｅｄ：Ａｕｇｕｓｔ２３，２０１０　　Ａｃｃｅｐｔｅｄ：Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ１７，２０１０
ＳｕｐｐｏｒｔｅｄｂｙＩｎｉｔｉａｌＦｕｎｄｉｎｇＰｒｏｇｒａｍ ｆｏｒＳｃｉｅｎｔｉｆｉｃＲｅｓｅａｒｃｈ ｉｎ
ＣｈｏｎｇｑｉｎｇＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ（２０１０ＺＤ０２）．
Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇａｕｔｈｏｒ．Ｅｍａｉｌ：ｓｃｓｄｚｈａｎｇｊｕｎ＠１６３．ｃｏｍ

　　Ｔｈｅｒｏｏｔｏｆｔｈｅｉｓｓｕｅｓｃｏｎｃｅｒｎｉｎｇａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ｆａｒｍｅｒａｎｄ
ｒｕｒａｌａｒｅａｌｉｅｓｉｎｔｈｅｉｍｂａｌａｎｃｅｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｅｎｏｒｍｏｕｓｒｕｒａｌｌａ
ｂｏｒａｎｄａｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｓｍａｌｌｌａｂｏｒｗｏｒｋｌｏａｄ．Ｔｈａｔｉｓ，ｗｈｅｒｅｔｈｅ
ｅｎｏｒｍｏｕｓｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｓｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄａｎｄｈｏｗｔｏｍａｋｅｔｈｅｔｒａｎｓ
ｆｅｒｇｏｓｍｏｏｔｈ．Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌｔｈｅｏｒｉｅｓａｂｏｕｔｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｌａｂｏｒ
ｎｅｇｌｅｃｔｔｒａｎｓｆｅｒａｂｉｌｉｔｙａｎｄｄｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｌａｂｏｒ，
ｗｈｉｃｈｍｅａｎｓｔｈａｔｔｈｅｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌｔｈｅｏｒｉｅｓｐｒｅｓｕｐｐｏｓｅｓｔｈａｔｔｈｅ
ｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｓｊｕｓｔｔｈｅｓａｍｅａｓｔｈａｔｏｆｕｒｂａｎｌａｂｏｒａｎｄ
ｏｎｃｅａｌｌｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓｍｅｔ，ｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｃａｎｂｅｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｏｎａ
ｓｈｏｒｔｎｏｔｉｃｅ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｎＣｈｉｎａｉｓｂｙ
ｎｏｍｅａｎｓｏｐｔｉｍｉｓｔｉｃｆｏｒ８１％ｏｆｔｈｅｈｕｎｄｒｅｄｓｏｆｍｉｌｌｉｏｎｓｏｆｒｕｒａｌ
ｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒａｒｅｗｉｔｈａｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｏｆｂｅｌｏｗｊｕｎ
ｉｏｒｈｉｇｈａｎｄｔｈｏｓｅｗｈｏｒｅｃｅｉｖｅｄｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇａｃ
ｃｏｕｎｔｆｏｒｏｎｌｙ２８％，ｊｕｓｔｉｆｙｉｎｇｔｈｅｃｕｒｒｅｎｔｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓａｒｉｓｉｎｇｉｎ
ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒ［１］．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆ
ｌａｂｏｒｉｓｏｎｅｏｆｔｈｅｉｍｐｏｒｔａｎｔｆａｃｔｏｒｓｔｈａｔｒｅｓｔｒａｉｎｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．Ｒｉｇｈｔｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎ，ｔｈｅｐａｐｅｒｓｔｕｄｉｅｓ
ｔｈｅｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｑｕａｌｉｔｙａｎｄｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒ
ｐｌｕｓｌａｂｏｒａｎｄａｎａｌｙｚｅｓｔｈｅｓｐｅｃｉａｌｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕ
ｃａｔｉｏｎｏｎｉｍｐｒｏｖｉｎｇｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｎｔｈｅｈｏｐｅｏｆｒｅ
ｓｏｌｖｉｎｇｔｈｅｒｏｏｔｏｆｐｒｏｂｌｅｍｓｅｘｉｓｔｉｎｇｉｎｔｈｅｃｕｒｒｅｎｔｔｒａｎｓｆｅｒｏｆ
ｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒ．

１　Ｔｈｅｓｔａｔｕｓｏｆｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒ
ｐｌｕｓｌａｂｏｒｉｎＣｈｉｎａｉｎｔｈｅｎｅｗｐｅｒｉｏｄ

ＩｎＣｈｉｎａ，ｔｈｅｍａｓｓｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｅｍｅｒｇｅｓ
ａｆｔｅｒｔｈｅＲｅｆｏｒｍａｎｄＯｐｅｎｉｎｇｕｐ．Ｔｈｅｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎｏｆｔｈｅ

ＨｏｕｓｅｈｏｌｄＣｏｎｔｒａｃｔＲｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙＳｙｓｔｅｍｆｒｅｅｄｓｏｍｅｆａｒｍｅｒｓ
ｆｒｏｍｔｈｅｉｒｌａｎｄｓｏｔｈａｔｔｈｅｙｃｏｕｌｄｓｅｅｋｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ
ｏｔｈｅｒｔｈａｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ．Ｓｉｎｃｅｔｈｅｙｅａｒ１９７８，ｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｈａｓ
ｂｅｅｎｇｏｉｎｇｔｈｒｏｕｇｈｍａｓｓｔｒａｎｓｆｅｒｉｎａｎｉｒｒｅｖｅｒｓｉｂｌｅｍａｎｎｅｒ．
Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ，ｆｒｏｍ１９７８ｔｏ２００６，ｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｆｏｒｃｅ
ｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｔｏｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｎｄｕｓｔｒｙａｍｏｕｎｔｅｄｔｏ０．６５ｂｉｌｌｉｏｎ
ｗｉｔｈａｎａｎｎｕａｌｔｒａｎｓｆｅｒｏｆ２３．２１ｍｉｌｌｉｏｎ［２］．
１．１　Ｔｈｅｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓｏｆｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕ
ｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｉｎＣｈｉｎａ
１．１．１　Ｔｈｅｒａｎｄｏｍｎｅｓｓａｎｄｎｏｎｔｈｏｒｏｕｇｈｎｅｓｓｏｆｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒ．
Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，Ｃｈｉｎａｓｅｃｏｎｏｍｉｃｓｙｓｔｅｍｉｓｂｅｉｎｇｕｎｄｅｒｔｈｅｔｒａｎｓｉ
ｔｉｏｎｆｒｏｍｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌｐｌａｎｎｅｄｅｃｏｎｏｍｙｔｏｍａｒｋｅｔｅｃｏｎｏｍｙｗｈｅｎ
ａｕｎｉｆｉｅｄｎａｔｉｏｎａｌｌａｂｏｒｍａｒｋｅｔｈａｓｎｏｔｙｅｔｆｏｒｍｅｄ．Ｔｈｅｒｕｒａｌ
ｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｓｉｎｔｈｅｆｏｒｍｏｆ＂ＦｌｏｏｄｏｆＲｕｒａｌＬａｂｏｒｅｒｓ＂
ｗｉｔｈｔｈｅｍａｒｋｅｔ，ｂｌｉｎｄａｎｄｓｐｏｎｔａｎｅｏｕｓ．Ｗｉｔｈｏｕｔｎｅｃｅｓｓａｒｙ
ｇｕｉｄａｎｃｅａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｆｒｏｍｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｔｈｅｒｅｓａｎｏｖｅｒａｌｌ
ｒａｎｄｏｍｎｅｓｓｉｎｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒ
ｉｓｎｏｎｔｈｏｒｏｕｇｈｗｉｔｈｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓｔｉｌｌｅｎ
ｇａｇｅｄｉｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｗｏｒｋ．Ｇｅｎｅｒａｌｌｙｓｐｅａｋｉｎｇ，ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｅｒｓ
ｗｏｒｋｉｎｇｉｎｃｉｔｉｅｓａｒｅｕｓｕａｌｌｙｔｈｅｍａｉｎｌａｂｏｒｒｅｓｏｕｒｃｅｏｆａｆａｍｉｌｙ．
Ｔｈｅｙｈａｖｅｔｏｒｅｔｕｒｎｒｅｇｕｌａｒｌｙｏｒｉｒｒｅｇｕｌａｒｌｙｔｏｔｈｅｉｒｈｏｍｅｌａｎｄｆｏｒ
ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎａｓｗｅｌｌａｓｔａｋｅｔｈｅｍｏｎｅｙｔｈｅｙｅａｒｎ
ｈｏｍｅ，ｗｈｉｃｈｍａｋｅｓｔｈｅｍａｗｏｒｋｅｒａｎｄｆａｒｍｅｒ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏ
ｔｈｅｄａｔａｃｏｌｌｅｃｔｅｄｔｈｒｏｕｇｈａｓａｍｐｌｉｎｇｓｕｒｖｅｙｂｙｔｈｅＧｅｎｅｒａｌ
ＲｕｒａｌＳｕｒｖｅｙＣｏｒｐ，ｉｎｔｈｅｙｅａｒ２００２，ｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄ
ｉｎｔｏｔｈｅｓｅｃｏｎｄａｎｄｔｈｉｒｄｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓａｃｃｏｕｎｔｅｄｆｏｒ７．３％ ｏｆｔｈｅ
ｔｏｔａｌｒｕｒａｌｌａｂｏｒｏｆｔｈｅｎａｔｉｏｎｗｈｉｌｅｌａｂｏｒｒｅｔｕｒｎｅｄｆｒｏｍｎｏｎａｇｒｉ
ｃｕｌｔｕｒａｌｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓａｃｃｏｕｎｔｅｄｆｏｒ２４．２％ ｏｆｔｈｅｔｏｔａｌｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．Ｔｈｉｓｓｅｒｖｅｓａｓａｎｅｖｉｄｅｎｃｅｏｆｔｈｅｎｏｎｔｈｏｒｏｕｇｈ
ｎｅｓｓｏｆｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒ［３］．
１．１．２　Ｔｈｅｒｅｓｔｒａｉｎｔｏｆｔｒａｎｓｆｅｒｓｃｏｐｅａｎｄｆｉｅｌｄｓ．Ｔｈｅｎａｔｉｏｎ
ｈａｓｂｅｅｎｓｔｒｉｃｔｌｙｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇｔｈｅｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｅｒａｄｍｉｎｉｓ
ｔｒａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ ｓｅｐａｒａｔｉｎｇｕｒｂａｎａｎｄｒｕｒａｌａｒｅａｓｓｉｎｃｅｔｈｅ

ＲｕｒａｌＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ２０１１，３（１）：７２－７６



１９５０ｓ，ｌｅａｄｉｎｇｔｏｔｈｅｄｏｕｂｌｅｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌｅｃｏｎｏｍｉｃａｎｄｓｏｃｉａｌ
ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｏｎｔｈｅｓｙｓｔｅｍｌｅｖｅｌ．Ｗｏｒｓｅｍｏｒｅ，ｔｈｅｓｈａｒｐｒｉｓｅｉｎ
ｔｈｅｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｕｒｂａｎｃｉｔｉｚｅｎｓｏｗｉｎｇｔｏｔｈｅｒｅｆｏｒｍｏｆｅｃｏ
ｎｏｍｉｃｓｙｓｔｅｍ ｏｆｒｅｃｅｎｔｙｅａｒｓｍａｋｅｓｉｔｅｖｅｎｈａｒｄｅｒｆｏｒｒｕｒａｌ
ｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｏｂｅｅｍｐｌｏｙｅｄｉｎｃｉｔｉｅｓ．ＳｉｎｃｅｔｈｅＲｅｆｏｒｍａｎｄＯ
ｐｅｎｉｎｇｕｐ，ｔｏｗｎｓｈｉｐｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎｓｈａｖｅｂｅｅｎａｍａｉｎｃｈａｎｎｅｌｏｆ
ａｂｓｏｒｂｉｎｇｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ａｓｓｈｏｗｅｄｉｎｔｈｅｐａｓｔ
ｆｅｗｙｅａｒｓ，ｔｈｅａｂｓｏｒｐｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｂｙｔｏｗｎｓｈｉｐ
ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎｓｉｓｄｅｃｒｅａｓｉｎｇ．Ｆｒｏｍ１９９０ｔｏ１９９８，ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｅｒｓ
ｅｍｐｌｏｙｅｄｂｙｔｏｗｎｓｈｉｐｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎｓｗｅｒｅｏｎｌｙ４ｍｉｌｌｉｏｎａｎｎｕａｌ
ｌｙ．Ｂｏｔｈｔｈｅｒｅｄｕｃｔｉｏｎｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｂｙｔｏｗｎｌｏｃａｔｅｄｃｏｒｐｏｒａ
ｔｉｏｎｓａｎｄｔｈｅｕｎｆａｖｏｒａｂｌｅｕｒｂａｎｓｙｓｔｅｍｓｒｅｓｕｌｔｉｎａｎｅｘｔｒｅｍｅｌｙ
ｌｉｍｉｔｅｄｓｐａｃｅｆｏｒｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒ．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，
ｔｈｅｍａｊｏｒｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｇｏｅｓｔｏｌａｂｏｒｉｎｔｅｎｓｉｖｅｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ，
ｂｕｉｌｄｉｎｇｉｎｄｕｓｔｒｙａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｉｎｄｕｓｔｒｙ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ，
ｉｎｔｈｅｙｅａｒ２００８，ｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｗｏｒｋｉｎｇｉｎｔｈｅｓｅｃｏｎｄａｒｙ
ａｎｄｔｈｅｔｅｒｔｉａｒｙｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓａｃｃｏｕｎｔｅｄｆｏｒ４０％ ａｎｄ６０％ ｒｅｓｐｅｃ
ｔｉｖｅｌｙｗｈｉｌｅｔｈｏｓｅｅｎｇａｇｅｄｉｎｔｈｅｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｂｕｉｌｄｉｎｇｉｎｄｕｓｔｒｙａｎｄ
ｃａｔｅｒｉｎｇｉｎｄｕｓｔｒｙａｃｃｏｕｎｔｅｄｆｏｒｕｐｔｏ８０％［４］．
１．１．３　Ｔｈｅｌａｇｎａｔｕｒｅｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅ
ｃｏｎｖｅｒｓｉｏｎ．Ｕｎｄｅｒｔｈｅｄｕａｌｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｆｔｈｅｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｉｚａｔｉｏｎｔｈａｔ
ｇｉｖｅｓｐｒｉｏｒｉｔｙｔｏｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｈｅａｖｙｉｎｄｕｓｔｒｙａｎｄｔｈｅｄｕａｌ
ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ，ｔｈｅｉｎｄｕｓｔｒｙａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ
ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｓｔｕｒｎｅｄｏｕｔａｓｅｒｉｏｕｓｄｉｓｔｏｒｔｉｏｎ．Ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｌａｂｏｒ
ｉｎＣｈｉｎａ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｒｕｒａｌｌａｂｏｒ，ｉｓｎｏｔｏｎｌｙｌａｇｂｕｔａｌｓｏｄｏｅｓ
ｎｏｔｋｅｅｐｐａｃｅｗｉｔｈｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｓｏｃｉａｌｅｃｏｎｏｍｙａｎｄｔｈｅ
ａｄｊｕｓｔｍｅｎｔｏｆｅｃｏｎｏｍｉｃｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｔａｌｌ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｄａｔａ，
ｇｒｅａｔｃｈａｎｇｅｈａｓｔａｋｅｎｐｌａｃｅｏｎｔｈｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅｏｆｔｈｒｅｅｉｎｄｕｓ
ｔｒｉｅｓｉｎＣｈｉｎａｓｉｎｃｅｔｈｅ１９８０ｓ．Ｔｈｅｐｅｒｃｅｎｔａｇｅｏｆｔｈｅｆｉｒｓｔｉｎ
ｄｕｓｔｒｙｄｒｏｐｐｅｄｔｏ１０．７％ｉｎ２００８ｆｒｏｍ３０．１％ｉｎ１９８０；ｔｈｅｓｅｃ
ｏｎｄａｒｙｉｎｄｕｓｔｒｙｆｅｌｌｔｏ４７．５％ ｆｒｏｍ４８．５％；ｔｈｅｔｅｒｔｉａｒｙｉｎｄｕｓｔｒｙ
ｒｏｓｅｕｐｔｏ４．８％ ｆｒｏｍ２１．４％．Ａｌｔｈｏｕｇｈｔｈｅｃｈａｎｇｅｉｎｄｉｃａｔｅｓ
ｔｈａｔｔｈｅｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｉｚａｔｉｏｎｉｎＣｈｉｎａｈａｓｍａｄｅｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｐｒｏ
ｇｒｅｓｓ，ｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔｒｕｃｔｕｒｅｄｏｅｓｎｔｃｈａｎｇｅａｔａｎｃｏｒｒｅ
ｓｐｏｎｄｉｎｇｒａｔｅ．Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｔｈｅｆｉｒｓｔｉｎｄｕｓｔｒｙｒｅｍａｉｎｓｌａｒｇｅ
ｗｈｉｌｅｔｈａｔｉｎｔｈｅｔｅｒｔｉａｒｙｉｎｄｕｓｔｒｙｓｔａｙｓｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｓｍａｌｌ．Ｔｈｅｃｏｎ
ｔｒａｄｉｃｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｉｎｄｕｓｔｒｙｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔｒｕｃｔｕｒｅ
ａｃｔｓａｓａｄｒａｗｂａｃｋｔｏｔｈｅｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｉｚａｔｉｏｎｏｆ
Ｃｈｉｎａ，ｔｏｔｈｅｈａｒｍｏｎｙｂｅｔｗｅｅｎｒｕｒａｌａｎｄｕｒｂａｎａｒｅａｓａｎｄｔｏ
ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆａｂｕｎｄａｎｔｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．
１．２　Ｃａｕｓｅｓｏｆｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｓｉｎｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒ
ｐｌｕｓｌａｂｏｒ　Ｔｈｅｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓｍａｎｉｆｅｓｔｉｎｇｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓｉｎｔｈｅ
ｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓｕｇｇｅｓｔｓｔｈａｔｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｈａｓｅｎ
ｃｏｕｎｔｅｒｅｄｔｒｅｍｅｎｄｏｕｓｏｂｓｔｒｕｃｔｉｏｎｓａｎｄｔｈｕｓｒｅｓｔｒａｉｎｔｈｅｃｏｎｔｉｎ
ｕｏｕｓｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｐｒｅｌｉｍｉｎａｒｙｓｕｒ
ｖｅｙａｎｄａｎａｌｙｓｉｓ，ｔｈｅｒｅａｒｅｍａｉｎｌｙｔｈｒｅｅｕｎｆａｖｏｒａｂｌｅｆａｃｔｏｒｓ．
１．２．１　Ｂａｒｒｉｅｒｓｆｒｏｍｓｙｓｔｅｍａｎｄｐｏｌｉｃｙ．Ｔｈｅｆｉｒｓｔａｎｄｆｏｒｅｍｏｓｔ
ｆａｃｔｏｒｂｌｏｃｋｉｎｇｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｇｏｅｓｔｏｔｈｅ
ｔｗｏｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍａｎｄｃｕｒｒｅｎｔｌａｎｄ
ｐｏｌｉｃｙ．Ｔｈｅｃｕｒｒｅｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ ｍａｉｎｌｙｉｎ
ｃｌｕｄｅｓｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ，ｈｏｕｓｅｈｏｌｄ
ｔｒａｎｓｆｅｒｐｏｌｉｃｙａｎｄｒｅｌａｔｉｖｅａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄｓｙｓｔｅｍｓ
ａｔｔａｃｈｅｄｔｏｔｈｅｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍｃｏｎｃｅｒｎｉｎｇｈｏｕｓ
ｉｎｇ，ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ｍｅｄｉｃａｌｃａｒｅ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙ．
Ｔｈｅｓｅｓｙｓｔｅｍｓｌｅａｄｔｏｔｈｅａｐｐａｒｅｎｔｉｎｅｑｕａｌｉｔｙｂｅｔｗｅｅｎｆａｒｍｅｒｓ

ａｎｄｕｒｂａｎｃｉｔｉｚｅｎｓｉｎｓｏｃｉａｌｓｔａｔｕｓａｎｄｗｅｌｆａｒｅｓ．Ｉｔｉｓｓｕｃｈｉｎｅ
ｑｕａｌｉｔｙｔｈａｔｓｅｔｓｏｂｓｔａｃｌｅｓｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｗｏｒｋｉｎｇａｎｄｌｉｖｉｎｇｉｎ
ｃｉｔｉｅｓ，ｔｈｅａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅａｎｄｏｒｇａｎｉｚｅｄｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ，
ａｎｄｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｙａｎｄｓｏｃｉａｌｓｔａｂｉｌｉｔｙ．Ｍｏ
ｒｅｏｖｅｒ，ｔｈｅｃｕｒｒｅｎｔｌａｎｄｐｏｌｉｃｙｉｓａｌｓｏｕｎｆａｖｏｒａｂｌｅｔｏｔｈｅｔｒａｎｓ
ｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．Ｔｈｅｒｕｒａｌｌａｎｄｐｏｌｉｃｙｉｓｒｅｆｌｅｃｔｅｄｂｙｔｈｅ
ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｃｏｎｔｒａｃｔｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙｓｙｓｔｅｍｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅ
ｏｗｎｅｒｓｈｉｐｏｆｌａｎｄ．Ｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓ，ｔｈｅｌａｎｄｉｓｅｑｕａｌｌｙｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄ
ｂｙｃａｐｉｔａａｎｄｔｈｅｐｅｒｃａｐｉｔａａｒａｂｌｅａｒｅａｉｓｓｍａｌｌ，ｗｈｉｃｈｐｒｅ
ｖｅｎｔｓｒｕｒａｌｌａｂｏｒｆｒｏｍｃｏｍｐｌｅｔｅｓｅｐａｒａｔｉｏｎｆｒｏｍｌａｎｄａｎｄｔｒａｎｓ
ｆｅｒｒｉｎｇｔｏｏｔｈｅｒｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｏｒｆｒｏｍ ｆｕｌｌｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｂｅｔｔｅｒ
ｐａｙｍｅｎｔ．
１．２．２　Ｔｈｅｉｍｂａｌａｎｃｅｏｆｔｈｅｉｎｄｕｓｔｒｙｓｔｒｕｃｔｕｒｅ．Ｔｈｅｔｅｒｔｉａｒｙｉｎ
ｄｕｓｔｒｙｉｓｓｕｐｐｏｓｅｄｔｏｐｒｏｖｉｄｅｔｈｅｍｏｓｔｊｏｂｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ．Ｈｏｗ
ｅｖｅｒ，ｉｎＣｈｉｎａ，ｔｈｅｔｅｒｔｉａｒｙｉｎｄｕｓｔｒｙｉｓｎｏｔｗｅｌｌｄｅｖｅｌｏｐｅｄｗｉｔｈ
ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｆｅｗｅｒｐｅｏｐｌｅｅｎｇａｇｅｄｉｎｉｔ．Ｉｎ２００８，ｐｅｏｐｌｅｗｏｒｋｉｎｇ
ｉｎｔｈｅｔｅｒｔｉａｒｙｉｎｄｕｓｔｒｙｍａｄｅｕｐｏｎｌｙ３４％ ｏｆｔｈｅｅｍｐｌｏｙｅｄｏｆ
ｔｈｅｎａｔｉｏｎ，ｗｈｉｌｅ，ｂｙｓｈａｒｐｃｏｎｔｒａｓｔ，ｔｈｅｐｅｒｃｅｎｔａｇｅｗａｓｕｐｔｏ
８１．２％ ｉｎＡｍｅｒｉｃａｎｅｖｅｎｂａｃｋｔｏｔｈｅｙｅａｒｏｆ１９９７ａｎｄｉｎｓｏｍｅ
ｏｔｈｅｒｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇｃｏｕｎｔｒｉｅｓｔｈｅｐｅｒｃｅｎｔａｇｅｗａｓ５０％［５］．Ｒｅ
ｇａｒｄｉｎｇｔｈｅｐａｃｅｏｆｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｂｙｔｈｅｙｅａｒ２００８，ｔｈｅｓｅｃ
ｏｎｄａｒｙｉｎｄｕｓｔｒｙｈａｄｉｎｃｒｅａｓｅｄｂｙ１３．４％ ｗｈｉｌｅｔｈｅｔｅｒｔｉａｒｙｉｎ
ｄｕｓｔｒｙｏｎｌｙｂｙ１２．６％．Ｏｂｖｉｏｕｓｌｙ，ｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｔｈｅｔｅｒｔｉ
ａｒｙｉｎｄｕｓｔｒｙｌａｇｓｂｅｈｉｎｄｔｈａｔｏｆｔｈｅｓｅｃｏｎｄａｒｙｉｎｄｕｓｔｒｙ．Ｗｏｒｓｅ
ｓｔｉｌｌ，ｔｈｅｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎｏｆｐｅｏｐｌｅｅｎｇａｇｅｄｉｎｔｈｅｔｅｒｔｉａｒｙｉｎｄｕｓｔｒｙｉｓ
ｕｎｒｅａｓｏｎａｂｌｅ．Ｔｈａｔｉｓ，ｐｅｏｐｌｅｉｎｖｏｌｖｅｄｉｎｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌｓｅｒｖｉｃｅ
ｂｕｓｉｎｅｓｓａｒｅｍｕｃｈｍｏｒｅｔｈａｎｔｈｏｓｅｅｎｇａｇｅｄｉｎｔｈｅｂｕｒｇｅｏｎｉｎｇ
ｓｅｒｖｉｃｅｉｎｄｕｓｔｒｙ．Ｔｏｂｅｍｏｒｅｓｐｅｃｉｆｉｃ，ｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆｗｏｒｋｅｒｓ
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇｓｅｒｖｉｃｅｓｆｏｒｃｏｎｓｕｍｅｒｓｉｎｌｉｆｅｓｅｒｖｉｃｅｉｎｄｕｓｔｒｙｉｓｌａｒｇｅｒ
ｔｈａｎｔｈａｔｏｆｗｏｒｋｅｒｓｐｒｏｖｉｄｉｎｇｓｅｒｖｉｃｅｓｆｏｒｍａｎｕｆａｃｔｕｒｅｒｓｏｒ
ｆａｃｔｏｒｉｅｓｉｎｐｒｏｄｕｃｅｒｓｅｒｖｉｃｅｓ．Ｓｕｃｈｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄ
ｆｏｒｍｄｉｒｅｃｔｌｙｍａｋｅｈａｒｄｅｒｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｏ
ｃｉｔｉｅｓ．
１．２．３　Ｔｈｅｌｏｗｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．Ａｌｔｈｏｕｇｈｒｕｒａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｈａｓｕｎｄｅｒｇｏｎｅｒｅｍａｒｋａｂｌｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｈｅｃｕｌｔｕｒａｌｂａｃｋ
ｇｒｏｕｎｄｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｓｓｔｉｌｌｎｏｔｏｐｔｉｍｉｓｔｉｃ．Ａｍｏｎｇｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓ
ｌａｂｏｒ，ｔｈｏｓｅｒｅｃｅｉｖｉｎｇｅｄｕｃａｔｉｏｎａｂｏｖｅｊｕｎｉｏｒｈｉｇｈａｃｃｏｕｎｔｆｏｒ
ｏｎｌｙ１９％ ａｎｄｔｈｏｓｅｒｅｃｅｉｖｉｎｇｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｌｅｓｓ
ｔｈａｎ２８％［１］．Ｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｉｎｔｈｅｐａｓｔｆｅｗｙｅａｒｓ
ａｒｅｗｉｔｈａｐｏｏｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｂａｃｋｇｒｏｕｎｄａｓｗｅｌｌ．Ｔｈｅｓｅｆａｃｔｓ
ｓｈｏｗｔｈａｔｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒ，ｉｌｌｅｄｕｃａｔｅｄａｎｄｗｉｔｈｌｏｗｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｓｋｉｌｌｓ，ｃａｎｔｍｅｅｔｔｈｅｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｏｆｍｏｄｅｒｎｈｉｇｈｔｅｃｈｉｎｄｕｓ
ｔｒｙ，ｉｎｓｐｉｔｅｏｆｔｈｅｒｉｃｈｎｅｓｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｒｅｓｏｕｒｃｅｏｆＣｈｉｎａ．
Ｔｈｅｌｏｗｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｃｏｎｆｒｏｎｔｉｎｇｔｈｅｍｗｉｔｈｔｈｅｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ
ｏｆｓｅｅｋｉｎｇｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｔｏｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｎｄｕｓ
ｔｒｉｅｓａｎｄｔｈｕｓｔｈｅｙｈａｖｅｔｏｇｅｔｉｎｖｏｌｖｅｄｉｎｅｘｔｒｅｍｅｌｙｆｉｅｒｃｅｃｏｍ
ｐｅｔｉｔｉｏｎｓｔｏｇｅｔａｊｏｂｉｎｌｏｗｌｅｖｅｌｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｂｒｉｎｇｉｎｇａｂｏｕｔｔｈｅ
ｉｍｂａｌａｎｃｅｂｅｔｗｅｅｎｎｕｍｅｒｏｕｓｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒａｎｄｒｅｌａ
ｔｉｖｅｌｙｍｕｃｈｆｅｗｅｒｊｏｂｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓｆｏｒｔｈｅｍ．Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｔｈｅｉｌｌ
ｅｄｕｃａｔｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒｗｉｔｈｂａｃｋｗａｒｄｃｏｎｃｅｐｔｓｔｅｎｄｓｔｏｂｅｃｏｎ
ｓｅｒｖａｔｉｖｅａｎｄｌａｃｋｏｆｔｈｅｓｐｉｒｉｔｏｆｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔａｎｄｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ．Ｉｎ
ｓｏｍｅｒｕｒａｌａｒｅａｓ，ｐｅｏｐｌｅｓｔｉｌｌｒｅｇａｒｄｔｈｅｌａｎｄａｓｔｈｅｉｒｏｎｌｙ
ｍｅａｎｓｏｆｅａｒｎｉｎｇａｌｉｖｅｌｉｈｏｏｄ，ｗｈｉｃｈｒｅｓｔｒｉｃｔｓｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆ
ｓｏｍｅｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｏａｇｒｅａｔｅｘｔｅｎｔ．

Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｓｕｃｈｆａｃｔｏｒｓａｓｌｏｗｌｅｖｅｌｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄｔｈｅ

３７ＺＨＡＮＧＪｕｎｅｔａｌ．ＴｒａｎｓｆｅｒｏｆＲｕｒａｌＳｕｒｐｌｕｓＬａｂｏｒａｎｄＶｏｃａｔｉｏｎａｌＥｄｕｃａｔｉｏｎ



ｒｉｇｏｒｏｕｓｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆｕｒｂａｎａｒｅａｓｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ，ｔｈｅ
ｓｌｕｇｇｉｓｈｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｌａｂｏｒｍａｒｋｅｔ，ａｎｄｕｎｓｏｕｎｄｉｎｔｅｒｍｅｄｉ
ａｒｙｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｒｅａｌｓｏａｄｒａｗｂａｃｋｔｏｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌ
ｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅｋｅｙｆａｃｔｏｒｒｅｓｔｒｉｃｔｉｎｇｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆ
ｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｉｓｔｈｅｌｏｗｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．

２　 Ｔｈｅｒｅｌａｔｉｖｉｔｙａｎａｌｙｓｉｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｑｕａｌｉｔｙａｎｄｔｒａｎｓｆｅｒ
２．１　Ｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒａｎｄｔｈｅｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ＆ｓｐｅｅｄｏｆ
ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ　Ｉｌｌｅｄｕｃａｔｅｄａｎｄｉｌｌｓｋｉｌｌｅｄｒｕｒａｌｌａ
ｂｏｒｔｅｎｄｓｔｏｂｅｃｏｎｓｅｒｖａｔｉｖｅａｎｄｒｅｌｕｃｔａｎｔｔｏａｃｃｅｐｔｎｅｗ
ｔｈｉｎｇｓ，ｗｈｉｃｈｃｏｎｆｉｎｅｓｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓｔｏａｓｍａｌｌｎｕｍｂｅｒｏｆｆｉｅｌｄｓ
ｒｅｌｙｉｎｇｏｎｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔｓｈａｒｄｆｏｒｔｈｅｍ
ｔｏｓｅｅｋｎｅｗｊｏｂｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓａｎｄａｄａｐｔｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓｔｏａｎｅｗ
ｗａｙｏｆｗｏｒｋｉｎｇａｎｄｌｉｖｉｎｇａｆｔｅｒｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒ；ｔｈｏｓｅｗｉｔｈｈｉｇｈｅｒ
ｃｕｌｔｕｒａｌｑｕａｌｉｔｙａｎｄｂｅｔｔｅｒｓｋｉｌｌｓａｒｅｍｏｒｅｏｐｅｎｔｏｎｅｗｔｈｉｎｇｓ，
ｍｏｒｅｃｏｎｆｉｄｅｎｔａｎｄｃｒｅａｔｉｖｅ，ａｎｄｔｈｕｓｍｕｃｈｅａｓｉｅｒｔｏｂｅｔｒａｎｓ
ｆｅｒｒｅｄ．ＡｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｒｅｓｅａｒｃｈｏｆＧａｌｅＪｏｈｎｓｏｎ，ｔｈｅｌｏｗ
ｑｕａｌｉｔｙｏｆｔｈｅｌａｒｇｅｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｅｒｓｉｎｃｒｅａｓｅｓｔｈｅ
ｃｏｓｔｓｏｆｔｈｅｉｒｔｒａｎｓｆｅｒｒｉｎｇｔｏｃｉｔｉｅｓａｎｄｃｉｔｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｗｈｉｌｅ
ｔｈｅｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｉｎｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｃａｎｎｏｔｏｎｌｙｍｏｄ
ｅｒａｔｅｔｈｅｅｍｏｔｉｏｎａｌｒｅｓｉｓｔａｎｃｅｏｆｕｒｂａｎｃｉｔｉｚｅｎｓａｇａｉｎｓｔｍｏｖｉｎｇ
ｉｎｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｕｔａｌｓｏｈｅｌｐｒｕｒａｌｌａｂｏｒａｄａｐｔｔｏｔｈｅｕｒｂａｎｌｉｆｅａｎｄ
ｔｈｕｓｒｅｄｕｃｅｔｈｅｃｏｓｔｏｆｃｉｔｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔ［６］．Ｔｈｅｈｉｓｔｏｒｙｏｆｔｈｅ
ｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｎＣｈｉｎａａｌｓｏｐｒｏｖｅｓｔｈａｔｔｈｅｈｉｇｈｅｒｏｆｔｈｅ
ｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ，ｔｈｅｅａｓｉｅｒｏｆｔｈｅｉｒｔｒａｎｓｆｅｒ．

ＳｉｎｃｅｔｈｅＲｅｆｏｒｍａｎｄＯｐｅｎｉｎｇｕｐｏｆＣｈｉｎａ，ｗｉｔｈｔｈｅｒａｐｉｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｅｃｏｎｏｍｙａｎｄｓｏｃｉｅｔｙ，ｒｕｒａｌｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，ｅｓｐｅ
ｃｉａｌｌｙｒｕｒａｌｌａｂｏｒｅｒｓ，ｈａｓｂｅｅｎｕｎｄｅｒｇｏｉｎｇｃｏｎｓｉｄｅｒａｂｌｅｐｒｏ
ｇｒｅｓｓ．Ｉｎｔｈｅｙｅａｒ２００６，ａｍｏｎｇｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｏｆ１６ｙｅａｒｓｏｆ
ａｇｅｏｒａｂｏｖｅ，９．５％ ａｒｅｏｆｉｌｌｉｔｅｒａｃｙｏｒｓｅｍｉｌｉｔｅｒａｃｙ；４１．１％
ａｔｔｅｎｄｅｄｐｒｉｍａｒｙｓｃｈｏｏｌ；４５．１％ｊｕｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌ；４．１％ｓｅｎ
ｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌｏｒｓｐｅｃｉａｌｓｅｃｏｎｄａｒｙｓｃｈｏｏｌ；０．２％ ｊｕｎｉｏｒｃｏｌ
ｌｅｇｅｏｒａｂｏｖｅ．Ａｓｓｈｏｗｅｄｏｆｔｈｅｆｉｇｕｒｅｓ，ｔｈｏｓｅｗｉｔｈａｎｅｄｕｃａ
ｔｉｏｎａｌｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｏｆｊｕｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌｏｒｂｅｌｏｗａｃｃｏｕｎｔｅｄｆｏｒ
９５．７％，ｗｈｉｃｈｉｓｔｏｐｏｆｔｈｅｈｉｓｔｏｒｙｏｆｒｕｒａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄａｂｏｖｅ
ｔｈｅｎａｔｉｏｎｓａｖｅｒａｇｅｏｆｔｈｅｓａｍｅｙｅａｒ［７］．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅｐｒｏｐｏｒ
ｔｉｏｎｏｆｔｈｏｓｅａｔｔｅｎｄｉｎｇｓｅｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌｏｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇｈｉｇｈｅｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎｗａｓｍｕｃｈｌｏｗｅｒｔｈａｎｔｈｅａｖｅｒａｇｅｏｆｔｈｅｎａｔｉｏｎａｎｄ
ｕｒｂａｎａｒｅａｓ．Ｔｈｅｒｅｉｓａｂｉｇｇａｐｂｅｔｗｅｅｎｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｎｒｕｒａｌａｎｄ
ｕｒｂａｎａｒｅａｓ．Ｔｈｅｂａｃｋｗａｒｄｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓｒｅｓｕｌｔｓｉｎ
ａｎｏｖｅｒａｌｌｌｏｗｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒａｎｄｔｈｕｓｉｓａｎｉｍｐｏｒｔａｎｔｆａｃ
ｔｏｒｒｅｓｔｒｉｃｔｉｎｇｔｈｅｓｃｏｐｅａｎｄｓｐｅｅｄｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ．

Ｗｈｅｎｉｔｃｏｍｅｓｔｏｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｓｔｒｕｃｔｕｒｅｏｆ
ｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄ，ｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆｔｈｅｂｅｔｔｅｒｅｄｕｃａｔ
ｅｄｉｓｍｕｃｈｌａｒｇｅｒｔｈａｎｔｈａｔｏｆｔｈｅｗｏｒｓｅｅｄｕｃａｔｅｄ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ
ｔｏｔｈｅｓａｍｐｌｅｓｕｒｖｅｙｏｆＺｈｅｊｉａｎｇＰｒｏｖｉｎｃｉａｌＲｕｒａｌＳｕｒｖｅｙＣｏｒｐ，
ａｍｏｎｇｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒｏｆＺｈｅｊｉａｎｇＰｒｏｖｉｎｃｅｄｕｒｉｎｇ
１９９５ｕｎｔｉｌ２００１，ｔｈｅａｎｎｕａｌａｖｅｒａｇｅｔｒａｎｓｆｅｒｒａｔｅｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ａｔｔｅｎｄｉｎｇｐｒｉｍａｒｙｓｃｈｏｏｌｏｒｂｅｌｏｗｗａｓ５．５％ ｗｈｉｌｅｔｈｅａｎｎｕａｌ
ａｖｅｒａｇｅｔｒａｎｓｆｅｒｒａｔｅｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒａｔｔｅｎｄｉｎｇｊｕｎｉｏｒｈｉｇｈ
ｓｃｈｏｏｌ，ａｎｄｓｅｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌｏｒａｂｏｖｅ７．４％ ａｎｄ８．９％ ｒｅ
ｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ（ｒｅｆｅｒｒｉｎｇｔｏＴａｂｌｅ１）［７］．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｓｕｃｈｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎ
ｃａｎｂｅｄｒａｗｎｈｅｒｅｔｈａｔｔｈｅｍｏｒｅｅｄｕｃａｔｉｏｎｒｕｒａｌｌａｂｏｒｅｒｓｒｅ
ｃｅｉｖｅ，ｔｈｅｆａｓｔｅｒｔｈｅｙａｒｅｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄ．

Ｔａｂｌｅ１　Ｔｈｅａｎｎｕａｌａｖｅｒａｇｅｔｒａｎｓｆｅｒｒａｔｅｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｗｉｔｈｄｉｆ
ｆｅｒｅｎｔｌｅｖｅｌｓｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｉｎＺｈｅｊｉａｎｇＰｒｏｖ
ｉｎｃｅ（１９９５－２００１） ％

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ １９９５ １９９７ １９９８ １９９９ ２０００ ２００１

Ｉｌｌｉｔｅｒａｃｙａｎｄｓｅｍｉｌｉｔｅｒａｃｙ １．２ １．１ ０．５ ５．２ ２．７ １．８
Ｐｒｉｍａｒｙｓｃｈｏｏｌ ２．５ ２．７ ２．２ ７．３ ３．１ ２．７
Ｊｕｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌ ６．６ ８．２ ２．０ ９．５ ７．６ ４．２
Ｓｅｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌ ７．３ １１．０ １１．１ １１．３ ９．８ ３．１

２．２　Ｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒａｎｄｔｈｅｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎａｎｄ
ｆｉｅｌｄｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ　Ｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｏｆ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｓｏｎｅｏｆｔｈｅｉｍｐｏｒｔａｎｔｆａｃｔｏｒｓｔｈａｔｄｅｃｉｄｅｔｈｅｏｒｉｅｎ
ｔａｔｉｏｎａｎｄｄｉｓｔａｎｃｅｏｆｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．Ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓｓｕｇ
ｇｅｓｔｔｈａｔｒｕｒａｌｌａｂｏｒｗｏｒｋｉｎｇｉｎｄｅｖｅｌｏｐｅｄｃｉｔｉｅｓｒｅｃｅｉｖｅｓｈｉｇｈｅｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎｔｈａｎｉｎｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇｃｉｔｉｅｓ．Ｉｎｔｈｅｙｅａｒ２００６，ｏｆａｌｌｒｕｒａｌ
ｌａｂｏｒｅｒｓｗｏｒｋｉｎｇｉｎｔｈｅｅａｓｔｅｒｎｃｉｔｉｅｓｏｆＣｈｉｎａ，ｔｈｏｓｅａｔｔｅｎｄｉｎｇ
ｊｕｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌｏｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇｈｉｇｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｃｃｏｕｎｔｅｄｆｏｒ
８４．１％．Ｔｈｅｐｅｒｃｅｎｔａｇｅｗａｓ８２．４％ ａｎｄ８０．１％ ｉｎｍｉｄｄｌｅａｎｄ
ｗｅｓｔｅｒｎｐａｒｔｓｏｆＣｈｉｎａｉｎｔｈｅｓａｍｅｙｅａｒ．Ｔｈｉｓｃａｎｂｅｊｕｓｔｉｆｉｅｄ
ｂｙｔｈｅｆａｃｔｔｈａｔｒｕｒａｌｌａｂｏｒｅｒｓａｒｅｇｅｎｅｒａｌｌｙｒｅｑｕｉｒｅｄｍｏｒｅｏｆｉｎ
ｔｈｅｉｒｅｄｕｃａｔｉｏｎｂａｃｋｇｒｏｕｎｄａｎｄｓｋｉｌｌｓｔｏｓｅｅｋｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎ
ｍｏｒｅｄｅｖｅｌｏｐｅｄｃｉｔｉｅｓ．

Ｒｅｇａｒｄｉｎｇｔｈｅｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎｏｎｔｈｅｄｉｓｔａｎｃｅｏｆ
ｔｒａｎｓｆｅｒ，ｓｔｕｄｉｅｓｆｒｏｍａｂｒｏａｄｈａｖｅｓｈｏｗｎｔｈａｔｔｈｅｄｅｇｒｅｅｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎｂａｃｋｇｒｏｕｎｄａｎｄｔｈｅｄｉｓｔａｎｃｅｏｆｔｒａｎｓｆｅｒａｒｅｐｒｏｐｏｒ
ｔｉｏｎａｌ．Ｔｈｅｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｈａｓａｌｓｏｂｅｅｎｓｈａｒｅｄｂｙｔｈｅｒｅｓｅａｒｃｈ
ｃａｒｒｉｅｄｏｕｔｂｙＰｒｏｆｅｓｓｏｒＬｉｑｉａｎｇｆｒｏｍＴｓｉｎｇｈｕａＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ．Ｔｈａｔ
ｉｓ，ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｗｉｔｈｈｉｇｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎｔｅｎｄｓｔｏｇｏｆｕｒｔｈｅｒｉｎｄｉｓ
ｔａｎｃｅａｎｄｖｉｃｅｖｅｒｓａ［８］，ｗｈｉｃｈｃａｎｂｅｓｅｅｎｉｎＴａｂｌｅ２．Ｉｎｒｅａｌ
ｉｔｙ，ｔｈｅｍｏｒｅｅｄｕｃａｔｉｏｎｒｕｒａｌｌａｂｏｒｅｒｓｒｅｃｅｉｖｅ，ｔｈｅｆｅｗｅｒｏｆ
ｔｈｅｍｇｏｉｎｇｄｉｒｅｃｔｌｙａｈｅａｄｉｎｔｏａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎａｎｄｔｈｅ
ｍｏｒｅｏｆｔｈｅｍｗｏｒｋｉｎｇｉｎｓｅｃｏｎｄａｒｙａｎｄｔｅｒｔｉａｒｙｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ．Ｂｅ
ｓｉｄｅｓ，ｔｈｅｍｏｒｅｅｄｕｃａｔｉｏｎｒｕｒａｌｌａｂｏｒｅｒｓｒｅｃｅｉｖｅ，ｔｈｅｌｏｎｇｅｒ
ｔｈｅｙｅｎｇａｇｅｉｎｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｂｕｓｉｎｅｓｓ．Ｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒａｌｓｏｈａｓａｄｉｒｅｃｔｉｍｐａｃｔｏｎｗｈｅｔｈｅｒ
ｔｈｅｙｃａｎｍａｎａｇｅａｎｅｗｗｏｒｋｔｙｐｅａｎｄａｐｐｌｙｎｅｗｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｉｎ
ａｓｋｉｌｌｅｄｗａｙ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆ
ｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒ，ｔｈｅｍａｉｎｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｔｈｅｙｅｎｇａｇｅｉｎａｒｅ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｂｕｉｌｄｉｎｇｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｓｅｒｖｉｃｅｉｎｄｕｓｔｒｙａｎｄｃｏｍｍｅｒｃｅ．
Ｔａｋｅｔｈｅｙｅａｒ２００２ｆｏｒｉｎｓｔａｎｃｅ，ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｇｏｉｎｇｉｎｔｏｔｈｅｓｅｉｎ
ｄｕｓｔｒｉｅｓａｃｃｏｕｎｔｓｆｏｒ７６％ｏｆａｌｌｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｎＣｈｉｎａ，
ｓｕｇｇｅｓｔｉｎｇｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｓｉｌｌｅｄｕｃａｔｅｄｉｎＣｈｉｎａ［９］．Ｔｈｅｍｏｒｅｅｄｕ
ｃａｔｉｏｎｒｕｒａｌｌａｂｏｒｅｒｓｒｅｃｅｉｖｅ，ｔｈｅｍｏｒｅｅａｓｉｌｙｆｏｒｔｈｅｍｔｏａｄａｐｔ
ｔｏｎｅｗｗｏｒｋａｎｄｍａｓｔｅｒａｎｅｗｗｏｒｋｔｙｐｅ，ａｎｅｗｔｅｃｈｎｉｑｕｅａｎｄ
ａｎｅｗｐｉｅｃｅｏｆｅｑｕｉｐｍｅｎｔ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｓｄｏｅｓａｆｆｅｃｔｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ
ｆｉｅｌｄｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．

Ｔａｂｌｅ２　Ｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｏｆ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒａｎｄｔｈｅｄｉｓｔａｎｃｅｏｆｔｈｅｉｒｔｒａｎｓｆｅｒ

Ｙｅａｒ Ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ Ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ Ｓａｍｐｌｅｓ

２０００ ０．１１３ ０．０１６ ４５５
２００２ ０．１５２ ０．００９ ２９０
Ｎｏｔｅ：ｔｈｅｎｕｍｂｅｒｍａｒｋｅｄｗｉｔｈ ｉｓＰ＜０．１５；ｔｈｅｏｎｅｍａｒｋｅｄｗｉｔｈ
 ｉｓＰ＜０．０１（２ｔａｉｌｅｄ）．

４７ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１１



２．３　Ｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒａｎｄｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔａｂｉｌｉ
ｔｙａｎｄｉｎｃｏｍｅｓｔａｔｕｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒａｆｔｅｒｔｒａｎｓｆｅｒ　Ｔｈｅｑｕａｌ
ｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｈａｓａｃｏｎｓｉｄｅｒａｂｌｅｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｎｔｈｅｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔｓｔａｂｉｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒａｆｔｅｒｔｒａｎｓｆｅｒａｓｏｎｅｏｆｔｈｅｋｅｙｉｎｆｌｕ
ｅｎｃｉｎｇｆａｃｔｏｒｓ．Ａｍｏｎｇｔｈｅｒｅｔｕｒｎｉｎｇｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｏｆｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｎｔｈｅｙｅａｒ２００６，ｔｈｏｓｅａｔｔｅｎｄｉｎｇｊｕｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌ
ｏｒｂｅｌｏｗｍａｄｅｕｐ８８．３３％，ｔｈｏｓｅａｔｔｅｎｄｉｎｇｊｕｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌ
ｏｎｌｙ９．４７％ａｎｄｔｈｏｓｅａｔｔｅｎｄｉｎｇｓｐｅｃｉａｌｓｅｃｏｎｄａｒｙｓｃｈｏｏｌ，ｊｕｎ
ｉｏｒｃｏｌｌｅｇｅｏｒａｂｏｖｅａｌｅａｓｔｐｅｒｃｅｎｔａｇｅ［１０］．Ａｓｓｈｏｗｅｄｏｆｔｈｅ
ｆｉｇｕｒｅｓ，ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇｍｏｒｅｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｓｉｎｍｏｒｅｓｔａｂｌｅ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｏｆｈｉｇｈｅｒｑｕａｌｉｔｙｉｓｇｅｎｅｒ
ａｌｌｙｍｏｒｅｓｋｉｌｌｆｕｌｉｎｗｏｒｋ，ｍｏｒｅｃａｐａｂｌｅｉｎｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇｓｏｃｉａｌｒｅ
ｓｏｕｒｃｅｓａｎｄｍｏｒｅｃｒｅａｔｉｖｅ，ａｎｄｔｈｕｓｍｏｒｅｌｉｋｅｌｙｔｏｂｅａｃｃｅｐｔｅｄ
ｂｙｔｈｅｃｉｔｉｅｓｏｒｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｒｅｓｅａｒｃｈｏｎｔｈｅ
ｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｙＣｈｅｎＪｉｙｕａｎ，ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｏｆｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｔａｋｅｓｔｈｅｌｅａｄｉｎｓｅｐａｒａｔｉｎｇｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓｆｒｏｍａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ．Ｂｅ
ｓｉｄｅｓ，ｔｈｅｂｅｔｔｅｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｓｅｄｕｃａｔｅｄ，ｔｈｅｌｏｎｇｅｒａｎｄｍｏｒｅ
ｓｔａｂｌｅｔｈｅｉｒｔｒａｎｓｆｅｒｍａｉｎｔａｉｎｓ；ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｏｆｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙｉｎｔｅｎｄｓ
ｔｏｍａｉｎｔａｉｎｌｏｎｇｔｅｒｍｔｒａｎｓｆｅｒｗｈｉｌｅｔｈｏｓｅｏｆｌｏｗｑｕａｌｉｔｙｔｅｍｐｏ
ｒａｒｙｔｒａｎｓｆｅｒｗｉｔｈｔｈｅｍａｊｏｒｉｔｙｏｆｔｈｅｍｅｎｇａｇｅｄｉｎｂｏｔｈａｇｒｉｃｕｌ
ｔｕｒｅａｎｄｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ．Ｔｈｅｒｅｓｅａｒｃｈｓｕｇｇｅｓｔｓｔｈａｔ
ｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｄｅｃｉｄｅｓｎｏｔｏｎｌｙｔｈｅｉｒｄｅｔｅｒｍｉｎａｔｉｏｎｏｆ
ｌｅａｖｉｎｇａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｂｕｔａｌｓｏｔｈｅｓｔａｂｉｌｉｔｙｏｆｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｆ
ｔｅｒｔｒａｎｓｆｅｒ．

Ｔｈｅｉｎｃｏｍｅｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｄｅｐｅｎｄｓｏｎｔｈｅｉｒｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔｉｎ
ｉｍｐｒｏｖｉｎｇｐｅｒｓｏｎａｌｑｕａｌｉｔｙ（ｒｅｃｅｉｖｉｎｇｅｄｕｃａｔｉｏｎａｓａｍａｉｎ
ｍｅａｎｓ）ｉｎｔｈｅｆｉｒｓｔｐｌａｃｅ．Ｔｈａｔｅｘｐｌａｉｎｓｗｈｙｓｏｍｅｓｃｈｏｌａｒｂｅ
ｌｉｅｖｅｓｔｈａｔｏｎｅｗａｙｔｏｆｉｇｈｔｐｏｖｅｒｔｙｉｓｔｏｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆ
ｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．Ａｓｓｕｇｇｅｓｔｅｄｏｆｔｈｅｆｉｇｕｒｅｓｉｎａｓａｍｐｌｅ
ｓｕｒｖｅｙｏｆｒｕｒａｌｒｅｓｉｄｅｎｔｓ，ｔｈｅａｖｅｒａｇｅａｍｏｕｎｔｏｆｃａｓｈｔｒａｎｓ
ｆｅｒｒｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔａｋｅｓｈｏｍｅｏｆｈｉｇｈｌｉｎｅａｒｐｏｓｉｔｉｖｅｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ
ｔｏｔｈｅｉｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ．Ｉｎｔｈｅｙｅａｒ２０００，ｆｏｒｅｖｅｒｙ
ｓｉｎｇｌｅｙｅａｒｌｏｎｇｅｒｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒｒｅｃｅｉｖｅｓｅｄｕｃａ
ｔｉｏｎ，ｔｈｅａｍｏｕｎｔｏｆｃａｓｈｒｕｒａｌｌａｂｏｒｒｅｍｉｔｔｅｄｈｏｍｅｗａｓ１９８
ｙｕａｎｍｏｒｅ，ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｂｙ４９ｙｕａｎｃｏｍｐａｒｅｄｔｏｔｈｅｙｅａｒ１９９９．
Ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇｔｒａｉｎｉｎｇｒｅｍｉｔｓａｎｄｂｒｉｎｇｓ
ｈｏｍｅｍｏｒｅｃａｓｈｏｎａｖｅｒａｇｅｔｈａｎｔｈｅａｖｅｒａｇｅｌｅｖｅｌｏｆｔｏｔａｌ
ｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｙ１３．７％．Ｉｔｃａｎｂｅｓｅｅｎｈｅｒｅｔｈａｔｔｈｅ
ｐｅｒｓｏｎａｌｑｕａｌｉｔｙｏｆｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒｈａｓａｍｏｒｅａｎｄｍｏｒｅ
ｍａｎｉｆｅｓｔｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｎｔｈｅｉｒｉｎｃｏｍｅ．Ａｓｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｄｂｙｔｈｅａｕ
ｔｈｏｒｓ，ｗｏｒｋｅｒｓｉｎｔｈｅｓｉｘｔｏｗｎｓｈｉｐｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｉｎＢａｚｈｏｎｇＣｉｔｙ
ｏｆＳｉｃｈｕａｎＰｒｏｖｉｎｃｅｅａｒｎａｍｏｎｔｈｌｙｓａｌａｒｙｏｆ８３５ｙｕａｎｏｎａｖｅｒ
ａｇｅ．Ｍｏｓｔｗｏｒｋｅｒｓｓａｌａｒｙｒａｎｇｅｓｆｒｏｍ ７００ｔｏ９００ｙｕａｎａ
ｍｏｎｔｈ．Ａｍｏｎｇｔｈｅｍｕｃｈｆｅｗｅｒｗｉｔｈａｍｏｎｔｈｌｙｐａｙｏｆａｂｏｖｅ
９００ｙｕａｎ，６７．８％ ｏｆｔｈｅｍ ｇｒａｄｕａｔｅｄｆｒｏｍ ｔｅｃｈｎｉｃａｌｓｃｈｏｏｌｓ
ｗｈｅｒｅｔｈｅｙｈａｖｅｒｅｃｅｉｖｅｄｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｔｈｅｏｎｌｙ
ｔｈｒｅｅｗｏｒｋｅｒｓａｔｔｅｎｄｉｎｇｊｕｎｉｏｒｃｏｌｌｅｇｅａｌｓｏｅａｒｎａｍｏｎｔｈｌｙｓａｌａ
ｒｙｏｆｍｏｒｅｔｈａｎ９００ｙｕａｎ．Ｔｈｉｓｃａｎｂｅｅｘｐｌａｉｎｅｄｂｙｔｈａｔｔｈｅｅｄ
ｕｃａｔｉｏｎａｌｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｉｓｏｆｐｏｓｉｔｉｖｅｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｗｉｔｈｌａｂｏｒｐｒｏ
ｄｕｃｔｉｖｉｔｙａｎｄｔｈｅｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｒｅａｃｈｅｓ０．７３［１１］．Ｂｅｔｔｅｒ
ｅｄｕｃａｔｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｓｍｏｒｅｔｏｔｈｅｒｉｓｅｉｎｌａｂｏｒｐｒｏ
ｄｕｃｔｉｖｉｔｙ，ｗｈｉｃｈｌｅａｄｓｔｏｔｈｅｔｈｅｉｒｈｉｇｈｅｒｉｎｃｏｍｅ．

３　Ｔｈｅｒｏｌｅｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｎｔｈｅ
ｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ

Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｆｏｒｍｓａｎｉｍｐｏｒｔａｎｔｐａｒｔｉｎｔｈｅｅｄｕｃａ

ｔｉｏｎａｌｓｙｓｔｅｍｏｆＣｈｉｎａ．Ｔｈｅｂａｓｉｃｔａｓｋｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｓｔｏｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒａｎｄｔｈｕｓｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｔｏｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｓｏｃｉａｌｐｒｏｄｕｃｔｉｖｅｆｏｒｃｅｓ．Ａｓｉｓｐｒｅｖｉｏｕｓｌｙｍｅｎ
ｔｉｏｎｅｄ，ｔｈｅｋｅｙｄｒａｗｂａｃｋｔｏｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｌｉｅｓｉｎｔｈｅ
ｌｏｗｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．Ｎｏｔｅｑｕｉｐｐｅｄｗｉｔｈｋｎｏｗｌｅｄｇｅｏｒｓｋｉｌｌｓ
ｒｅｑｕｉｒｅｄｉｎｔｈｅｕｐｇｒａｄｉｎｇｏｆｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ
ｏｆｎｅｗｌｙｂｏｏｍｉｎｇｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ，ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｅ
ｃｏｍｅｓａｇｒｏｕｐｏｆｐｅｏｐｌｅｗｉｔｈｎｏｖｏｃａｔｉｏｎａｌａｂｉｌｉｔｉｅｓｉｎｃｉｔｉｅｓ．Ｉｎ
ｅｓｓｅｎｃｅ，ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｏｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ
ａｎｄｃｉｔｉｅｓｉｓｔｈｅｒｏｌｅｓｈｉｆｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｆｒｏｍｆａｒｍｅｒｓｉｎｃｏｕｎｔｒｙ
ｓｉｄｅｔｏｗｏｒｋｅｒｓｏｒｃｉｔｉｚｅｎｓｉｎａｃｉｔｙ．Ｔｏａｃｈｉｅｖｅｓｕｃｈｓｈｉｆｔ，ｖｏ
ｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｈａｖｅｔｏｅｑｕｉｐｒｕｒａｌｌａｂｏｒｗｉｔｈ
ｎｅｃｅｓｓａｒｙｃｕｌｔｕｒａｌｋｎｏｗｌｅｄｇｅａｎｄｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｓｓｏｔｈａｔｔｈｅｙ
ｗｉｌｌｍｅｅｔｔｈｅｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｏｆｍａｒｋｅｔ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄ
ｕｃａｔｉｏｎｐｌａｙｓａｎｉｒｒｅｐｌａｃｅａｂｌｅｒｏｌｅｉｎｔｈｅｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌ
ｌａｂｏｒｑｕａｌｉｔｙａｎｄｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．
３．１　Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｎｃｕｌｔｕｒａｌｂａｃｋ
ｇｒｏｕｎｄ　Ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ＆ｃｕｌｔｕｒａｌｋｎｏｗｌｅｄｇｅｈａｓａｂｒｏａｄａｎｄｒｉｃｈ
ｓｐｈｅｒｅｔｈａｔｉｎｖｏｌｖｅｓｖａｒｉｅｔｉｅｓｏｆｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇｈｕｍａｎｉ
ｔｉｅｓ，ｓｏｃｉａｌｓｃｉｅｎｃｅ，ｎａｔｕｒａｌｓｃｉｅｎｃｅａｓｗｅｌｌａｓｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｙ．
Ｔｈｅｙａｒｅａｎｉｎｔｅｇｒａｌｐａｒｔｏｆｐｒｏｐｅｒｋｎｏｗｌｅｄｇｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄ
ｇｏｏｄｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ＆ｃｕｌｔｕｒａｌｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎｔｏａｎｅｄｕｃａｔｉｏｎｒｅｃｅｉｖｅｒ．
Ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ＆ｃｕｌｔｕｒａｌｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎｓｕｇｇｅｓｔｓａｗａｙｏｆｔｈｉｎｋｉｎｇａｎｄ
ａｂｉｌｉｔｙｏｆｓｏｌｖｉｎｇｐｒｏｂｌｅｍｓ．Ｉｎｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，
ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ＆ｃｕｌｔｕｒａｌｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎｉｓｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌａｎｄｎｅｃｅｓｓａｒｙｆｏｒ
ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓｉｎｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇｇｏｏｄｓｏｃｉａｌａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ．Ｃｏｍｐａｒｅｄ
ｗｉｔｈｐｅｏｐｌｅｒｅｃｅｉｖｉｎｇｒｅｇｕｌａｒｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｏｓｅｒｅｃｅｉｖｉｎｇｖｏｃａ
ｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎａｒｅｗｉｔｈｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｐｏｏｒｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ＆ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ＆ｃｕｌｔｕｒａｌｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ
ｉｓａｎｉｍｐｏｒｔａｎｔｔａｓｋｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

ＩｎＣｈｉｎａ，ｔｈｅｃｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎａｎｄｑｕａｌｉｔｙｏｆｐｒｏｓｐｅｃｔｉｖｅ
ｌａｂｏｒｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓａｒｅｎｏｔｏｐｔｉｍｉｓｔｉｃ．Ｉｎｔｈｅｙｅａｒ２００５，ｔｈｅｒｅ
ｗｅｒｅ４０３０９５００ｐｅｏｐｌｅａｔｔｅｎｄｉｎｇｓｅｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌｎａｔｉｏｎ
ｗｉｄｅ．Ｅｓｔｉｍａｔｅｄｂｙｔｈｅｇｒｏｓｓｅｎｒｏｌｍｅｎｔｒａｔｅｏｆ５２．７％，ｍｏｒｅ
ｔｈａｎ３５００００００ｊｕｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌｇｒａｄｕａｔｅｓｓｔｅｐｐｅｄｉｎｔｏｓｏｃｉ
ｅｔｙ，ｔｈｅｍａｊｏｒｉｔｙｏｆｔｈｅｍｆｒｏｍｒｕｒａｌａｒｅａｓ．Ｔｈｉｓｓｕｇｇｅｓｔｓｔｈａｔａ
ｃｏｎｓｉｄｅｒａｂｌｅｎｕｍｂｅｒｏｆｒｕｒａｌｔｅｅｎａｇｅｒｓｄｉｄｎｔａｃｑｕｉｒｅｍｕｃｈ
ｂａｓｉｃｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ＆ｃｕｌｔｕｒａｌｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇｔｏｔｈｅｉｎ
ｃｒｅａｓｉｎｇｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｏｆｌｏｗｑｕａｌｉｔｙｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．Ｄｅｖｏｉｄｏｆｂａｓｉｃ
ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ＆ｃｕｌｔｕｒａｌｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｔｈｅｓｅｔｅｅｎａｇｅｒｓｔｅｎｄｅｄｔｏｆａｉｌｉｎ
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｗｉｔｈｂｅｔｔｅｒｅｄｕｃａｔｅｄｌａｉｄｏｆｆｗｏｒｋｅｒｓｗｈｅｎｔｈｅｙ
ｗｅｒｅｈｕｎｔｉｎｇａｊｏｂｉｎｃｉｔｉｅｓ．Ｏｎｔｈｅｏｔｈｅｒｈａｎｄ，ｌｏｗｑｕａｌｉｔｙｏｆ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｍａｋｅｓｔｈｅｉｒｔｒａｎｓｆｅｒｃｌｏｓｅｌｙｒｅｌａｔｅｄｔｏｔｈｅｅｃｏｎｏｍｉｃ
ｃｙｃｌｅ，ｆｏｒｉｌｌｅｄｕｃａｔｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒｃａｎｏｎｌｙｃｈｏｏｓｅｔｏｂｅｍａｎｕａｌ
ｗｏｒｋｅｒｓｉｎｂａｓｉｃｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｒｔｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎｓｅｃｔｏｒｗｈｅｒｅｊｏｂ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓｈａｖｅｍｕｃｈｔｏｄｏｗｉｔｈｔｈｅｍａｒｋｅｔ．Ｔｈｕｓｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｉｍｉｎｇａｔｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｈｏｕｌｄｂｙｎｏｍｅａｎｓｅｘｃｌｕｄｅｓｃｉ
ｅｎｔｉｆｉｃ＆ｃｕｌｔｕｒａｌｋｎｏｗｌｅｄｇｅｗｈｉｌｅｈｉｇｈｌｉｇｈｔｉｎｇｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ．
３．２　Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｎｓｋｉｌｌｓ　Ｓｉｎｃｅ
ｔｈｅｂａｓｉｃｆｅａｔｕｒｅｏｆｖｏｃａｔｉｏｎｉｓｔｅｃｈｎｉｑｕｅ，ｔｈｅｍｏｓｔｉｍｐｏｒｔａｎｔ
ｐａｒｔｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｓｐｒａｃｔｉｃａｌｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｔｈａｔｉｓ，
ｔｈｅｂａｓｉｃｆｕｎｃｔｉｏｎｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｓｔｏｈｅｌｐｅａｃｈｒｕｒａｌ
ｌａｂｏｒｅｒｍａｓｔｅｒｃｅｒｔａｉｎｋｉｎｄｏｆｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｔｅｃｈｎｉｑｕｅ．Ｉｎｔｈｅ
ｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ，ｔｈａｔｗｈｅｔｈｅｒｔｈｅｙｗｉｌｌｂｅｒｅｇａｒｄｅｄａｓ
ｑｕａｌｉｆｉｅｄｆｏｒｃｅｒｔａｉｎｊｏｂｉｎｃｉｔｉｅｓｒｅｌｉｅｓｏｎｗｈｅｔｈｅｒｔｈｅｙｇｒａｓｐｔｈｅ
ｓｋｉｌｌｓｒｅｑｕｉｒｅｄｂｙｔｈｅｊｏｂ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｇｏｉｎｇｔｏｃｉｔ

５７ＺＨＡＮＧＪｕｎｅｔａｌ．ＴｒａｎｓｆｅｒｏｆＲｕｒａｌＳｕｒｐｌｕｓＬａｂｏｒａｎｄＶｏｃａｔｉｏｎａｌＥｄｕｃａｔｉｏｎ



ｉｅｓ，ｉｆｔｈｅｙｗａｎｔｔｏｅｎｇａｇｅｉｎｃｅｒｔａｉｎｖｏｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅｙｈａｖｅｔｏｂｅ
ｅｑｕｉｐｐｅｄｗｉｔｈｃｅｒｔａｉｎｓｋｉｌｌｓａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙａｈｅａｄ，ｗｈｉｃｈｃａｎｂｅ
ａｃｈｉｅｖｅｄｂｙｒｅｃｅｉｖｉｎｇｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｉｎｍｏｄｅｒｎｓｏｃｉｅｔｙｓｔｒｅｓｓｉｎｇａｂｉｌｉｔｙ，ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙａｎｄｂｅｎｅｆｉｔｓ，
ｒｕｒａｌｐｅｏｐｌｅｏｎｌｙｒｅｃｅｉｖｉｎｇｔｈｅｎｉｎｅｙｅａｒｃｏｍｐｕｌｓｏｒｙｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｒｅｆａｒｆｒｏｍｒｅａｄｉｎｅｓｓｆｏｒｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓａｎｄｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ．Ｔｈａｔｓ
ｗｈｙｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｃｏｍｅｓｉｎｔｏｅｘｉｓｔｅｎｃｅａｎｄｍａｉｎｔａｉｎｓ．
Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｓｍａｉｎｌｙｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｔｏｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇ，
ｂｕｉｌｄｉｎｇａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｗｈｅｒｅｍａｎｕａｌｗｏｒｋｅｒｓａｒｅｉｎ
ｌａｒｇｅｄｅｍａｎｄ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ｅｖｅｎｉｎａ
ｓｈｏｒｔｔｉｍｅ，ｃａｎｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｉｒａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ
ｔｏａｓｕｒｖｅｙ，ｉｎＳｉｃｈｕａｎ，ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｅａｓｉｅｒｔｏｇｅｔａｊｏｂａｎｄｂｅｔｔｅｒｐａｉｄｔｈａｎｔｈｏｓｅｗｉｔｈｏｕｔ
ｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇｉｎｃｉｔｉｅｓ．Ｔｈｅａｖｅｒａｇｅａｎｎｕａｌｉｎｃｏｍｅｏｆｔｈｅｔｒａｉｎｅｄ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｃａｎｒｅａｃｈ４８００ｙｕａｎｗｈｉｌｅｔｈａｔｏｆｔｈｅｕｎｔｒａｉｎｅｄｉｓ
ｏｎｌｙａｂｏｕｔ３３００ｙｕａｎ．Ｔｈｅｆｏｒｍｅｒｅａｒｎｅｄｍｏｒｅｔｈａｎｔｈｅｌａｔｔｅｒ
ｂｙｎｅａｒｌｙ５０％［１２］．Ｏｂｖｉｏｕｓｌｙ，ｉｔｓｕｒｇｅｎｔａｓｗｅｌｌａｓｎｅｃｅｓｓａｒｙ
ｔｏｔｒａｉｎｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｎｔｈｅｉｒｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｓ．
３．３　Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇｔｈｅｐｈｙｓｉｃａｌ＆ｍｅｎｔａｌｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
Ｇｏｏｄｐｈｙｓｉｃａｌａｎｄｍｅｎｔａｌｑｕａｌｉｔｙｉｓｎｏｔｏｎｌｙｔｈｅｂａｓｉｓｆｏｒｐｅｏ
ｐｌｅｔｏｆｉｎｉｓｈｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｂｅｃｏｍｅｑｕａｌｉｆｉｅｄｆｏｒｔｈｅｉｒ
ｆｕｔｕｒｅｊｏｂｂｕｔａｌｓｏｉｎｄｉｓｐｅｎｓａｂｌｅｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｏｂｅｈｅａｌｔｈｙ
ａｎｄａｌｌｒｏｕｎｄ．

Ｐｈｙｓｉｃａｌｑｕａｌｉｔｙｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅｓｔａｔｅｏｆｐｈｙｓｉｃａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄ
ｆｕｎｃｔｉｏｎｉｎｇ，ｔｈｅｂａｓｉｓｆｏｒｐｅｏｐｌｅｔｏｅｎｇａｇｅｉｎａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．Ｉｎｖｏ
ｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｔｕｄｅｎｔｓｏｆｄｉｆｆｅｒｅｎｔａｇｅｓ＆ｐｈｙｓｉｏｌｏｇｉｃａｌ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓａｒｅｓｕｐｐｏｓｅｄｔｏｍｅｅｔｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｓｔａｎｄａｒｄｓ
ｏｆｐｈｙｓｉｃａｌｅｘｅｒｃｉｓｅｓｏｆｔｈｅｎａｔｉｏｎ．Ｍｏｒｅｏｖｅｒ，ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕ
ｃａｔｉｏｎｓｈｏｕｌｄｈｅｌｐｉｔｓｒｅｃｅｉｖｅｒｓｄｅｖｅｌｏｐｓｐｅｃｉａｌｐｈｙｓｉｃａｌａｂｉｌｉｔｉｅｓ
ａｓｒｅｑｕｉｒｅｄｂｙｃｅｒｔａｉｎｐａｒｔｉｃｕｌａｒｏｃｃｕｐａｔｉｏｎ，ｓｕｃｈａｓｃｏｎｓｔｒｕｃ
ｔｉｏｎｗｈｅｒｅｂｅｉｎｇｃａｐａｂｌｅｏｆａｅｒｉａｌ＆ｈａｒｄｗｏｒｋａｎｄｓｔａｎｄｉｎｇ
ｈａｒｓｈｗｅａｔｈｅｒａｒｅｒｅｑｕｉｒｅｄｏｆｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｒｅｓｔａｕｒａｎｔｓｅｒｖｉｃｅｓ
ｗｈｅｒｅｔｈｅｅｎｄｕｒａｎｃｅｏｆｌｏｗｅｒｌｉｍｂｓａｒｅｒｅｑｕｉｒｅｄ．Ｇｉｖｅｎｔｈｅ
ｃｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆｐｒｏｄｕｃｔｉｖｅｆｏｒｃｅｓｉｎＣｈｉｎａ，ｐｈｙｓｉｃａｌｈｅａｌｔｈ
ｒｅｍａｉｎｓｅｓｓｅｎｔｉａｌｉｎｌｉｖｅｌｉｈｏｏｄｅａｒｎｉｎｇｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒ．

Ｍｅｎｔａｌｑｕａｌｉｔｙｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅｄｅｇｒｅｅｏｆｔｈｅｈａｒｍｏｎｙｂｅｔｗｅｅｎ
ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓｉｎｎｅｒｗｏｒｌｄａｎｄｔｈｅｏｕｔｅｒｗｏｒｌｄａｎｄｗｈｅｔｈｅｒｉｎｄｉｖｉｄ
ｕａｌｓｃａｎａｄａｐｔｔｏｓｏｃｉａｌｎｏｒｍｓａｎｄｍｅｅｔｖｏｃａｔｉｏｎａｌｒｅｑｕｉｒｅ
ｍｅｎｔｓ．Ｔｈａｔｉｓ，ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｓｔａｔｕｓ．Ａｓｔｈｅｒｅｆｏｒｍ
ａｎｄｏｐｅｎｉｎｇｕｐｇｏｅｓｆｕｒｔｈｅｒａｎｄｔｈｅｓｏｃｉｅｔｙｃｈａｎｇｅｓｃｏｎｓｔａｎｔ
ｌｙ，ｔｈｅｐａｃｅｏｆｌｉｆｅｉｓａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇｉｎＣｈｉｎａ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｄｅｅｐｌｙ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｄｂｙｔｈｅｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌｓｍａｌｌｓｃａｌｅｐｅａｓａｎｔｅｃｏｎｏｍｉｃｓｙｓ
ｔｅｍ，ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｅｎｄｓｔｏｃｌｉｎｇｃｏｎｓｅｒｖａｔｉｖｅｌｙｔｏｔｈｅｏｌｄｓｙｓｔｅｍ，
ｓｔｒｅｓｓａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｏｖｅｒｃｏｍｍｅｒｃｅ，ｈａｔｅｔｏｌｅａｖｅｈｉｓｎａｔｉｖｅ
ｌａｎｄ，ｂｅｌｉｅｖｅｉｎｆａｔｅａｎｄｈａｖｅｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓａｄａｐｔｉｎｇｔｏｔｈｅｔｒａｎｓ
ｆｏｒｍａｔｉｏｎｏｆｓｏｃｉｅｔｙ．Ｔｈｕｓｔｈｅｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｓｅｒｖｉｎｇｐｒｏ

ｓｐｅｃｔｉｖｅｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｓｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｉｎｃｈａｎｇｉｎｇｉｔｓ
ｌｅａｒｎｅｒｓｃｏｎｃｅｐｔｓｓｏｔｈａｔｔｈｅｙｃａｎａｄａｐｔｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓｔｏｔｈｅ
ｍｏｄｅｒｎｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｍａｒｋｅｔ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＲｅｓｅａｒｃｈＧｒｏｕｐｏｆＭｉｎｉｓｔｒｙｏｆＬａｂｏｕｒａｎｄＳｏｃｉａｌＳｅｃｕｒｉｔｙ．Ｓｅｒｉｅｓｉｎ

ｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｓｏｎｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ（１）：ｔｈｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓａｎｄｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｔｈｅｃｕｒｒｅｎｔｆｌｏｗ
ｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ［Ｎ］．ＷｏｒｋｅｒｓＤａｉｌｙ，２００６－０２－１４（６）．（ｉｎＣｈｉ
ｎｅｓｅ）．

［２］ＧＯＮＧＭＪ，ＨＵＡＮＧＣＸ．ＡｎａｌｙｓｉｓｏｆＣｈｉｎｅｓｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｔｒａｎｓｆｅｒ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓａｉｄｔｒｅｎｄｓｉｎｃｅｒｅｆｏｒｍｉｎｇａｎｄｏｐｅｎｉｎｇｔｏｔｈｅｗｏｒｌｄ
［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＪｉａｎｇｘｉＮｏｒｍａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ：ＰｈｉｌｏｓｏｐｈｙａｎｄＳｏｃｉａｌ
ＳｃｉｅｎｃｅｓＥｄｉｔｉｏｎ，２００９（８）：４５－５２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＺＨＡＮＪＹ．Ｈｏｗｔｏａｃｈｉｅｖｅｅｆｆｅｃｔｉｖｅｔｒａｎｓｆｅｒｒｉｎｇｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒ
ｆｏｒｃｅ［ＥＢ／ＯＬ］．（２００３－１０－１０）ｈｔｔｐ：／／ｎｅｗｓ．ｘｉｎｈｕａｎｅｔ．ｃｏｍ／ｃｏｍ
ｍｅｎｔｓ／２００３－１０／１０／ｃｏｎｔｅｎｔ＿１１１７５５５．ｈｔｍ．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＮａｔｉｏｎａｌＢｕｒｅａｕｏｆＳｔａｔｉｓｔｉｃｓｏｆＣｈｉｎａ．Ｃｈｉｎａｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｙｅａｒｂｏｏｋ
２００８［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＣｈｉｎａＳｔａｔｉｓｔｉｃｓＰｒｅｓｓ，２００８．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［５］ＭＩＡＯＹＣ，ＳＨＩＬＭ．Ｆｉｎａｎｃｉａｌｅｆｆｅｃｔｓｏｎｒｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｔｐｒｅｓｅｎｔ
［Ｊ］．ＭａｃｒｏｅｃｏｎｏｍｉｃＭａｎａｇｅｍｅｎｔ，２００４（６）：３７－３８．（ｉｎＣｈｉ
ｎｅｓｅ）．

［６］ＪＯＨＮＳＯＮＤＧ．ＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌａｄｊｕｓｔｍｅｎｔｉｎＣｈｉｎａ：ｐｒｏｂｌｅｍｓａｎｄ
ｐｒｏｓｐｅｃｔｓ［Ｊ］．Ｅｃｏｎｏｍｉｓｔ，１９９９（６）：５６－６３．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［７］ＷＥＩＹ，ＸＵＸＹ．ＯｎＣｈｉｎａｒｕｒａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｔｒａｎｓｆｅｒ
［Ｊ］．ＨｉｇｈｅｒＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＥｄｕｃａｔｉｏｎ，２００４（８）：７９－８３．（ｉｎＣｈｉ
ｎｅｓｅ）．

［８］ＬＩＱ．ＵｒｂａｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｓｏｃｉａｌｓｔｒａｔｉｆｉｃａｔｉｏｎｉｎＣｈｉｎａ［Ｍ］．
Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＳｏｃｉａｌＳｃｉｅｎｃｅｓＡｃａｄｅｍｉｃＰｒｅｓｓ，２００４：４８－４９．（ｉｎＣｈｉ
ｎｅｓｅ）．

［９］ＳＵＮＸＭ，ＬＩＵＸＹ，ＬＩＵＸＭ．Ｒｕｒａｌｌａｂｏｒ’ｓｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔｉｎＣｈｉｎａ［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＣｈｉｎａＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅＰｒｅｓｓ，２００５：２８－２９．
（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１０］ＴｒａｉｎｉｎｇａｎｄＥｍｐｌｏｙｍｅｎｔＤｅｐａｒｔｍｅｎｔｏｆＭｉｎｉｓｔｒｙｏｆＬａｂｏｒａｎｄＳｏ
ｃｉａｌＳｅｃｕｒｉｔｙ，ＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＩｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎＴｅａｍｏｆＣｈｉｎａ’ｓＮａｔｉｏｎａｌ
ＢｕｒｅａｕｏｆＳｔａｔｉｓｔｉｃｓ．ＥｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｆｌｏｗｓｏｆＣｈｉｎａｓｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｆｏｒｃｅｉｎ２０００［ＥＢ／ＯＬ］．（２００２－０９－０２）ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｃｈｉｎａｊｏｂ．
ｇｏｖ．ｃｎ／ＤａｔａＡｎａｌｙｓｉｓ／ｃｏｎｔｅｎｔ／２００２－０９／０２／ｃｏｎｔｅｎｔ＿３４２３７９．ｈｔｍ．
（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１１］ＳＨＥＮＰＸ．Ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｒｕｒａｌａｒｅａｓａｎｄｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆ
ｈｉｇｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎ［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＥｃｏｎｏｍｉｃＳｃｉｅｎｃｅＰｒｅｓｓ，２００３：７０．
（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１２］ＳＨＵＷＬ．Ｏｎｔｈｅｅｆｆｅｃｔｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｎｔｈｅｔｒａｎｓｆｏｒｍａ
ｔｉｏｎｏｆｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｆｏｒｃｅ［Ｊ］．ＴｈｅｏｒｙａｎｄＲｅｆｏｒｍ，２００４（４）：８３－
８５．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１３］ＷＡＮＧＤＰ，ＰＥＮＧＪＱ，ＹＡＮＺ．Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｔｒａｎｓｆｅｒｓｔａｔｕｓｏｆ
ｆｅｍａｌｅｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｉｎｒｕｒａｌＣｈｉｎａ［Ｊ］．ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ，
２００９，１（６）：４－９．

［１４］ＷＥＮＬ．Ｅｍｐｉｒｉｃａｌｓｔｕｄｙｏｎｔｈｅｉｍｐａｃｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｆｌｏｗｏｎ
ｔｈｅｐｒｉｃｅｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｐｒｏｄｕｃｔｓ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｎｈｕｉＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ
Ｓｃｉｅｎｃｅｓ，２０１０，３８（３３）：１９１４８－１９１５１．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）

欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁

．

（Ｆｒｏｍｐａｇｅ３６）
Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＳＵＨＹ，ＪＩＡＮＧＣＦ．Ａｎｅｍｐｉｒｉｃａｌａｎａｌｙｓｉｓｏｆｒｅｓｉｄｅｎｔｓ’ｃｏｎｓｕｍｐ

ｔｉｏｎｓｔｒｕｃｔｕｒｅｂａｓｅｄｔｈｅｅｘｔｅｎｄｅｄｌｉｎｅａｒｅｘｐｅｎｄｉｔｕｒｅｓｙｓｔｅｍ［Ｊ］．
ＪｏｕｒｎａｌｏｆＨｕｎａｎＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ：ＳｏｃｉａｌＳｃｉｅｎｃｅｓ，２００３，１７（５）：３８－
４１．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＢＡＩＹＸ．Ｒｅｇｉｏｎａｌｅｃｏｎｏｍｉｃｆｏｒｕｍ（Ⅵ）［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＣｈｉｎａＥｃｏ
ｎｏｍｉｃＰｕｂｌｉｓｈｉｎｇＨｏｕｓｅ，２００８：９４－１０２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＢｕｒｅａｕｏｆＳｔａｔｉｓｔｉｃｓｉｎＧｕａｎｇｘｉＺｈｕａｎｇＡｕｔｏｎｏｍｏｕｓＲｅｇｉｏｎ．Ｇｕａｎ
ｇｘｉｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｙｅａｒｂｏｏｋ［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＣｈｉｎａＳｔａｔｉｓｔｉｃｓＰｒｅｓｓ，２００９．
（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＹＩＰ．ＡｎＥＬＥＳｂａｓｅｄｃｏｍｐａｒａｔｉｖｅａｎａｌｙｓｉｓｏｆｒｅｓｉｄｅｎｔｓ’ｃｏｎｓｕｍｐ
ｔｉｏｎｓｔｒｕｃｔｕｒｅｏｆＣｈｏｎｇｑｉｎｇＣｉｔｙ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＳｏｕｔｈｗｅｓｔＡｇｒｉｃｕｌ
ｔｕｒａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ：ＳｏｃｉａｌＳｃｉｅｎｃｅＥｄｉｔｉｏｎ，２００７，５（６）：２１５－２１７．（ｉｎ
Ｃｈｉｎｅｓｅ）．

６７ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１１


