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Resumo
O trabalho analisa o diferencial de rendimento, levando em consideracdo a discriminagéo
entre trabalhadores do meio rural que tem sua ocupacdo em atividades agricolas e néo
agricolas. Foram utilizadas as informac6es da Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar —
PNAD de 2006. A decomposicdo de Oaxaca foi o método adotado para mostrar a
contribuicdo da ocupacdo do trabalhador rural para o diferencial de salério. Os resultados
mostraram que ha discriminagdo por ocupacdo, e que € menor o retorno dos salarios em
funcdo da escolaridade para os trabalhadores rurais.
Palavras-chaves: Trabalho rural. Diferenciacdo salarial. Decomposic¢do de Oaxaca.

Abstract

The aim of this paper is to analyze the wage differentials, taking in consideration the
discrimination among labor of the agriculture way that has its occupation in agricultural and
not agricultural activities. We use data from National Household Survey - PNAD 2006. The
result Oaxaca decomposition was the method adopted to show the contribution of the labor
agriculture occupation for the wage gap. The results had shown that it has discrimination for
occupation, and that the return of the wages in function of the escolaridade for the agricultural
workers is lesser.
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INTRODUCAO

Durante muitos anos o setor agricola brasileiro destaca-se pela lideranca, no que se
refere a composicdo da renda nacional e na geracdo de renda. Entretanto, no século XX
ocorreu uma inversdo se comparado com os periodos anteriores, em fungdo das mudancgas na
estrutura produtiva.

Essa mudanga na estrutura produtiva interferiu diretamente na composicdo da
populacdo urbana e rural, j& que comegou a ocorrer com mais intensidade a migracdo. O
emprego e a geracdo de renda no setor agricola comecaram a diminuir, transformando e
categorizando uma mobilidade de trabalhadores entre agricola e ndo agricola adentro do
préprio meio rural.

Isso pode ser comprovado através da pesquisas realizadas por Alves e Valente (2003),
onde eles apontam algumas conclusdes preliminares de sua pesquisas em andamento pelo
Projeto Rurbano da Unicamp, iniciadas em 1997. Nessa pesquisa o meio rural brasileiro
apresenta crescente diversificacdo de atividades agricolas e ndo-agricolas, o que vem sendo
denominado de “pluriatividade”. Uma das constata¢cdes do referido projeto diz respeito a
sistematica reducdo do nivel de ocupagéo e de renda no &mbito de atividades eminentemente
de natureza agropecuaria. Ao mesmo tempo, atividades ndo-agricolas implementadas no rural
vém possibilitando maior oferta de ocupacdes e postos de trabalho, além de remuneracdes
mais elevadas quando comparadas com as obtidas nas atividades rurais ligadas a agropecuaria
tradicional. As conclusdes das pesquisas do Rurbano e da revisdo bibliogréafica sobre as
transformacgdes ocorridas ao longo da histéria nas sociedades desenvolvidas, fornecem
indicios de que em areas rurais do Nordeste cujas economias sdo0 mais dindmicas, as
atividades ndo-agricolas tendem a se diversificar, adensar e apresentar crescente
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complexidade, além de possuirem significativo papel em termos de composicdo da renda das
familias.

Para Laurenti e Del Grossi (1999) a dicotomia demogréafica expressa nos agregados
econdmicos agricola e ndo-agricola funda-se na continua perda de capacidade de absorcédo de
méo-de-obra das atividades agricolas, em funcdo da modernizacdo da base técnica de
producdo e/ou, indiretamente, na maior atratividade relativa das atividades nédo-agricolas, a
qual, do ponto de vista do assalariado, se expressa na menor penosidade do trabalho, maior
seguranga e via de regra maior remunerag&o etc.

Portanto, o processo de transformagBes técnico-organizacionais vém acentuando o
continuo decréscimo da contribuicdo relativa das atividades agricolas para a formacdo da
renda nacional e favorecido a ampliacdo da importancia econémica das atividades nao-
agricolas (LAURENTI e GROSSI, 1999).

Essas atividades nao-agricolas tém remunera¢Ges maiores que as atividades agricolas.
Esse diferencial de salario deveria fazer com que os trabalhadores mudassem de ocupacéo,
mesmo que houvesse algum tipo de custo de descolamento de domicilio. No entanto, os
trabalhadores agricolas ndo encontram trabalho em outras ocupacfes ou enfrentam barreiras
para entrar no mercado de trabalho pela falta de qualificacéo.

Nesse sentido, uma expansdo das ocupagdes ndo agricolas como alternativas de renda
nas zonas rurais, portanto, estaria estreitamente vinculada ao aumento da produtividade e das
rendas agropecuérias, especificamente da agricultura tradicional e, dessa maneira, de uma
reducdo da heterogeneidade da agricultura. Se ndo existe uma crescente demanda de bens e
servicos de parte da agricultura, o mercado de trabalho rural para atividades n&o-
agropecudrias satura-se e as rendas do segmento informal situam-se em niveis muito baixos.
Se, em contraste, a expansdo relativamente homogénea da agricultura estimula a demanda de
bens e servicos, gerando alternativas de ocupacgdes melhor remuneradas, o que influi, por sua
vez, em melhores salarios agropecuarios (CONCEICAO e CONCEICAO, 2002).

Nesse sentido destaca-se o surgimento do processo de modernizagdo do setor agricola.
Onde a conseqiiéncia da moderniza¢do do setor agropecuario é o aumento da producéo e
produtividade de maneira diferenciada, em razdo da intensificacdo técnica desigual no
processo produtivo. Com efeito, € de se esperar que os salarios agricolas também tendem a
apresentar um comportamento que refletem a modernizacdo do setor, a caracteristicas
regionais e o0s ciclos de expansdo e contracdo da economia nacional e/ou regional
(STADUTO,2002).

Esse modelo produtivista moderno-industrial faz emergir uma nova divisdo do trabalho
rural, na qual se observa uma diminui¢do da méo-de-obra empregada em atividades agricolas
e um crescimento das ocupagdes em atividades rurais ndo-agricolas, seja em tempo integral
ou parcial (SCHMITZ, 2003).

Desde o inicio da década de 1990 se observa no Brasil um fato curioso relacionada a
reducdo dos ocupados em atividades agricolas. A populagéo agricola teve seu pico maximo de
ocupacao proximo ao Plano Cruzado, e em seguida passou a decrescer continuamente. Essa
reducdo do numero de ocupados da agricultura é, coincidentemente, simultdnea ao
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crescimento da producdo de grdos, isso intuitivamente desperta um forte indicio de que a
mecanizagdo® do setor é grande poupadora de mao-de-obra.

Segundo dados do censo agricola, divulgado pelo IBGE, o pessoal ocupado no setor
correspondia a mais de 175 milhdes de pessoas na década de 1970, em 2006 esse numero foi
reduzido a pouco mais de 154 milhGes. Porém, a reducéo ocorrida s6 passou a ser observada
a partir do censo de 1995, ja que em 1985 o total do pessoal ocupado superava os 233
milhdes.

O censo também revela que a regido nordeste sempre concentrou 0 maior nimero de
pessoas ocupadas na agricultura, com mais de 104 milhdes de pessoas em 1985. Atualmente,
apesar da reducdo ocorrida a nivel nacional, a regido continua liderando o ranking, com mais
de que 76 milhdes de pessoas ocupadas, seguida pela regido sudeste e sul, como se pode
observar no Grafico 1.

Gréfico 1: Pessoal Ocupado na Agricultura
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Fonte: IBGE, Censo Agropecuario.

As mudancas em curso tém levado varios autores a falar em ‘Novo Rural Brasileiro’,
com fortes variagdes regionais. Essa dindmica pode ser observada a partir de fatores como: a)
atividades econémicas derivadas direta ou indiretamente da agropecuéria; b) consumo da
populacéo rural; c) disponibilidade de méo-de-obra da agricultura familiar e proximidade de

! No gréfico em anexo pode-se ver que o niimero de tratores usados nos campos aumentou muito nos Gltimos
anos, o que aumenta a produtividade e diminui quantidade de méo-de-obra necessaria.
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centros urbanos; d) servigos publicos e por fim; e) demanda por terras pelas industrias e
empresas prestadoras de servigos (SILVA, 2002).

Na virada do milénio comeca a aumentar o nimero de pessoas ocupadas na agricultura
com residéncia urbana, e diminui os indicios de forte éxodo rural. Outra caracteristica
importante é o crescimento do emprego agricola formal e também do emprego temporario
sem registro.

O perfil tragcado mitiga velhos mitos sobre o setor rural, a modernizagdo/mecanizagéo
mostra que nem sempre ‘rural’ é sinbnimo de atraso ou de agricola, dada a insercdo de muitas
indUstrias na area, isso também mostra o desenvolvimento rural pode gerar externalidades
positivas na area urbana. E principalmente, que o processo do éxodo nao é remediavel, pelo
contrério, passa por um periodo transformacéo.

Dada a constatacdo empirica da intensificacdo de atividades ndo-agricolas no espago
rural brasileiro, o presente trabalho se prope a investigar quais sdo os diferenciais de renda
entre essas novas ocupacdes surgidas e as ocupagdes tradicionais do meio rural. Além disso, 0
presente trabalho procura analisar também algumas variaveis relacionadas a educacdo, na
tentativa de se verificar as potencialidades da populacdo rural para novas perspectivas de
ocupacao.

Para esse tipo de andlise, a estimacdo da equagdo de salarios tem sido amplamente
utilizada em estudos, dado que os resultados revelam os efeitos dos determinantes do salario
segundo caracteristicas individuais e do posto de trabalho. Neste sentido, o proposito deste
artigo é avaliar, no contexto dessa crescente “pluriatividade” do meio rural brasileiro
identificado pelo Rurbano, a diferenciacéo de salérios de atividades agricolas e ndo-agricolas.

Para tanto, o objetivo principal deste artigo é decompor o diferencial da média do
logaritmo do salario/hora com énfase nas atividades agricolas e ndo agricolas dos
trabalhadores do meio rural brasileiro. A metodologia, fundamentada no modelo de capital
humano, consiste em estimar a equagéo de salarios (Mincer, 1974) com a correcdo do viés de
selecdo das informagbes dos salarios através do procedimento de Heckman (1979). O
procedimento da decomposicdo do diferencial de salérios, que tem como base o trabalho de
Oaxaca (1973), considera dois efeitos: caracteristicas produtivas individuais e da
discriminacéo.

O artigo encontra-se organizado em mais cinco se¢des, além desta introducdo, das
consideracOes finais e da bibliografia. A secdo 2 apresenta uma breve exposicdo sobre a
importancia da teoria do capital humano para o diferencial de salario. A secdo 3 apresenta o
modelo tedrico da decomposicdo de Oaxaca. A secdo 4 apresenta a metodologia utilizada na
pesquisa. A secdo 5 apresenta os resultados encontrados pelas estimacoes.

TEORIA DO CAPITAL HUMANO

A escola neoclassica proporcionou Vérias contribui¢des a economia, dentre elas tem-se
a teoria da produtividade marginal. Essa teoria foi indicada na “lei universal de salarios” de
Mr. Henry George. Para George, Os salarios dependem da margem de produgdo ou do
produto que o trabalho pode obter no ponto mais alto da produtividade natural acessivel a ele
sem 0 pagamento da renda da terra. Assim os salarios que um empregador deve pagar serao
medidos no ponto mais baixo da produtividade, até onde se estende a producdo, e os salarios
aumentardo ou cairdo em funcao deste ponto. Apds essa afirmacdo se formulou a lei em que

Rio Branco — Acre, 20 a 23 de julho de 2008
Sociedade Brasileira de Economia, Administracdo e Sociologia Rural



SOBER priialc s k-
Administracao e Sociologia Rural

eSS G °
ﬁgﬁj’-‘- -

os salarios de qualquer trabalho tendem, em concorréncia perfeita, a igualar o produto que é
separadamente atribuivel ao trabalho (FERGUSON, 1994).

A teoria da produtividade marginal se origina dos instrumentos da anélise da oferta e
da demanda. A demanda e a oferta de um servigo produtivo em conjunto determinam seu
preco de equilibrio no mercado; essa é exatamente a teoria da produtividade marginal. Os
Unicos aspectos especificos a essa analise sdo os métodos de determinacdo da demanda por
servicos produtivos variaveis e da oferta de servico de trabalho. O fato de que a demanda do
insumo se baseia no valor do produto marginal do insumo da& origem ao nome “teoria da
produtividade marginal”.

Como essa teoria da produtividade marginal ndo explica os diferenciais de salario
surge uma nova teoria para tentar solucionar a questdo. A teoria do capital humano surge
nessa Gtica neoclassica de produtividade marginal. O conhecimento e as capacidades Uteis que
as pessoas detém forma o capital. Esse capital € conhecido como capital humano, um
investimento em capital humano como a utilizacdo do tempo de lazer para a melhoria da
capacidade técnica e de conhecimento, proporciona um aumento da produtividade e por
conseqliéncia um crescimento no rendimento real do trabalhador.

A teoria do Capital Humano foi desenvolvida a partir de trabalhos realizados pelo
economista Theodore Schultz. Esta teoria estabelece que quanto maior o estoque de capital
humano desenvolvido por uma pessoa, maiores serdo 0s seus ganhos ao longo da sua vida,
pressupondo que exista um mercado de trabalho competitivo e funcionando em perfeito
equilibrio.

Entre os que tomaram os seres humanos como capital estdo Adam Smith, H. Von
Thunen, Inving Fischer e Alfred Marshall e desenvolvida por Schultz (1961). Os fracassos em
tratar os recursos humanos explicitamente como uma forma de capital, como um
investimento, fomentou a retencdo da nogdo classica de trabalho — como a capacidade de
executar-se o trabalho manual, exigindo um pouco de habilidade e conhecimento especifico,
uma capacidade com a qual, segundo esta nocéo, os trabalhadores sdo dotados de uma forma
mais ou menos idéntica. Assim como estava errada essa nogdo no periodo classico também
esta errada no presente.

Entretanto, o problema de tratar os recursos humanos na forma de capital, fomentou a
retencdo da nocdo classica de trabalho — como a capacidade de executar-se o trabalho manual,
exigido pouco conhecimento e habilidade especifica, uma capacidade com a qual, segundo
esta nogdo, os trabalhadores sdo dotados de uma forma mais ou menos idénticas. E evidente
gue essa nocao estava errada.

Na verdade, esse conhecimento e essa capacidade sdo em grande parte o produto de
investimento e, combinados com outros investimentos humanos, Sdo responsaveis
predominantemente pela superioridade produtiva dos paises tecnicamente avancados. Nao
investir no capital humano significa acentuar diferencas principalmente no que diz respeito a
diferencas de rendimento. O investimento tem que ser direcionados para a area de educacao,
treinamento, migracdo de pessoas jovens como também em alimentacdo, habitacdo entre
outros. Isso porque, ele é responsavel pelo crescimento econdémico ja que estdo diretamente
relacionado com a razéo capital-rendimento (SCHULTZ, 1961).

A teoria do capital humano, entretanto, ainda € muito criticada, apesar de alcangar nos
altimos dez anos um grande prestigio, principalmente ao ser muito ligada ao modelo
neoliberal atualmente existente no mundo. H& criticas muito pontuais a esta teoria,
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principalmente por Cattani (1997). As criticas a Teoria do Capital Humano apontam para
insuficiéncias empiricas na fundamentacdo da Teoria e para a visdo equivocada sobre o
sistema escolar e sobre os limites do livre arbitrio na constitui¢do do capital pessoal.

As principais criticas a teoria sdo o tratamento do homem como mero insumo
econdmico; a variagdo de ganhos dentro de determinada populacdo, influenciada por outros
fatores como o background familiar e talentos naturais; dificuldade em mensurar o retorno do
investimento em capital humano; utilizagdo politica, baseadas na teoria, por governantes de
modo equivocado; privilégio as familias mais abastadas e preparadas que pode dar o suporte
econdémico e social maiores para seus integrantes, o que implica em desigualdade na
competicdo por melhores empregos e salarios; crenca equivocada de que somente a
escolaridade e a formacdo profissional venham a determinar aumento da produtividade
marginal, ndo levando em conta outros fatores coletivos e individuais (SILVA FILHO, 2003).

DECOMPOSICAO DE OAXACA

Na literatura existem varias correntes que tentam explicar a diferenciagdo salarial.
Esse trabalho tem o objetivo procura calcular o diferencial de salério através da decomposigdo
de Oaxaca dos trabalhadores do meio rural. Como destacado na secéo anterior, observa-se que
0 consumo, gastos com educacao, salide e com migragdo interna com a esperanga de melhores
empregos, sdo exemplos de investimentos em capital humano.

Com relagéo ao tipo de discriminagdo encontrada no mercado de trabalho, segundo
Loureiro (2003), pode ser considerado como discriminacéo salarial, de emprego, de trabalho
ou ocupacional ou, ainda, discriminacio ao acesso de capital humano. E mais comum
observar os trés primeiros tipos ap6s os individuos se encontrarem alocados, isto é, uma
discriminacdo pos-mercado, ao passo que o Ultimo se verifica antes do individuo entrar no
mercado de trabalho, ou seja, uma discriminacgao pré-mercado.

Considerando os trabalhadores agricolas e ndo agricolas (setor) igualmente produtivos,
teremos que a maneira mais elementar para estimar o papel do setor nos rendimentos do
trabalhador € incluir uma dummy nas regresséo de rendimentos dada por:

Em que w é o log do rendimento, x um vetor de caracteristicas pessoais e do préprio
trabalhador — como educacdo, experiéncia, cor setor e posi¢cdo na ocupacdo — e d € a dummy.
Para o0 caso da dummy observa-se que tem o valor 1 se agricola e 0, se for ndo agricola. Esse
procedimento serve para captar a diferenca salarial através do intercepto.

Dentro dessa perspectiva quando se estima as regressdes para cada setor
separadamente, é possivel analisar o diferencial de salarios decompondo-o em componentes
“explicaveis”, que se referem as diferencas de caracteristicas e as “ndo explicaveis”, que se
refere aos parametros.

Pela técnica de decomposicdao de Oaxaca, que largamente utilizada para medir a
discriminacdo do mercado de trabalho, teremos que em uma situacdo de discriminacao sera
dada quando, no caso em que o salario do setor agricola for diferente do ndo-agricola
(wy ® wyg), Onde wy ™ wy;. Logo o patamar de salario é dado pelo coeficiente de
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discriminacdo. A discriminacdo é medida através da diferenca logaritma dos salarios médios
entre os trabalhadores agricolas e ndo agricolas do setor rural Aw: = wy = i, .

Logo teremos que a equacgdo dos salarios dos trabalhadores agricolas e ndo agricolas
algebricamente dadas por:

Wy e+ Fa¥y 2
Wia ™8ya® Brafia (3)

N&o havendo discriminacdo 3 = f@y3 e #;mex,,, tomando a diferenca entre as
equag0es, teremos

Swr w py = Wiy g+ B f g =g+ Frafsa (4)
Usando a metodologia de Oaxaca teremos:
Sw iy = Wiy W fa 8y =Wyt Frpafng + Bads— Bafna (O)

S m 0= G g o (g = B )8 + Ba(8s = Sa) (6)

Onde ;= é o diferencial do intercepto que contém informagdes sobre a
discriminacdo, (; = fys)8ys € o diferencial de discriminacio e fi(Fs3=Fys) € O
diferencial das dotacgdes das caracteristicas dos trabalhadores.

Introduzindo no modelo mais uma varidvel de dotacGes das caracteristicas dos
trabalhadores teremos:

Sw w5 +§g_3+ﬁgt+ ﬁats (7)
w0y F FuaSF Boats + Foats (8)
Wigs ™ Ky + F1852 + Bowatua + Buvatha 9)

Wiy = Wiyg ™ 0= (F g = B0 )8 + (Fra = Faattva + (Foa = Buvadtha +
1@1&(3& = Ea) + Boa (ba = bya) + Foa(t - hd'.:l

(10)

Vale ressaltar que quando se inclui uma dummy na regressao o termo o ird captar ndo
apenas a diferenca de salérios associada ao setor, mas também a diferenca de salario entre as
dummy incluidas e omitidas. Logo, a constante é sensivel a escolha das variaveis omitidas.
Por isso recomenda-se interpretar conjuntamente a chamada componente discriminatéria, em
vez de considerar separadamente o termo que se relaciona as constantes.

Esse método de decomposicdo de Oaxaca-Blinder é estimado por MQO (Minimos
Quadrados Ordinérios) e por isso traz consigo as propriedades dos estimadores, onde 0s
residuos de cada regressdo tem média zero e a regressdo avaliada na média da varidveis
explicativas tem como valor previsto dos rendimentos sua média ndo condicional.

Segundo Santos & Ribeiro (2006), esse método de decomposi¢do apresenta limitacdes
por estd baseada em modelos de regressdes que geram médias condicionais, isso significa que
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temos apenas valores referentes aos rendimentos médios o que € insuficiente para estudar e
compreender mais profundamente o mercado de trabalho.

Portanto, a identificacdo da discriminag@o no que se refere a sua mensuragao apresenta
problemas quando sdo utilizadas as regressdes na média ou até mesmo na mediana. Para
contornar esse problema esta sendo utilizado na literatura internacional com Marchado e Mata
(2004) e na literatura nacional com Guimarées (2001), Santos & Ribeiro (2006) e Bartalotti e
Leme (2007) o método de regressdes quantilicas. No entanto, esse trabalho se propde verificar
a discriminagdo pelo método tradicional, apesar de suas limitaces.

PROCEDIMENTO METODOLOGICO DA PESQUISA

Tradicionalmente as analises de areas rurais partem de informacGes econémicas, como
censos agropecuarios, onde existe uma grande variedade de dados sobre ocupacdo das
pessoas, atividades desenvolvidas, renda e etc. Porém, essas informagdes econdmicas ndo sao
suficientes para outros aspectos do meio rural, e por isso séo utilizados dados demograficos
como as PNAD’s. As estimacdes foram realizadas no Software econométrico Stata 9.

As variaveis importadas da PNAD foram:

. (W) — Rendimento mensal do trabalhador principal;

. (H) — Horas trabalhadas por semana do trabalhador principal;
. (S) = Anos de estudo;

. (Id) — Idade

. (t) = Uma Proxy da experiéncia.

O~ wbN -

Foi necessario fazer um tratamento na base de dados para poder filtrar apenas os dados
relevantes para o estudo. Dessa forma, realizou-se alguns procedimentos para as variaveis
Salario(W), horas(H), anos de estudo(S) e experiéncia (t).

Para os dados salariais foram retirados todas as pessoas que ndo declararam o seu
rendimento mensal, como também aqueles que tém rendimento igual a zero. Para a variavel
hora e anos de estudo foi retirada aqueles que nao declararam. Ainda para a variavel anos de
estudo foi necessario gerar uma nova variavel (SN) retirando um anos de estudo da série para
corrigir a tabulagdo que comeca por zero no lugar de anos de estudo.

Considerando esses elementos acima foi gerado também a variavel que corresponde a
salario hora wi = N /4.k logaritmizando ela para poder medi-14 em termos de elasticidade.

Para a variavel idade foi retira todas as pessoas que ndo declararam sua idade e todos
aqueles que ja estdo aposentados (populagdo acima de 60Anos). A Proxy da variavel
experiéncia foi gerada da seguinte forma &= fd = %N =f para essa nova varidvel foi
considerado apenas 0s dados positivos (t < 0).

Todos os procedimentos acima foram realizados para preparam a base de dados para a
estimacdo da equacdo de salarios da decomposicdo de Oaxaca. Entretanto, vale ressaltar que
essa metodologia apresenta limitacGes e a possibilidade de erros de mensuracao.

Apesar de incluir varias variaveis no modelo, ainda sim pode ocorrer problemas
relacionadas a omissdo de variaveis-chaves, um exemplo disso estd relacionado com a
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varidvel anos de estudo e idade, que serve como Proxy para mensurar a experiéncia no
mercado de trabalho.

A validade da decomposicdo de Oaxaca para medir discriminacdo depende se temos
controle para todas as dimensdes em que as habilidades dos dois grupos diferem e séo
correlacionadas com os controles incluidos na regressdo. Se ha algumas caracteristicas de
habilidades que afetam os ganhos que sdo correlacionados com as caracteristica incluidas na
regressdo, mas que nos deixamos fora do modelo teremos medidas incorretas da
discriminacdo no mercado de trabalho por viés e/ou inconsisténcia dos coeficientes(sejam
angulares ou lineares) (SANTOS & RIBEIRO, 2006; 7).

E estimada essa Proxy em funcio da dificuldade de se encontrar uma variavel que
possa refletir melhor a questéo da experiéncia. O problema aqui relacionado ocorre em fungéo
de uma limitacdo, pois ha uma dificuldade de qualificar o numero de anos de estudo com
informacdes adicionais com respeito ao tipo e a qualidade da escolaridade recebida. Ao que se
parece a idade e a educacdo sdo insuficientes para determinar sua experiéncia efetiva.
Portanto o resultado da inclusdo de uma medida de experiéncia que considera todo o tempo
decorrido desde a obtengdo do grau Maximo de escolaridade pode acarretar erro de
mensuracao nas regressoes de rendimentos femininas e conseqlientemente superestimacao da
discriminacéo.

RESULTADOS

A partir das decomposi¢fes e do tratamento dos dados atingiu-se 0s seguintes
resultados. Os coeficientes estimados das varidveis que compdem a amostra apresenta o sinal
esperado e sdo estatisticamente significativos ao nivel de 5% de significancia.

A tabela 1 apresenta os resultados para MQO robustos a heterocedasticidade e, como
pode ser observado, os coeficientes obtidos para a equacdo possuem os sinais esperados. O
coeficiente de experiéncia? é menor do que zero e evidencia uma relagdo céncava entre o
salario e a experiéncia?, ou seja, sdo indicios de retornos decrescentes para experiéncia. Além
disso, esses resultados mostram que o retorno da educacao e da experiéncia ndo é linear, uma
vez que, quanto maior a educagdo e a experiéncia, maiores sdo os retornos. Os coeficientes
estimados sdo estatisticamente significativos e o teste F para essa estimacgdo, o que permite
inferir a rejeicdo da hipdtese nula em que todos os coeficientes séo iguais a zero.

Tabela 1 — Resultados das regressdes para a discriminacao de salario

Variaveis Agricola Nao-agricola
0.1191 0.1414
Anos de estudos
(43.73) (243.11)
Experiéncia 0.4697 0.04735
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(25.50) (92.58)
o -0.0005 -0.0004
Experiéncia 2
(-18.91) (-44.96)
Constante
-0.6694 -0.6526
R2
0.14 0.35
Prob>F
659.23 21244.63
Amostra
17976 146713

Fonte: Elaboragdo propria

Os trabalhadores ndo agricolas apresentam menores retornos para a experiéncia, por
outro lado esse mesmo grupo de trabalhadores apresenta maiores retornos para anos de estudo
quando comparados com o outro grupo. Além disso, o valor dos retornos € positivo conforme
a teoria do capital humano (quanto maior a escolaridade maior o rendimento).

A escolaridade mostrou ser muito importante para obtencdo de maiores rendimentos
dos individuos, dado que os coeficientes dessa varidvel foram positivos e significativos para
todos os trabalhadores, tanto agricolas como néo agricolas.

Considerando os resultados das equagdes de salario para os trabalhadores agricolas e
ndo agricolas juntamente com as estatisticas descritivas, pode-se fazer o calculo da
decomposicao de Oaxaca.

A anéalise do diferencial de rendimentos entre ocupacdo agricolas e ndo agricolas
(Tabela 2), mostra que o trabalhador agricola ganha menos que o trabalhador néo agricola.

Observando-se que o diferencial explicado pela escolaridade é -0,58 e pode se
considerado alto, em percentual significa dizer que 82% do diferencial de salario é explicado
pela escolaridade entre os trabalhadores agricolas e ndo agricolas. O diferencial de rendimento
é -0,43 entre os trabalhadores agricolas e nao agricolas. Esse diferencial pode ser decomposto
em duas partes, sendo que -0,58 correspondem ao diferencial devido a escolaridade e 0,36
correspondem ao diferencial da experiéncia.

Tabela 2 — Resultados da Decomposi¢do de Oaxaca

Discriminagdo | Discriminacdo em % | Diferencial | Diferencial em %
Escolaridade | -0,190665 27% -0,58359 82%
Experiéncia | -0,00797544 1% 0,361105 -51%
Experiéncia2 | -0,061192 9% -0,211995 30%
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Fonte: Elaboragdo propria

Para facilitar a interpretacdo € conveniente apresentar os resultados em termos
percentuais. Nesse sentido, a discriminagdo salarial é de 61%. Desse percentual 82% das
diferencas os trabalhadores agricolas e ndo agricolas se devem a escolaridade e -51% tempo
de emprego.

Um leitor ndo habituado a essa literatura poderia encontrar problemas para
compreender as porcentagens negativas e superiores a 100%. Intuitivamente, o sinal negativo
na frente da porcentagem do diferencial devido as caracteristicas indica (em termos
percentuais) que os trabalhadores agricolas deveriam ganhar 51% a mais do que 0s
trabalhadores ndo agricolas, seja no caso em que a diferenca salarial bruta observada fosse
zero, seja no caso em que a distribuigdo de salarios entre os dois grupos fosse igual.

Ao estimar o diferencial de salério entre as regides para o trabalho agricola e ndo
agricola observa-se que a variavel mais forte € a do centro oeste, isso significa que essa regido
é a que se destaca mais nas atividades agricolas e ndo agricolas do que as outras regides.
Como detectou-se que ela é a mais forte entdo se omite ela e todas as outras ficam em fungéo
dela, principalmente quanto a interpretacéo.

Tabela 4 — Diferenciacéo dos salarios por Regiéo

Variaveis Agricola Nao-agricola
-0.2224 -0.7736
Sudeste (-10.90) (-12.12)
-0.7430 -0.3886
Nordeste (-38.58) (-57.68)
-0.1025 -0.3381
Sul (-4.15) (-4.84)
-0.1953 -0.1838
Norte (-8.66) (-24.24)
R 0.24 0.37
Prob>F 678.23 10136.44
Amostra 146713
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Fonte: Elaboragdo propria

CONSIDERACOES FINAIS

Neste artigo foi desenvolvida uma investigacdo empirica do impacto da educacao e
experiéncia na distribuicdo de salario dos trabalhadores brasileiros através da decomposi¢édo
de Oaxaca de capital humano. Em geral os resultados apontam para um amento das forcgas
competitivas no mercado de trabalho. Isto ocorre, notadamente por causa do deslocamento do
papel da qualificacdo educacional, sendo este atributo melhor remunerado pelo mercado por
associa-los a taxas mais altas de produtividade.

Melhorias nas caracteristicas de dotacGes estimularam a aquisicdo de capital humano
pelos trabalhadores. Altas taxas de retorno, combinadas com o aumento da percepcdo que a
qualificacdo educacional é inerente ao invés de um dispositivo de sinalizacdo, pode ter
estimulado o aumento no investimento no capital humano.

Podemos concluir que os trabalhadores ndo agricolas ganham mais que o0s
trabalhadores agricolas. Nisso concordamos com Laurenti e Del Grossi et. al. (1999) que em
funcdo da modernizacdo da base técnica da producdo, ha além de maior atratividade relativa
das atividades ndo-agricolas, mas, também maior remuneracdo. No entanto, a grande maioria
das ocupacGes ndo-agricolas em que se engaja a populacéo rural originada da agricultura séo
ocupagdes que ndo exigem elevada qualificacdo profissional. Mesmo ndo exigindo maior
qualificacdo os trabalhadores do campo que trabalham no setor ndo agricola tém em média
cinco anos de estudo a mais que os trabalhadores do setor agricola.

Hé indicacdo também da importancia relativa maior da participacdo no setor agricola
na desvantagem salarial relativa aos demais setores da economia. A diferenca salarial entre os
trabalhadores, do setor agricola e os demais setores, ao longo do periodo considerado
indicando possiveis mudangas tecnoldgicas.

Uma possivel extensdo deste trabalho seria acrescentar outros controles no modelo,
permitindo aprofundar a investigacdo das diferencas salariais intersetoriais, por género e
migrac&o.
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L MQO MQO robusto a heterocedasticidade
Variaveis — - — — - —
Coeficiente Desvio padrao Coeficiente Desvio padrio
Constante 0,2653 (0,0280)¢ 0,2653 (0,0303) ¢
Idade 0,0120 (0,0014) ¢ 0,0120 (0,0016) ¢
[dade? -0,0172 (0,0020) ¢ -0,0172 (0,0025) ¢
1°. grau incompleto 0,1222 (0,0072) ¢ 0,1222 (0,0186) ¢
1°. grau completo 0,1315 (0,0179) ¢ 0,1315 (0,0195)°¢
2%, grau incompleto 0,1296 (0,0188) ¢ 0,1296 (0,0200) ¢
2°. grau completo 0,2118 (0,0186) © 0,2118 (0,0208) ¢
Superior incompleto | 0,4986 (0,0457) ¢ 0,4986 (0,1077) ¢
Superior completo 0,5139 (0,0665) - 0,5139 (0,2208) ¢
3 a5,9 meses 0,1479 (0,0099) ° 0,1479 (0,0086) ©
6 a 11,9 meses 0,1861 (0,0079) ¢ 0,1861 (0,0076) ¢
12 a 23,9 meses 0,2637 (0,0079) ¢ 0,2637 (0,0078) ¢
24 a 35,9 meses 0,3089 (0,0084) ¢ 0,3089 (0,0087) ¢
36 a 59,9 meses 0,3733 (0,0075) ¢ 0,3733 (0,0076) ¢
60 a 119,6 meses 0,5117 (0,0077) ¢ 0,5117 (0,0080) €
120 ou mais meses 0,6735 (0,0006) © 0,6735 (0,0117)¢
Z 0,0759 (0,0037)¢ 0,0759 (0,0038)¢
R? ajustado 0,43 0,44
F(16, 12326) 605,88 507,43
N 12.343 12.343
SOR 509,31 509,31
Teste Cook-Weisberg!| 514,61

Fonte: Calculos do autor
Obs.: (a) significante a 10%, (b) significante a 5% e (c) significante a 1%.
(1) O Teste Cook-Weisberg possui Ho: variancia constante.
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