
 
 

Give to AgEcon Search 

 
 

 

The World’s Largest Open Access Agricultural & Applied Economics Digital Library 
 

 
 

This document is discoverable and free to researchers across the 
globe due to the work of AgEcon Search. 

 
 
 

Help ensure our sustainability. 
 

 
 
 
 
 
 
 

AgEcon Search 
http://ageconsearch.umn.edu 

aesearch@umn.edu 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Papers downloaded from AgEcon Search may be used for non-commercial purposes and personal study only. 
No other use, including posting to another Internet site, is permitted without permission from the copyright 
owner (not AgEcon Search), or as allowed under the provisions of Fair Use, U.S. Copyright Act, Title 17 U.S.C. 

https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
http://ageconsearch.umn.edu/
mailto:aesearch@umn.edu


ＰｌｉｇｈｔｓａｎｄＣｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓｆｏｒｔｈｅＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆ
ＲｕｒａｌＬａｂｏｒＢｒｏｋｅｒ
———ＢａｓｅｄｏｎｔｈｅＩｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｏｆＲｕｒａｌＬａｂｏｒＢｒｏｋｅｒｓｉｎＣｈｏｎｇｑｉｎｇＭｕｎｉｔｉｐａｌｉｔｙ

ＨＵＴｏｎｇｚｅ，ＬＩＮａ，ＬＩＪｉｎｇ
ＣｏｌｌｅｇｅｏｆＴｒａｄｅａｎｄＡｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ，ＣｈｏｎｇｑｉｎｇＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ４０００４４，Ｃｈｉｎａ

Ａｂｓｔｒａｃｔ　ＢａｓｅｄｏｎｔｈｅｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｉｎｔｏｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｉｎＣｈｏｎｇｑｉｎｇＭｕｎｉｃｉｐａｌｉｔｙ，ｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌｍｏｍｅｎｔｕｍｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｉｎ
ＣｈｏｎｇｑｉｎｇＭｕｎｉｃｉｐａｌｉｔｙｉｓｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ．Ｔｈｅｖａｌｉｄｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓｓｈｏｗｔｈａｔｔｈｅｍａｉｎｆａｃｔｏｒｓｗｈｉｃｈｌｉｍｉｔｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｉｎ
ＣｈｏｎｇｑｉｎｇＭｕｎｉｃｉｐａｌｉｔｙａｒｅｔｈｅｓｃａｎｔｅｆｆｅｃｔｉｖｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｌｏｗｑｕａｌｉｔｙ，ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｂｓｅｎｔｏｆｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄｐｏｌｉｃｉｅｓａｎｄｒｅｇｕｌａ
ｔｉｏｎｓ，ｌｏｗｄｅｇｒｅｅｏｆｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，ａｎｄｌｏｗｓｏｃｉａｌｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ．Ｔｈｅｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｆｏｒｔｈｅｈｅａｌｔｈｙｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓａｒｅｃｏｎｃｌｕｄｅｄ，
ｗｈｉｃｈｉｎｃｌｕｄｅｈｅａｌｔｈｙｐｏｌｉｃｉｅｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ，ｈｅａｌｔｈｙｓｏｃｉａｌｃｕｌｔｕｒｅａｎｄｔｈｅｅｘｔｅｒｎａｌｓｕｐｐｏｒｔｆｒｏｍｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ
ｓｈｏｕｌｄｈａｖｅｈｉｇｈｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ，ｈｉｇｈｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｅｔｈｎｉｃｓ，ｓｔｒｏｎｇａｗａｒｅｎｅｓｓｏｆｌａｗａｎｄｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｈｉｇｈｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌ．Ａｔｌａｓｔ，ｔｈｅｔａｒｇｅｔｅｄｃｏｕｎ
ｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓａｒｅｐｕｔｆｏｒｗａｒｄ，ｗｈｉｃｈｃｏｖｅｒｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇｔｈｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ；ｐｅｒｆｅｃｔｉｎｇｔｈｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｐｌａｔｆｏｒｍ；ｅｎｈａｎｃｉｎｇｔｒａｉｎ
ｉｎｇｅｆｆｏｒｔｓａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇｔｈｅｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｏｆｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ；ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇａｎｄｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｉｎｇｌａｗｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ，ａｎｄｆｏｓｔｅｒｉｎｇｗｅｌｌｌｅｇａｌａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ；
ｐａｙｉｎｇａｔｔｅｎｔｉｏｎｔｏｔｈｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄｔｒｙｉｎｇｔｏｆａｍｏｕｓｔｈｅｆａｍｏｕｓｂｒａｎｄｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ；ｉｎｔｅｎｓｉｆｙｉｎｇｔｈｅｐｒｏｍｏｔｉｏｎａｎｄｃｒｅａｔｉｎｇｆａ
ｖｏｒａｂｌｅｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ．Ｔｈｅｓｅｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓａｉｍａｔｅｎｈａｎｃｉｎｇｔｈｅｃａｐａｂｉｌｉｔｙｏｆａｔｔｒａｃｔｉｎｇｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｓ，ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇｔｈｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅｏｆ
ｉｎｃｏｍｅｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎａｎｄｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇｔｈｅｕｒｂａｎａｎｄｒｕｒａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ　Ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒ，Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌｐｌｉｇｈｔｓ，Ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ，Ｃｈｉｎａ

Ｒｅｃｅｉｖｅｄ：Ａｕｇｕｓｔ２，２０１０　　Ａｃｃｅｐｔｅｄ：Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ６，２０１０
ＳｕｐｐｏｒｔｅｄｂｙｔｈｅＰｒｏｇｒａｍｓｏｆＣｈｏｎｇｑｉｎｇＰｌａｎｎｉｎｇＯｆｆｉｃｅｏｆＳｏｃｉａｌ
ＳｃｉｅｎｃｅＦｏｕｎｄａｔｉｏｎ（ＣＳＴＣ，２００８ＣＥ９０４６）．
Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇａｕｔｈｏｒ．Ｅｍａｉｌ：ｎａｎａ８５１２３０＠１２６．ｃｏｍ

　　Ｄｕｅｔｏｔｈｅｆａｃｔｏｒｓｏｆｌａｂｏｒ，ｍａｔｅｒｉａｌａｎｄｆｉｎａｎｃｉａｌｐｏｗｅｒ，
ｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｃａｎｎｏｔｂｅｔｉｍｅｌｙａｎｄｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ
ｕｓｅｄｂｙｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓ．Ｔｈｅｂｌｉｎｄｎｅｓｓ，ａｒｂｉｔｒａｒｉｎｅｓｓａｎｄｌｏｗｅｆｆｉ
ｃｉｅｎｃｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｌａｂｏｒｓａｒｅｈａｒｄｔｏｍａｋｅｔｈｅｍｓｔｅａｄｆａｓｔ．Ｒｕ
ｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｉｓｔｈｅｒｕｒａｌｒｅｓｉｄｅｎｃｅ，ｌｅｇａｌｐｅｒｓｏｎｏｒｏｔｈｅｒｏｒ
ｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈｓｅｒｖｅｓａｓａｎｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｒｙａｇｅｎｔｆｏｒｔｈｅｓｕｐ
ｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓａｎｄｐｒｏｖｉｄｅｓｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎａｎｄ
ｃｈａｒｇｅｓｆｅｅｓｆｏｒｔｈｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｓｕｐｐｌｉｅｄ．Ｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｃａｎｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙｌｉｆｔｔｈｅｃａｐａｃｉｔｙｏｆｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ
ｓｅｃｔｉｏｎｓｉｎａｔｔｒａｃｔｉｎｇｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｓａｎｄｅｘｐａｎｄｉｎｇ
ｔｈｅｃｈａｎｎｅｌｓｆｏｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｕｐｄａｔｅｄｓｔａｔｉｓ
ｔｉｃｓｆｒｏｍｔｈｅＳｔａｔｅＡｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎｆｏｒＩｎｄｕｓｔｒｙ＆Ｃｏｍｍｅｒｃｅｏｆ
ｔｈｅＰｅｏｐｌｅｓＲｅｐｕｂｌｉｃｏｆＣｈｉｎａ，ｔｈｅａｇｇｒｅｇａｔｅｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｏｆ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｈａｓｓｕｒｐａｓｓｅｄ３８００００，ｔｈｅｐｅｒｓｏｎｎｅｌｉｎ
ｖｏｌｖｅｄｉｎｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｈａｓｃｏｍｅｔｏｏｖｅｒ６０００００ａｎｄｔｈｅ
ｔｏｔａｌｂｕｓｉｎｅｓｓｖｏｌｕｍｅｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｈａｓａｃｈｉｅｖｅｄ７０．７
ｂｉｌｌｉｏｎｙｕａｎ．Ｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｉｎｔｏｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏ
ｋｅｒｏｆＣｈｏｎｇｑｉｎｇＭｕｎｉｃｉｐａｌｉｔｙ，ｗｅａｎａｌｙｚｅｄｔｈｅｐｌｉｇｈｔｓａｎｄ
ｃａｕｓｅｓｏｆｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｉｎＣｈｏｎｇｑｉｎｇ
Ｍｕｎｉｃｉｐａｌｉｔｙ，ａｎｄｔｈｅｎｔｈｅｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｆｏｒｔｈｅｈｅａｌｔｈｙｄｅｖｅｌｏｐ
ｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓａｒｅｃｏｎｃｌｕｄｅｄａｎｄｔｈｅｒｅｌｅｖａｎｔ
ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓａｒｅｐｕｔｆｏｒｗａｒｄ．

１　Ｔｈｅｓｔａｔｕｓｑｕｏｏｆｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕ
ｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｉｎＣｈｏｎｇｑｉｎｇＭｕｎｉｃｉｐａｌｉｔｙ

Ｉｎｒｅｃｅｎｔｙｅａｒｓ，ｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆｒｕｒａｌｂｒｏｋｅｒｓｈａｓｉｎｃｒｅａｓｅｄ

ｓｈａｒｐｌｙ．ＢｙｔｈｅｅｎｄｏｆＪｕｎｅ，２００９，ｔｈｅｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄｎｕｍｂｅｒｏｆ
ｒｕｒａｌｂｒｏｋｅｒｓｉｎＣｈｏｎｇｑｉｎｇＭｕｎｉｃｉｐａｌｉｔｙｈａｓａｃｈｉｅｖｅｄ３４９４５
ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓ，ｗｉｔｈ３２４７ｎｅｗｌｙａｄｄｅｄｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓａｎｄｔｈｅｇｒｏｗｔｈ
ｒａｔｅｏｆ１０％．Ｔｈｅｒｕｒａｌｂｕｓｉｎｅｓｓｖｏｌｕｍｅｉｓ７．９ｂｉｌｌｉｏｎｙｕａｎ，
０．２１ｂｉｌｌｉｏｎｍｏｒｅｔｈａｎｔｈａｔｉｎ２００８ａｎｄｗｉｔｈｔｈｅｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｏｆ
３％．Ｔｈｅｐｅｒｓｏｎｎｅｌｉｎｖｏｌｖｅｄｉｎｒｕｒａｌｂｒｏｋｅｒｉｓ６４２０１ａｎｄ１０９８
ｍｏｒｅｔｈａｎｔｈａｔｉｎ２００８ｗｉｔｈｔｈｅｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｏｆ２％［１］，ｈｏｗｅｖｅｒ，
ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｔａｋｅｎｂｙｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｔｏｔｈｅｒｕｒａｌｂｒｏｋｅｒｓ
ｉｓｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｓｍａｌｌ（Ｆｉｇ．１）．Ｒｅｃｅｎｔｌｙ，ＣｈｏｎｇｑｉｎｇＭｕｎｉｃｉｐａｌｉｔｙ
ｇｉｖｅｓｐｒｉｏｒｉｔｙｔｏｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｌａｂｏｒｅｃｏｎｏｍｙ，ｗｈｉｃｈｈａｓ
ｇｒｅａｔｌｙｐｕｓｈｅｄｆｏｒｗａｒｄｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｌａｂｏｒｅｃｏｎｏｍｙ
ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔｔｈｅｃｉｔｙ．Ｂｙｔｈｅｅｎｄｏｆ２００８，ｔｈｅａｇｇｒｅｇａｔｅｎｕｍｂｅｒ
ｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｈａｓａｃｈｉｅｖｅｄ７．０６３ｍｉｌｌｉｏｎ，ｔｈｅｌａｂｏｒｉｎ
ｃｏｍｅｈａｓｃｏｍｅｔｏ２８．３１ｂｉｌｌｉｏｎｙｕａｎａｎｄｔｈｅｉｎｃｏｍｅｐｅｒｃａｐｉｔａ
ｏｆｆａｒｍｅｒｓｈａｓｒｅａｌｉｚｅｄ１２１０ｙｕａｎ，ｔｈｅｆｉｇｕｒｅａｃｃｏｕｎｔｓｆｏｒ４２％
ｏｆｔｈｅｐｅｒｃａｐｉｔａｎｅｔｉｎｃｏｍｅｏｆｆａｒｍｅｒｓｉｎＣｈｏｎｇｑｉｎｇＭｕｎｉｃｉｐａｌｉｔｙ
ａｔｔｈｅｖｅｒｙｙｅａｒ［２］．Ｉｎｔｈｅｆｉｒｓｔｈａｌｆｏｆ２００９，ｔｈｅｎｅｗｌｙａｄｄｅｄｐｅｏ
ｐｌｅｉｎｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｒｙｈａｖｅｃｏｍｅｔｏ７２０００，ｗｈｉｃｈｐｌａｙｅｄａｐｏｓｉｔｉｖｅ
ｒｏｌｅｉｎｓｏｌｖｉｎｇｔｈｅｃｕｒｒｅｎｔｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｐｒｏｂｌｅｍｓ．

２　Ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｉｎｔｏｔｈｅｒｅｓｔｒａｉｎｉｎｇｆａｃｔｏｒｓ
ｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｉｎＣｈｏｎｇｑｉｎｇＭｕｎｉｃｉ
ｐａｌｉｔｙ

Ｉｎｔｈｅｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓ，２１．９％ｏｆｓａｍｐｌｅｓｃｈｏｏｓｅｔｈｅ＂ｌａｃｋ
ｏｆｅｆｆｅｃｔｉｖｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ＂ａｓｔｈｅｍａｉｎｂａｒｒｉｅｒｓｆｏｒｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐ
ｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒ；２０．２％ ｏｆｔｈｅｓａｍｐｌｅｓｐｒｅｆｅｒｔｏ
＂ｌｏｗｑｕａｌｉｔｙ＂；５１．８％ ｏｆｔｈｅｓａｍｐｌｅｓｃｈｏｏｓｅ＂ｌｏｗｉｎｃｏｍｅ＂；
２８．１０％ ｏｆｔｈｅｓａｍｐｌｅｓｂｅｌｉｅｖｅｔｈａｔｔｈｅ＂ｉｍｐｅｒｆｅｃｔｌａｗｓａｎｄ
ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ＂ａｒｅｔｈｅｂａｒｒｉｅｒｆｏｒｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｂｒｏｋｅｒａｎｄ１０．５０％ ｏｆｔｈｅｓａｍｐｌｅｓｃｈｏｏｓｅｔｈｅ＂ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｌｏｗ

ＲｕｒａｌＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ２０１０，２（１０）：２４－２８



ｓｏｃｉａｌｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ＂ａｓｔｈｅｂａｒｒｉｅｒｆｏｒｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌ
ｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒ（Ｆｉｇ．２）．Ｉｎｔｈｅｆｌｏｗｉｎｇｐａｒｔ，ｔｈｅｆａｃｔｏｒｓｗｈｉｃｈｒｅ
ｓｔｒａｉｎｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒａｒｅａｎａｌｙｚｅｄ．

Ｆｉｇ．１　ＲｕｒａｌｂｒｏｋｅｒｔｙｐｅｓｉｎＣｈｏｎｇｑｉｎｇ

Ｆｉｇ．２　Ｍａｊｏｒｏｂｓｔａｃｌｅｓｉｎｃａｒｒｙｉｎｇｏｕｔｂｒｏｋｅｒａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ

Ｆｉｇ．３　Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｓｏｕｒｃｅｏｆｔｈｅｓｕｐｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄｓｉｄｅｓ

２．１　Ｔｈｅｌａｃｋｏｆｅｆｆｅｃｔｉｖｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ　Ｉｎｔｈｅｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ，
ｗｈｅｎｂｅｉｎｇａｓｋｅｄ＂ｗｈｅｒｅｄｏｔｈｅｙｇｅｔｔｈｅｓｕｐｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ＂，５７．９０％ｏｆｔｈｅｓａｍｐｌｅｓｃｈｏｏｓｅｆｒｏｍｔｈｅｒｅｌａｔｉｖｅｓ
ａｎｄｆｒｉｅｎｄｓ；９．６０％ ｏｆｔｈｅｍｃｈｏｏｓｅｆｒｏｍｔｈｅｎｅｗｓｐａｐｅｒｓａｎｄ
ｍａｇａｚｉｎｅｓ；１１．４０％ ｏｆｔｈｅｍ ｃｈｏｏｓｅｆｒｏｍ ｔｈｅｐｒｏｍｏｔｉｏｎｏｎ
ＴＶ；３５．１０％ ｏｆｔｈｅｍｃｈｏｏｓｅｆｒｏｍａｓｋｉｎｇｐｅｏｐｌｅａｒｏｕｎｄａｎｄ
ｏｎｌｙ８．８％ ｏｆｔｈｅｍ ｃｈｏｏｓｅｆｒｏｍ ｔｈｅｉｎｔｅｒｎｅｔ（Ｆｉｇ．３）．Ｔｈｅ
ａｂｏｖｅｆｉｇｕｒｅｓｓｈｏｗｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｗａｙｏｆｇｅｔｔｉｎｇｉｎｆｏｒｍａ
ｔｉｏｎｉｓｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌａｎｄｏｕｔｄａｔｅｄ，ａｎｄｉｔｓｔｒａｎｓａｃｔｉｏｎｉｓｌｉｍｉｔｅｄｉｎ
ｆｉｘｅｄｍａｒｋｅｔ（ｔｈｅｌｏｃａｌｍａｒｋｅｔｍａｉｎｌｙ），ｗｈｉｃｈｌｉｍｉｔｓｔｈｅｍａｒ
ｋｅｔｉｚａｔｉｏｎｏｆｌｏｃａｌｌａｂｏｒｆｏｒｃｅａｎｄｈａｓｂａｄｅｆｆｅｃｔｓｏｎｔｈｅｅｘｐａｎ

ｓｉｏｎｏｆｌａｂｏｒｓｔｏａｃｅｒｔａｉｎｄｅｇｒｅｅ．Ｔｈｅｇａｐｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｒｕｒａｌ
ａｎｄｕｒｂａｎｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｎｄｔｈｅｇａｐｂｅｔｗｅｅｎａｒｅａｓｃａｎａｃ
ｃｏｕｎｔｆｏｒｉｔ．Ｉｎｅａｓｔｅｒｎｃｏａｓｔａｌａｒｅａｓ，ｔｈｅｅｃｏｎｏｍｙｉｓｈｉｇｈｌｙｄｅ
ｖｅｌｏｐｅｄａｎｄｔｈｅｒｅａｒｅｇｒｅａｔｄｅｍａｎｄｓｆｏｒｔｈｅｌａｂｏｒｓ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｉｓｉｎｓｅｎｓｉｔｉｖｅｔｏｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎａｎｄｈｅｄｏｅｓｎｏｔ
ｈａｖｅｔｈｅｃａｐａｂｉｌｉｔｙｔｏｓｅｌｅｃｔｔｈｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈｌｅａｄｓｔｏｔｈｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｃｏｎｆｌｉｃｔｓｏｆｓｕｐｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄｉｎｔｈｅｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｂｕｔ
ｐｏｔｅｎｔｉａｌｒｕｒａｌｌａｂｏｒｍａｒｋｅｔ．Ｍａｎｙｏｆｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓａｒｅ
ｔｅｍｐｏｒａｒｙｂｒｏｋｅｒｓａｎｄｔｈｅｙｕｎｄｅｒｔａｋｅｔｈｅｂｕｓｉｎｅｓｓｉｎｆｉｘｅｄ
ｔｉｍｅ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｔｈｅｉｌｌｉｎｆｏｒｍｅｄｓｉｔｕａｔｉｏｎｌｉｍｉｔｅｄｔｈｅｆｕｒｔｈｅｒｅｘ
ｐａｎｓｉｏｎｏｆｂｕｓｉｎｅｓｓｏｆｍａｎｙｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓａｎｄｔｈｅｙｃａｎ
ｏｎｌｙｕｎｄｅｒｔａｋｅｔｈｅｓｍａｌｌｓｃａｌｅａｎｄｓｉｍｐｌｅｔｒａｎｓａｃｔｉｏｎ．Ｔｈｅｕｎｉ
ｔａｒｙａｎｄｏｕｔｄａｔｅｄｗａｙｏｆｏｂｔａｉｎｉｎｇｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｉｓｍａｉｎｌｙｃａｕｓｅｄ
ｂｙｔｈｅｂａｃｋｗａｒｄｎｅｔｗｏｒｋｏｆｒｕｒａｌｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ．Ｉｎｍａｎｙｒｕｒａｌａｒ
ｅａｓ，ｔｈｅｆｉｒｓｔｌｅｖｅｌｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍｈａｓｎｏｔｂｅｅｎｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ
ａｎｄｔｈｅｓｕｐｐｌｙｏｆｌａｂｏｒｓｉｎｔｈｅｌｏｃａｌｃｉｔｉｅｓａｎｄｔｏｗｎｓｈａｓｎｏｔ
ｂｅｅｎｐｕｂｌｉｓｈｅｄｒｅｇｕｌａｒｌｙ．Ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ，ｌａｂｏｒｓｅｒｖｉｃｅｓａ
ｇｅｎｃｉｅｓａｎｄｌａｂｏｒｓｌａｃｋｔｈｅｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇｏｎｔｈｅｓｕｐｐｌｙａｎｄ
ｄｅｍａｎｄｏｆｌａｂｏｒｓｉｎａｎｄｏｕｔｔｈｅａｒｅａ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅｈａｎｄｌｉｎｇ
ｍｅｔｈｏｄｆｏｒｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇｔｈｅｓｏｕｒｃｅｓｉｓｉｎｓｔａｂｌｅａｎｄｔｈｅｓｔａｎｄａｒｄ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｅｘｃｈａｎｇｅｐｌａｔｆｏｒｍ ｈａｓｎｏｔｂｅｅｎｆｏｒｍｅｄ．Ｔｈｅ
ａｓｙｍｍｅｔｒｙｏｆｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｈａｓｂｅｃｏｍｅａｖｉｔａｌｃｈｏｋｅｐｏｉｎｔｆｏｒ
ｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｙ．

Ｆｉｇ．４　 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｄｅｇｒｅｅ ｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｉｎ
Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ

２．２　Ｌｏｗｑｕａｌｉｔｙａｎｄｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ　Ａｔ
ｐｒｅｓｅｎｔ，ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓａｒｅｍａｉｎｌｙｆａｒｍｅｒｓｗｉｔｈｓｃａｎｔｋｎｏｗｌ
ｅｄｇｅｏｆｌａｗａｎｄｌｏｗｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ．Ｗｉｔｈｔｈｅｎａｔｕｒａｌ
ｓｈｏｒｔａｇｅ，ｌｏｗｑｕａｌｉｔｙａｎｄａｂｓｅｎｔｆｏｒｍａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ，
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｃａｎｎｏｔｐｒｏｔｅｃｔｔｈｅｉｒｒｉｇｈｔｓａｎｄｔｈｅｆａｒｍｅｒｓ
ｒｉｇｈｔｓｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｓｕｒｖｅｙ，２１％ ｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｂｒｏｋｅｒｓｈａｖｅｏｎｌｙａｃｃｅｐｔｅｄｔｈｅｐｒｉｍａｒｙｓｃｈｏｏｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｏｒ
ｅｖｅｎｂｅｌｏｗ；３８．６０％ ｏｆｔｈｅｍｈａｖｅｆｉｎｉｓｈｅｄｊｕｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；２９．５０％ ｏｆｔｈｅｍｈａｖｅａｃｃｅｐｔｅｄｔｈｅｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌｅｄ
ｕｃａｔｉｏｎｏｒｔｅｃｈｎｉｃａｌｓｅｃｏｎｄａｒｙｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｏｎｌｙ６．５０％ ｏｆ
ｔｈｅｍｈａｖｅａｃｃｅｐｔｅｄｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎｔｈａｔａｂｏｖｅｊｕｎｉｏｒｃｏｌｌｅｇｅｅｄ
ｕｃａｔｉｏｎ（Ｆｉｇ．４）．Ｔｈｅｌｏｗｑｕａｌｉｔｙｌｅａｄｓｔｏｔｈｅｗｅａｋｐｏｗｅｒｆｏｒ
ｓｈｏｒｉｎｇｕｐｌａｂｏｒｅｃｏｎｏｍｙａｎｄｂｅｃｏｍｅｓｔｈｅｍａｉｎｆａｃｔｏｒｓｉｎａｆ
ｆｅｃｔｉｎｇｔｈｅｅｘｐａｎｓｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ．Ｗｈｅｎｂｅｉｎｇａｓｋｅｄ
＂ｈａｖｅｙｏｕｅｖｅｒａｃｃｅｐｔｅｄｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎｏｒｔｒａｉｎｉｎｇｏｎｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｂｒｏｋｅｒｓ＂，８５．１％ ｏｆｂｒｏｋｅｒｓｃｈｏｏｓｅ＂ｎｅｖｅｒ＂．Ｏｎｌｙ１１．４％ ｏｆ
ｔｈｅｍｈａｖｅａｃｃｅｐｔｅｄｓｕｃｈｋｉｎｄｓｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎ（Ｆｉｇ．５）．Ａｓａｒｅ

５２ＨＵＴｏｎｇｚｅｅｔａｌ．ＰｌｉｇｈｔｓａｎｄＣｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓｆｏｒｔｈｅＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆＲｕｒａｌＬａｂｏｒＢｒｏｋｅｒ



ｓｕｌｔｏｆｔｈｅｌｉｍｉｔｅｄｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓｉｎｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈｅｐｅｒｓｏｎｎｅｌｗｈｏ
ｕｎｄｅｒｔａｋｅｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｗｉｔｈｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｌｉｃｅｎｓｅａｒｅ
ｎｏｔｓｏｏｐｔｉｍｉｓｔｉｃ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｏｎｌｙ３２．４６％ｏｆｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏ
ｋｅｒｓｗａｎｔｔｏｔｈｅｔｒａｉｎｅｄ，ｗｈｉｃｈｆｕｌｌｙｓｕｇｇｅｓｔｔｈａｔｔｈｅｂｒｏｋｅｒｓｄｏ
ｎｏｔｈａｖｅｓｔｒｏｎｇｄｅｓｉｒｅｔｏｂｅｔｒａｉｎｅｄ．Ｔｈｅｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｔｈｅｍａｉｎｒｅａｓｏｎｔｈａｔｃａｕｓｅｓｔｈｅｌｏｗｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕ
ｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒ．

Ｆｉｇ．５　Ｔｒａｉｎｉｎｇｓｔａｔｕｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒ

２．３　Ｔｈｅｌａｃｋｏｆｓｐｅｃｉａｌｌａｗｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ　Ｕｎｔｉｌｎｏｗ，
ｔｈｅｒｅａｒｅｓｔｉｌｌｎｏｐｅｒｆｅｃｔｌｅｇａｌｓｙｓｔｅｍｓｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ
ａｎｄｔｈｅｌａｗｍａｋｉｎｇｉｓｓｔｉｌｌａｎｅｇｌｅｃｔｅｄａｓｐｅｃｔ．Ｗｈｅｎｂｅｉｎｇ
ａｓｋｅｄ＂ｗｈｉｃｈｋｉｎｄｏｆｓｅｒｖｉｃｅｉｓｅｘｐｅｃｔｅｄｔｏｂｅｐｒｏｖｉｄｅｄｂｙｔｈｅ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ＂，４３．８６％ ｏｆｔｈｅｓａｍｐｌｅｓｅｘｐｅｃｔｔｏｇｅｔｐｒｅｆｅｒｅｎ
ｔｉａｌｐｏｌｉｃｉｅｓｆｒｏｍｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ（Ｆｉｇ．６）．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅｒｅ
ａｒｅａｌｔｏｇｅｔｈｅｒ１２５ｌａｗｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓｃｏｎｃｅｒｎｉｎｇｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｂｒｏｋｅｒｓａｎｄｍｏｓｔｏｆｔｈｅｍａｒｅｌｏｃａｌｌａｗｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓｗｉｔｈｏｕｔ
ｈｉｇｈＬｅｇａｌｅｆｆｅｃｔ．Ｌａｗｓｃｏｎｃｅｒｎｉｎｇｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｉｎ
ｃｌｕｄｅｔｈｅＰｒｏｃｅｄｕｒｅｓｆｏｒｔｈｅＢｒｏｋｅｒｓ，ＴｈｅＬａｂｏｒＬａｗｏｆｔｈｅ
ＰｅｏｐｌｅＲｅｐｕｂｌｉｃｏｆＣｈｉｎａ，ＡｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｔｈｅＴａｌｅｎｔＭａｒｋｅｔ
ａｎｄｓｏｏｎ．Ｉｔｃａｎｂｅｓｅｅｎｔｈａｔｍａｎｙｏｆｔｈｅｌａｗｓａｒｅｐｏｌｉｃｙ
ｂａｓｅｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓａｎｄｔｈｅｇｅｎｅｒａｌｒａｎｋｉｎｇｏｆｔｈｅｒｅｌａｔｅｄｌａｗｓｉｓ
ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｌｏｗ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｔｈｅｌａｗｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓｏｎｔｈｅｒｕｒａｌｌａ
ｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｕｎｄｅｒｔｈｅｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｏｆｒｕｒａｌａｒｅａｓａｒｅａｂｓｅｎｔｏｂ
ｖｉｏｕｓｌｙ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｗｉｔｈｏｕｔｔｈｅｓｏｕｎｄｌｅｇａｌｓｔａｔｕｓ，ｔｈｅｆｕｎｃｔｉｏｎｓ
ｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｉｎｔｒａｎｓｆｅｒｒｉｎｇｔｈｅｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒ
ｆｏｒｃｅｓｗｉｌｌｂｅｗｅａｋｅｎａｎｄｔｈｅｄｉｓｏｒｄｅｒｏｆｍａｒｋｅｔ，ａｂｕｓｅｏｆｒｅ
ｓｏｕｒｃｅｓａｎｄｔｈｅｐｌｉｇｈｔｓｏｆｍａｎａｇｅｍｅｎｔｗｉｌｌｂｅｂｏｕｇｈｔ．Ｔｈｅ
ｇｕｉｌｄｓａｌｓｏｐｌａｙａｖｉｔａｌｒｏｌｅｉｎｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｅｃｏｎｏｍｙ，ｗｈｉｃｈｃａｎｓｔｉｍｕｌａｔｅｔｈｅｓｅｌｆｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅ．Ｂｕｔｔｈｅ
ｌａｗｍａｋｉｎｇｏｎｇｕｉｌｄｓｉｓａｌｓｏｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｗｅａｋｉｎＣｈｉｎａ，ｆｏｒｔｈｅｒｅ
ａｒｅｎｏｓｕｃｈｌａｗｓ．Ｔｈｅｕｎｃｌｅａｒｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｏｆｒｕｒａｌ
ｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓａｎｄｕｎｈｅａｌｔｈｙｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎｍｅｔｈｏｄｂａｄｌｙｒｅｑｕｉｒｅ
ｔｈｅｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｔｏｌａｕｎｃｈｒｅｌａｔｅｄｌａｗｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ．
２．４　Ｔｈｅｌｏｗ ｄｅｇｒｅｅｏｆｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ　Ｉｎｍａｒｋｅｔｂａｓｅｄ
ｅｃｏｎｏｍｙ，ｔｈｅｓｈｉｆｔｏｆｓｕｒｐｌｕｓｒｕｒａｌｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｓｍｕｓｔｍｅｅｔｔｈｅ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｏｆｔｈｅｍａｒｋｅｔｌａｗ．Ｔｈｅｃｕｒｒｅｎｔｌｏｗｄｅｇｒｅｅｏｆｏｒ
ｇａｎｉｚａｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｉｓｏｎｅｏｆｔｈｅｍａｉｎｃａｕｓｅｓｔｈａｔ
ｌｉｍｉｔｉｔｓｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．Ｔｈｅｓｕｒｖｅｙｓｓｕｇｇｅｓｔｔｈａｔｔｈｅｄｅｇｒｅｅｏｆ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓａｒｅｌｏｗｉｎＣｈｏｎｇｑｉｎｇＭｕｎｉｃｉ
ｐａｌｉｔｙ，ｔｈｅｏｖｅｒｗｈｅｌｍｉｎｇｍａｊｏｒｉｔｙｏｆｔｈｅｍ ａｒｅｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｂｒｏ
ｋｅｒｓ．Ｗｈｅｎｂｅｉｎｇａｓｋｅｄ＂ｗｈｉｃｈｋｉｎｄｓｏｆｂｒｏｋｅｒｄｏｙｏｕｔａｋｅ＂，
８３．３３％ ｏｆｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｃｈｏｏｓｅ＂ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ＂；１５．７９％
ｏｆｔｈｅｍｃｈｏｏｓｅ＂ｃｏｏｐｅｒａｔｅｗｉｔｈｏｔｈｅｒｓ＂ａｎｄｏｎｌｙ０．８８％ ｏｆ
ｔｈｅｍｃｈｏｏｓｅ＂ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｔｏｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ（Ｆｉｇ．７）．Ｉｎｄｉｖｉｄｕ

Ｆｉｇ．６　Ｓｅｒｖｉｃｅｓｔｈｅｒｕｒａｌｂｒｏｋｅｒｗａｎｔｓｔｏｏｂｔａｉｎ

ａｌｏｐｅｒａｔｉｏｎｍｕｓｔｌｅａｄｔｏｔｈｅｎａｔｕｒａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌｓｔａｔｅｏｆ
ｍｏｓｔｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ．Ｆｕｒｔｈｅｒｍｏｒｅ，ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｏｐｅｒａｔｉｏｎｐｕ
ｓｈｅｓｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｔｏａｎｉｎｆｅｒｉｏｒｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｔｅｒｍｓｏｆ
ｓｃａｌｅ，ｂｕｓｉｎｅｓｓｖｏｌｕｍｅａｎｄｒｉｓｋｓｈａｒｉｎｇ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｉｔｉｓｈａｒｄ
ｆｏｒｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｔｏｈａｎｄｌｅｔｈｅｓｕｐｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄａｎｄ
ｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｍｏｍｅｎｔｕｍｏｆｌａｂｏｒｍａｒｋｅｔｓ．Ｔｈｅｌｏｗｄｅｇｒｅｅ
ｏｆｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｉｓｃｌｏｓｅｌｙｒｅｌａｔｅｄｔｏｔｈｅｉｍｐｅｒｆｅｃｔｓｙｓｔｅｍｏｆｒｕｒａｌ
ｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒ．Ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｈａｖｅｎｏｔｆｕｌｌｙｕｎｄｅｒｓｔｏｏｄｔｈｅ
ｓｙｓｔｅｍｏｆｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ．Ｔｈｅｓｕｒｖｅｙｓｓｈｏｗｔｈａｔｏｎｌｙ９．６％ ｏｆ
ｔｈｅｓｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｈａｖｅｔｈｅｃｒｅｄｅｎｔｉａｌｓａｎｄａｔｔｈｅｓａｍｅ
ｔｉｍｅ８６．８％ ｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｈａｖｅｎｏｔｂｅｅｎｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄ．

Ｆｉｇ．７　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｆｏｒｍｏｆｒｕｒａｌｂｒｏｋｅｒ

２．５　Ｌｏｗｓｏｃｉａｌｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ　ＩｔｃａｎｂｅｓｅｅｎｆｒｏｍＦｉｇ．２ｔｈａｔ，
１０．５０％ ｏｆｔｈｅｓａｍｐｌｅｓｃｈｏｏｓｅｔｈｅ＂ｌｏｗｓｏｃｉａｌｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ＂ａｓ
ｏｎｅｏｆｔｈｅｍａｉｎｒｅａｓｏｎｓｆｏｒｒｅｓｔｒｉｃｔｉｎｇｔｈｅａｃｔｉｖｉｔｉｅｓｏｆｒｕｒａｌｌａ
ｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅｐｕｂｌｉｃａｎｄｔｈｅｍｅｄｉａｍａｉｎｌｙｆｏｃｕｓ
ｏｎｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｌａｂｏｒｅｃｏｎｏｍｙ，ｙｅｔｔｈｅｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎｏｎ
ｔｈｅｓｏｃｉａｌｓｔａｔｕｓａｎｄｆｕｎｃｔｉｏｎｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓａｒｅｉｎｓｕｆｆｉ
ｃｉｅｎｔａｎｄｓｏｍｅｏｕｔｄａｔｅｄｉｄｅａｓａｂｏｕｔｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｓｔｉｌｌｅｘ
ｉｓｔ．Ｆｏｒｅｘａｍｐｌｅ，ｐｅｏｐｌｅｏｆｔｅｎｕｓｅｔｈｅｖｏｃａｂｕｌａｒｉｅｓｗｉｔｈｎｅｇａ
ｔｉｖｅｍｅａｎｉｎｇｔｏｒｅｆｅｒｔｏｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ．Ｔｈｅｌｏｗｓｏｃｉａｌｒｅｃ
ｏｇｎｉｔｉｏｎｈａｓｂａｄｅｆｆｅｃｔｏｎｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｔｈｅｉｎｄｕｓｔｒｙａｎｄ
ｇｒａｖｅｌｙｉｍｐｅｄｅｓｔｈｅｅｘｐａｎｓｉｏｎｏｆｌａｂｏｒｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｒｙａｎｄｒｕｒａｌ
ｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ．Ｆｏｒｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅｆａｍｏｕｓｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒＳＵＮ
Ｈｕｉｊｕ，ｈａｓｅｖｅｒｂｅｅｎｃｈａｒｇｅｄａｆｉｎｅｏｆ１００００ｙｕａｎｆｏｒｂｅｅｎ
ｍｉｓｔａｋｅｎａｓ＂ｈｕｍａｎｔｒａｆｆｉｃｋｉｎｇ＂．Ｂａｓｉｃａｌｌｙ，ｔｈｅｓｅａｓｏｎａｌａｎｄ
ｔｅｍｐｏｒａｒｙｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｄｏｎｏｔｈａｖｅｔｈｅｃｒｅｄｅｎｔｉａｌｓ．Ｔｈｅｙａｒｅ
ｉｓｏｌａｔｅｄｆｒｏｍｔｈｅｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎｏｆａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎｂｕｒｅａｕｆｏｒｉｎｄｕｓ
ｔｒｙａｎｄｃｏｍｍｅｒｃｅａｎｄｔｈｅｌａｂｏｒｓｅｒｖｉｃｅｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ，ｓｏｔｈｅｙ
ｃａｎｅｎｔｅｒｔｈｅｍａｒｋｅｔｄｉｒｅｃｔｌｙｗｉｔｈｏｕｔｔｈｅａｐｐｒｏｖａｌ，ｗｈｉｃｈｈａｓ
ｂａｄｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｎｔｈｅｉｍａｇｅｏｆｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ．

６２ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１０



３　Ｔｈｅｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｆｏｒｔｈｅｈｅａｌｔｈｙｄｅｖｅｌ
ｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ
３．１　Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ
３．１．１　Ｈｅａｌｔｈｙｌａｗｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ．Ｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ
ｍａｉｎｌｙｒｅｌｙｏｎｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ．Ｔｈｅｙａｒｅｇｒｅａｔｌｙｉｎｔｅｒｆｅｒｅｄｂｙ
ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｎｄｌａｃｋｔｈｅｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｃｅ，ｓｏｔｈｅｙｎｅｅｄ
ｈｅａｌｔｈｙｌａｗｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓｔｏｐｒｏｔｅｃｔｔｈｅｉｒｌｅｇａｌｐｏｓｉｔｉｏｎ．Ｔｈｅ
ｆｅａｔｕｒｅｓｏｆｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｒｅｑｕｉｒｅｔｈｅｒｅｌｅｖａｎｔｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｔｏ
ｐｒｏｖｉｄｅｔｈｅｔａｘａｎｄｆｉｎａｎｃｉａｌｓｕｐｐｏｒｔｓｏａｓｔｏｗｉｄｅｎｔｈｅｓｅｒｖｉｃｅ
ｃｏｖｅｒａｇｅａｎｄｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｆｉｅｌｄｓ．Ｔｈｅｌａｗｓｓｈｏｕｌｄｅｎｃｏｕｒａｇｅｔｈｅ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｔｏｅｓｔａｂｌｉｓｈｔｈｅｆｉｘｅｄｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄｌｅｇｉｔｉ
ｍａｔｅｔｈｅｌｅｇａｌｐｏｓｉｔｉｏｎｏｆｂｒｏｋｅｒｐａｒｔｎｅｒｓｈｉｐ，ｂｒｏｋｅｒａｇｅｆｉｒｍ
ａｎｄｅｖｅｎｔｈｅｂｒｏｋｅｒａｇｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ［３］．
３．１．２　Ｈｅａｌｔｈｙｓｏｃｉａｌｃｕｌｔｕｒｅ．Ｓｏｃｉａｌｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ
ｍａｉｎｌｙｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅｏｐｉｎｉｏｎｓａｎｄｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎｏｆｔｈｅｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ
ｉｄｅａｓｉｎｔｈｅｓｏｃｉｅｔｙｔｏｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒａｎｄｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇｅｎｖｉ
ｒｏｎｍｅｎｔｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ．Ｔｈｅｈｅａｌｔｈｙｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｖｉｒｏｎ
ｍｅｎｔｉｓｈｅｌｐｆｕｌｆｏｒｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｔｏｓｈｉｆｔｔｈｅｓｕｒｐｌｕｓｒｕ
ｒａｌｌａｂｏｒｓ，ｔｈｅｄｅｅｐｅｎｉｎｇｏｆｍａｒｋｅｔｃｏｎｃｅｐｔ，ｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆｒｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｙａｎｄｔｈｅｉｎｃｏｍｅｉｎｃｒｅａｓｅｏｆｆａｒｍｅｒｓ．
３．１．３　Ｓｔｒｏｎｇｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｌｓｕｐｐｏｒｔ．Ｔｈｅｒｅｌｅｖａｎｔｄｅｐａｒｔ
ｍｅｎｔｓｓｈｏｕｌｄｉｎｔｅｎｓｉｆｙｔｈｅｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎｏｎｕｎｒｅａｓｏｎａｂｌｅｍｏｎｏｐ
ｏｌｙａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｐｅｒｆｅｃｔｔｈｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｎｅｔｗｏｒｋａｎｄｆｏｓｔｅｒｔｈｅ
ｕｎｉｔｅｄｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎｃｈａｎｎｅｌｔｏｓｍｏｏｔｈｔｈｅｌａｂｏｒ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ．Ｔｈｅｆｕｎｃｔｉｏｎｓｏｆｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｈｉｆｔｆｒｏｍｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ
ｔｈｅｍｉｇｒａｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｔｏｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｂｒｏｋｅｒｓ，ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｂａｓｅｓａｎｄｔｈｅｒｉｇｈｔｓ
ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎｆｏｒｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｗｈｉｃｈｂｒｅａｋｔｈｒｏｕｇｈｔｈｅｔｒａ
ｄｉｔｉｏｎａｌｍｏｄｅ．Ｔｈｅｃｈａｎｇｅｉｓｈｅｌｐｆｕｌｔｏｓｈｉｆｔｉｎｇｏｆｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ
ｒｏｌｅ；ｔｏｆｕｌｌｙｍｏｔｉｖａｔｉｎｇｔｈｅａｃｔｉｖｅｎｅｓｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓａｎｄ
ｔｏｓｕｉｔｉｎｇｔｈｅｃｈａｎｇｅｓｏｆｌａｂｏｒｍａｒｋｅｔａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎ．
３．２　Ｑｕａｌｉｔｙｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ　Ａｓｔｈｅｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｒｙｆｏｒｃｏｎｎｅｃｔ
ｉｎｇｆａｒｍｅｒｓａｎｄｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｍａｒｋｅｔ，ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｍｕｓｔ
ｐｏｓｓｅｓｓｃｅｒｔａｉｎｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｋｎｏｗｌｅｄｇｅｃｏｎｃｅｒｎｉｎｇｍａｒｋｅｔｉｎｇ
ａｎｄｌａｗ．Ｔｈｅｙａｒｅｒｅｑｕｉｒｅｄｔｏｋｎｏｗｈｏｗｔｏｏｐｅｒａｔｅ，ｔｏｍａｎａｇｅ
ａｎｄｔｏｅｘｐｌｏｉｔｍａｒｋｅｔ．
３．２．１　Ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｓｔｒｏｎｇｂｒｏｋｅｒａｇｅｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ．Ｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｂｒｏｋｅｒｓｍｕｓｔｈａｖｅｃｅｒｔａｉｎａｎａｌｙｔｉｃａｌａｎｄｐｒｅｄｉｃｔｉｖｅｐｏｗｅｒ，ｌａ
ｂｏｒｄｅｌｅｇａｔｉｏｎｃａｐａｂｉｌｉｔｙ，ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｉｎｄｅｎｔｉｆｙｉｎｇｃａｐａｂｉｌｉｔｙａｎｄ
ｓｏｃｉａｌｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ，ａｎｄｔｈｅｙｓｈｏｕｌｄｇｕａｒａｎｔｅｅｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ
ｄｅｇｒｅｅｏｆｌａｂｏｒｍａｒｋｅｔ，ｉｆｔｈｅｙｗａｎｔｔｏｆｕｌｌｙｄｉｓｐｌａｙｔｈｅｉｒｆｕｎｃ
ｔｉｏｎｓｉｎｔｒａｎｓｆｅｒｒｉｎｇｒｕｒａｌｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｓ［４］．
３．２．２　ＲｅｌａｔｉｖｅｌｙｈｉｇｈｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｅｔｈｎｉｃｓＴｈｅｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｈｉｇｈ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｅｔｈｎｉｃｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｃａｎｅｆｆｅｃｔｉｖｅｍａｉｎｔａｉｎ
ｔｈｅｏｒｄｅｒｌｙｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｏｆｌａｂｏｒｍａｒｋｅｔａｎｄｐｒｏｍｏｔｅｔｈｅｔｒａｎｓ
ｆｅｒｅｎｃｅｏｆｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｓ．
３．２．３　Ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｓｔｒｏｎｇｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓｏｆｌａｗ．Ｔｈｅｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ
ｓｔｒｏｎｇｌａｗｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｃａｎｐｒｅｖｅｎｔｔｈｅ
ｃｈｅａｔｉｎｇ，ｄａｍａｇｅａｎｄｈｕｒｔｏｆｆａｒｍｅｒｓａｎｄｒｅａｓｏｎａｂｌｙｐｒｏｔｅｃｔ
ｔｈｅｌｅｇａｌｒｉｇｈｔｓｏｆｆａｒｍｅｒｓ．
３．２．４　Ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｈｉｇｈｃｕｌｔｕｒａｌｑｕａｌｉｔｙ．Ｃｕｌｔｕｒａｌｑｕａｌｉｔｙｄｉｒｅｃｔｌｙ
ａｆｆｅｃｔｓｔｈｅｂｒｏｋｅｒａｇｅｓｃａｌｅａｎｄｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｅａｓｕｒｅｓｏｆ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ．Ｔｈｅｈｉｇｈｃｕｌｔｕｒａｌｑｕａｌｉｔｙｉｓｈｅｌｐｆｕｌｔｏｉｍｐｒｏ
ｖｉｎｇｔｈｅｉｒａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙｔｏｔｈｅｍａｒｋｅｔｓ．

４　Ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓａｎｄｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ
４．１　Ｒｅｉｎｆｏｒｃｉｎｇｔｈｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄ
ｐｅｒｆｅｃｔｉｎｇｔｈｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｐｌａｔｆｏｒｍ　Ｗｉｔｈｔｈｅｅｘｐａｎｓｉｏｎｏｆ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒ，ｔｈｅｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓａｎｄｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎａｍｏｎｇ
ｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ，ｍａｒｋｅｔｓａｎｄｆａｒｍｅｒｓｓｈｏｕｌｄｂｅｉｎｔｅｎｓｉ
ｆｉｅｄ．Ｔｈｅｒｕｒａｌｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅｓｈｏｕｌｄｂｅｒｅｉｎｆｏｒｃｅｄ，ｓｏａｓｔｏａｐ
ｐｌｙｔｈｅｍｏｄｅｒｎｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｎｅｔｗｏｒｋｓｔｏｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ，
ａｎａｌｙｚｉｎｇ，ｓｅｌｅｃｔｉｎｇａｎｄｔｒａｎｓｍｉｔｔｉｎｇｏｆｌａｂｏｒｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｔｈｅｌａｂｏｒｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｂａｓｅｆｏｃｕｓｅｄｏｎｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｆｏｒｃｅｓ，ｌａｂｏｒｂａｓｅ，ｔｒａｉｎｉｎｇｂａｓｅａｎｄｓｏｏｎｔｏｃｏｎｓｔｒｕｃｔｔｈｅ
ｓｐｅｃｉａｌｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎｐｌａｔｆｏｒｍｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ［５］．Ｔｈｅｇｏｖ
ｅｒｎｍｅｎｔｓａｎｄｒｅｌｅｖａｎｔｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｆｒｏｍｄｉｆｆｅｒｅｎｔｌｅｖｅｌｓｓｈｏｕｌｄ
ｓｅｔｕｐｔｈｅｃｏｌｕｍｎｆｏｒｌａｂｏｒｓ；ｔｈｅｃｏｌｕｍｎｆｏｒｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇｔｈｅ
ｌａｗｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ；ｐｒｏｖｉｄｅｓｕｐｐｌｙａｎｄ
ｄｅｍａｎｄｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｏｆｌａｂｏｒｓａｎｄｓｈａｒｅｔｈｅｔｙｐｉｃａｌｅｘｐｅｒｉ
ｅｎｃｅｓ，ｅｔｃ．Ｏｎｔｈｅｎｅｔｗｏｒｋｔｏｅｎｓｕｒｅｔｈｅｓｍｏｏｔｈｏｆｌａｂｏｒ
ｃｈａｎｎｅｌ．Ｔｈｅｓｏｃｉａｌｌａｂｏｒｓｅｃｕｒｉｔｙｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ，ｌａｂｏｒｏｆｆｉｃｅ，
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｇｅｎｃｙａｎｄｓｏｍｅｏｔｈｅｒｌａｂｏｒｓｅｒｖｉｃｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ
ｓｈｏｕｌｄｃｏｏｐｅｒａｔｅａｎｄｗｅｌｌｃｏｌｌｅｃｔ，ｓｏｒｔｏｕｔ，ｓｔｏｒｅ，ｃｏｍｍｕｎｉ
ｃａｔｅ，ｔｒａｎｓｍｉｔａｎｄｃｏｎｓｕｌｔｔｈｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｔｏｆｏｓｔｅｒｔｈｅｆｕｎｃｔｉｏｎ
ａｌｃｏｍｐｌｅｔｅａｎｄｒｅｓｏｕｒｃｅｓｓｈａｒｉｎｇｌａｂｏｒｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ．
Ｔｈｅｎｅｔｗｏｒｋｐｒｏｊｅｃｔｆｏｒｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｓｈｏｕｌｄｂｅｐｅｒｆｅｃ
ｔｅｄａｎｄｔｈｅａｃｃｅｓｓｔｏｉｎｔｅｒｎｅｔｏｆｖｉｌｌａｇｅｓｓｈｏｕｌｄｂｅｓｐｅｄｕｐ，ｓｏ
ａｓｔｏｐｒｏｍｏｔｅｔｈｅｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎｏｆｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｍｅｔｈｏｄｏｆｒｕｒａｌ
ｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ．Ｔｈｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｐｌａｔｆｏｒｍ ａｎｄｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｃｏｍ
ｍｕｎｉｃａｔｉｏｎｃｈａｎｎｅｌｓｆｏｒｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｓｈｏｕｌｄｂｅｆｕｒ
ｔｈｅｒｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ，ｓｏａｓｔｏｅｎｓｕｒｅｔｈｅｓｔａｂｉｌｉｔｙｏｆｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｓｏｕｒｃｅｓａｎｄｔｈｅｓｐｅｃｉａｌｉｚａｔｉｏｎｏｆｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇ．
４．２　Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇｔｈｅｂｒｏｋｅｒ
ａｇｅｃａｐａｂｉｌｉｔｙ　Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｈａｓｐｌａｙｅｄａｎ
ｅｍｉｎｅｎｔｒｏｌｅｉｎｎｅｗｖｉｌｌａｇｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｎｄｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄｄｅｖｅｌ
ｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌａｎｄｕｒｂａｎｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｓｏｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇｏｎｒｕｒａｌ
ｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｓｈｏｕｌｄｂｅｉｎｃｌｕｄｅｄｉｎｔｈｅｐｏｌｉｔｉｃａｌｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅａｐ
ｐｒａｉｓａｌｓｙｓｔｅｍ，ｓｏａｓｔｏｒｅｉｎｆｏｒｃｅｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅ
ｂｒｏｋｅｒａｇｅｃａｐａｂｉｌｉｔｙｏｆｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓａｎｄｇｕａｒａｎｔｅｅ
ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｅｎｃｅｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｓ．Ｉｎｔｈｅｆｉｒｓｔｐｌａｃｅ，ｔｈｅ
ｂｕｓｉｎｅｓｓｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｃｕｌｔｕｒａｌｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｌａｗｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ
（ｅｃｏｎｏｍｉｃｌａｗ，ｃｏｎｔａｃｔｌａｗ，ｐｒｏｃｅｄｕｒｅｓｏｎｂｒｏｋｅｒｓ，ｌａｂｏｒ
ｃｏｄｅａｎｄｒｅｌｅｖａｎｔｌａｗｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓｓｔｉｐｕｌａｔｅｄｂｙｔｈｅｔａｌｅｎｔｓ
ｍａｒｋｅｔ）ａｎｄｌａｂｏｒｓｅｃｕｒｉｔｙａｎｄｓｏｏｎｓｈｏｕｌｄｂｅｉｎｔｅｇｒａｔｅｄｗｅｌｌ
ａｎｄｆｏｒｍｔｈｅｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌａｎｄｍｕｌｔｉｄｉｒｅｃｔｉｏｎａｌｔｒａｉｎｉｎｇｃｏｎｔｅｎｔｓ，
ｓｏａｓｔｏｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ．Ｔｈｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇｓｈｏｕｌｄｅｎｓｕｒｅｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｋｎｏｗｈｏｗｔｏｓｉｇｎ
ｃｏｎｔｒａｃｔａｎｄｈｏｗｔｏｐｒｏｔｅｃｔｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓｂｙｕｓｉｎｇｌｅｇａｌｍｅｔｈｏｄ．
Ｉｎｔｈｅｓｅｃｏｎｄｐｌａｃｅ，ｔｈｅｐｒａｃｔｉｃａｌａｎｄｆｅａｓｉｂｌｅｐｌａｎｓｈｏｕｌｄｂｅ
ｓｔｉｐｕｌａｔｅｄ．Ｔｈｅｓｋｉｌｌｓｏｆｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｓｈｏｕｌｄｂｅａｔｔａ
ｃｈｅｄｉｍｐｏｒｔａｎｃｅｔｏ，ｗｈｉｃｈｉｎｃｌｕｄｅｓｔｈｅａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙｔｏｍａｒｋｅｔ，
ｓｏｃｉａｌｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ，ｂｕｓｉｎｅｓｓｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅａｎｄｓｏｏｎ，ｓｏａｓｔｏ
ｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｉｒｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｑｕａｌｉｔｙ．Ｔｈｅｍｅｔｈｏｄ＂ｔｈｅａｓｓｏｃｉａ
ｔｉｏｎｓａｒｅｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓａｎｄｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｂｒｏｋｅｒａｒｅｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ＂ｓｈｏｕｌｄｂｅａｐｐｌｉｅｄ．
ＢｙｕｓｉｎｇｔｈｅＴＶａｎｄｒａｄｉｏｓｔａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｖｉｌｌａｇｅ，ｔｈｅｇｏｖｅｒｎ
ｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｏｒｇａｎｉｚｅａｓｅｒｉｅｓｏｆｔｒａｉｎｉｎｇｐｒｏｊｅｃｔｓｗｈｉｃｈａｒｅｒｅ
ｌａｔｅｄｔｏｔｈｅｌｏｃａｌｌａｂｏｒｂｒａｎｄｓ［６］．Ｉｎｔｈｅｔｈｉｒｄｐｌａｃｅ，ｔｈｅｇｏｖｅｒｎ
ｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｓｔｉｐｕｌａｔｅａｓｅｒｉｅｓｏｆ＂ｔａｌｅｎｔｓｉｎｔｒｏｄｕｃｉｎｇ＂ｐｏｌｉｃｉｅｓ，

７２ＨＵＴｏｎｇｚｅｅｔａｌ．ＰｌｉｇｈｔｓａｎｄＣｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓｆｏｒｔｈｅＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆＲｕｒａｌＬａｂｏｒＢｒｏｋｅｒ



ｓｕｃｈａｓｔｈｅｒｅｔｉｒｅｄｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓｔｕｄｅｎｔｓａｎｄｒｅｌｅｖａｎｔ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｆｆｉｎｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｔｏｅｎｃｏｕｒａｇｅｔｈｅｔａｌｅｎｔｓ
ｔｏｐｕｓｈｆｏｒｗａｒｄｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｌａｂｏｒｅｃｏｎｏｍｙ．
４．３　Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇｔｈｅｈｅａｌｔｈｙｌａｗｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓａｎｄ
ｆｏｓｔｅｒｇｏｏｄ ｌｅｇａｌｓｙｓｔｅｍ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ　 Ｔｈｅｌｅｇｉｓｌａｔｉｖｅ
ｂｒａｎｃｈｓｈｏｕｌｄｓｔａｎｄｆｒｏｍｔｈｅｒｅａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｍａｒｋｅｔａｎｄ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｔｈｅｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔｌｅｇａｌｆｒａｍｅｗｏｒｋｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ
ｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｔａｒｇｅｔｓｏｆｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｅｎｃｅｏｆｓｕｒｐｌｕｓ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｓａｎｄｓｔａｎｄａｒｄｉｚｉｎｇｔｈｅｂｅｈａｖｉｏｒｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｂｒｏｋｅｒｓ［７］．Ｔｈｅｒｅｌｅｖａｎｔｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｆｕｌｌｙａｗａｒｅｔｈａｔｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｉｓｓｔｉｌｌａｔｔｈｅｐｒｉｍａｒｙｓｔａｇｅ
ａｎｄａｓｅｒｉｅｓｏｆｐｒｏｂｌｅｍｓ，ｗｈｉｃｈｉｎｃｌｕｄｅｔｈｅｌｅｇａｌｐｏｓｉｔｉｏｎ，ｍａｒ
ｋｅｔａｄｍｉｔｔａｎｃｅ，ｂｒｏｋｅｒａｇｅｂｅｈａｖｉｏｒｓ，ｌｅｇａｌｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ，ｌｅｇａｌ
ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙａｎｄｒｅｌｉｅｆｓｙｓｔｅｍｓｈｏｕｌｄｂｅｃｌｅａｒｌｙｄｅｆｉｎｅｄｆｒｏｍ
ｔｈｅｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｏｆｐｒｏｔｅｃｔｉｎｇｔｈｅｉｎｔｅｒｅｓｔｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ
ａｎｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｉｎｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆｔｒａｎｓｆｅｒｒｉｎｇｌａｂｏｒｓ，ｔｈｅｌａｗ
ｓｈｏｕｌｄｇｕａｒａｎｔｅｅｔｈｅｃｒｅｄｉｔｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓａｎｄａｓｆｏｒｔｈｅ
ｂｒｏｋｅｒｓ，ｗｈｏｖｉｏｌａｔｅｔｈｅｃｒｅｄｉｔｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓｈｏｕｌｄｂｅｐｕｎｉｓｈｅｄａｎｄ
ｔｈｅｃｏｍｐｅｎｓａｔｉｏｎｉｓｒｅｑｕｉｒｅｄｗｈｅｎｔｈｅｌｏｓｓｅｓｈａｖｅｔａｋｅｎ
ｐｌａｃｅ．Ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄａｔｔａｃｈｉｍｐｏｒｔａｎｃｅｔｏｔｈｅａｐｐｌｉ
ｃａｔｉｏｎｏｆｌａｂｏｒｉｎｃｏｍｅｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎｍｅｃｈａｎｉｓｍｔｏｔｈｅｒｅａｌｉｔｙｏｆ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｍａｒｋｅｔ，ｐｅｒｆｅｃｔｔｈｅｉｎｓｕｒａｎｃｅｓｙｓｔｅｍｓｕｃｈａｓｉｎｄｕｓ
ｔｒｉａｌｉｎｊｕｒｙａｎｄｆａｃｉｌｉｔａｔｅｔｈｅｏｐｅｒａｔｉｏｎａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆｌａｂｏｒ
ｍａｒｋｅｔ．
４．４　Ｐａｙｉｎｇａｔｔｅｎｔｉｏｎｔｏｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｓａｎｄｃｒｅａｔｅｔｈｅｌａｂｏｒｂｒａｎｄｓ　Ｕｎｄｅｒｔｈｅ
ｆｉｅｒｃｅｍａｒｋｅｔｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ，ｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｓｃａｔｔｅｒｅｄｒｕｒａｌ
ｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｉｓｉｎｅｖｉｔａｂｌｙｓｔｕｍｂｌｅｄｂｙｃａｐｉｔａｌｓ，ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｃｈａｎｎｅｌｓａｎｄｓｏｍｅｏｔｈｅｒｏｂｓｔａｃｌｅｓ，ｓｏｔｈｅｂｒｏｋｅｒｓｓｈｏｕｌｄ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｔｈｅｍｕｔｕａｌｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓａｍｏｎｇｔｈｅｍａｎｄｓｈａｒｅｔｈｅ
ｂｒｏｋｅｒａｇｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｍｕｔｕａｌｌｙ，ｔｏｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｔｈｅｂｒｏｋｅｒａｇｅ
ｂｅｈａｖｉｏｒｓａｎｄｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅｔｈｅｐｏｗｅｒｓｔｏｒｅｓｉｓｔｔｈｅｃｏｎｎｅｃ
ｔｉｏｎｓ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｆｒｏｍｄｉｆｆｅｒｅｎｔｌｅｖｅｌｓｓｈｏｕｌｄ
ｉｎｃｒｅａｓｅｔｈｅｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔｉｎｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｔｏｓｕｐｐｏｒｔｔｈｅｄｅ
ｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｔｈｅｍ，ａｎｄｔｈｅｎｌｅｔｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｆｏｃｕｓ
ｔｈｅｉｒｍａｉｎｅｎｅｒｇｉｅｓｏｎｔｈｅｄｅｍａｎｄｓｏｆｓｃａｎｔｌａｂｏｒｓａｎｄｓｐｅｃｉａｌ
ｌａｂｏｒｓ，ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙｅｘｐａｎｄｔｈｅｆｉｅｌｄｓｏｆｅｘｐｏｒｔｉｎｇｌａｂｏｒｓｅｒｖ
ｉｃｅｓａｎｄｄｉｓｃｏｖｅｒｙｔｈｅｎｅｗｍｅｃｈａｎｉｓｍｔｒａｎｓｆｏｒｍｅｄｆｒｏｍｔｈｅ
ｓｈｏｒｔｔｅｒｍｗｏｒｋｔｏｌｏｎｇｔｅｒｍｃａｒｅｅｒ．Ｔｈｅｒｅｌｅｖａｎｔｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ
ｓｈｏｕｌｄｅｎｆｏｒｃｅｔｈｅｐｒｏｍｏｔｉｏｎ；ｓｔｒｉｖｅｔｏｔｈｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｏｒ
ｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ；ｄｉｓｐｌａｙｔｈｅｐｒｏｍｏｔｉｏｎ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｆｕｎｃ
ｔｉｏｎｓｏｎｌａｗｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｅｔｈｉｃｓａｎｄｖｏｃａｔｉｏｎ
ａｌｓｋｉｌｌｓ；ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙｇｕｉｌｄｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｔｏｏｂｅｙｔｈｅ
ｒｕｌｅｓ，ｂｅｈｏｎｅｓｔａｎｄｐｒｏｖｉｄｅｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄｓｅｒｖｉｃｅｓａｎｄｐｒｏ

ｍｏｔｅｔｈｅｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ；ｈｅｌｐｖａｒｉ
ｏｕｓｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｔｏｓｅｔｕｐｔｈｅｗｏｒｋｉｎｇｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓａｎｄ
ｐｅｒｆｅｃｔｔｈｅｉｒｓｅｌｆｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅｓｙｓｔｅｍｓａｎｄｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｔｈｅｂｅｈａｖ
ｉｏｒｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｆｒｏｍｔｈｅｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｏｆｒｕｌｅｓｔｏｃｒｅａｔｅ
ｔｈｅｌａｂｏｒｂｒａｎｄｗｉｔｈｔｈｅｌｏｃａｌｄｉｓｔｉｎｃｔａｎｄｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｅｄｇｅ．
４．５　Ｅｎｆｏｒｃｉｎｇｔｈｅｐｒｏｍｏｔｉｏｎａｎｄｆｏｓｔｅｒｉｎｇｇｏｏｄｃｕｌｔｕｒａｌ
ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ　Ｔｈｅｒｅｌｅｖａｎｔｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｅｎｆｏｒｃｉｎｇｔｈｅ
ｌｅｇａｌｐｏｓｉｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ，ａｓｗｅｌｌａｓｔｈｅｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ
ｏｆｔｈｅｍｉｎｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｅｎｃｅｏｆｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｓａｎｄｃｏｏｒ
ｄｉｎａｔｉｎｇｔｈｅｒｕｒａｌａｎｄｕｒｂａｎｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｏｃｏｒｒｅｃｔｔｈｅｔｒａｄｉ
ｔｉｏｎａｌｗｒｏｎｇｉｄｅａｓｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ，ａｎｄｔｈｅｍｆｏｓｔｅｒｆａｖｏｒ
ａｂｌｅｓｏｃｉａｌｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｆｏｒｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｔｈｅｍ．Ｉｎｔｈｅ
ｆｉｒｓｔｐｌａｃｅ，ｅａｃｈｒｅｇｉｏｎａｎｄｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｆｕｌｌｙｍａｋｅｕｓｅ
ｏｆｔｈｅｐｒｏｍｏｔｉｏｎｃｈａｎｎｅｌｓｉｎｆｏｒｍｓｏｆｎｅｔｗｏｒｋｓ，ＴＶ，ｒａｄｉｏｓｔａ
ｔｉｏｎｓａｎｄｎｅｗｓｐａｐｅｒｓｔｏｆｕｒｔｈｅｒｅｘｐａｎｄｔｈｅｓｏｃｉａｌｉｎｆｌｕｅｎｃｅｓｏｆ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ．Ｉｎｔｈｅｓｅｃｏｎｄｐｌａｃｅ，ｔｈｅｅｘｃｅｌｌｅｎｔｒｕｒａｌｌａ
ｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓｓｈｏｕｌｄｂｅａｗａｒｄｅｄ．Ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｎｄｒｅｌｅｖａｎｔ
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｃａｎｏｐｅｎｃｏｌｕｍｎｓｉｎｔｈｅｒｅｌａｔｅｄｗｅｂｓｉｔｅｔｏｐｕｂｌｉｓｈ
ｔｈｅｔｙｐｉｃａｌｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ，ｗｈｏａｒｅｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌａｎｄｉｎｆｌｕｅｎ
ｔｉａｌ．Ｉｎｔｈｅｔｈｉｒｄｐｌａｃｅ，ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｎｄｒｅｌｅｖａｎｔｄｅｐａｒｔ
ｍｅｎｔｓｓｈｏｕｌｄｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅａｎｄｃｌｅａｎｔｈｅｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓｗｉｔｈｏｕｔｔｈｅ
ａｐｐｒｏｖａｌ；ｒｅｉｎｆｏｒｃｅｔｈｅｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎｏｎｔｈｅｂｅｈａｖｉｏｒｓｏｆｉｎｄｕｃｉｎｇ
ｔｈｅｆａｒｍｅｒｓｔｏｓｉｇｎｔｈｅｃｏｎｔｒａｃｔｂｙｕｓｉｎｇｔｈｅｆａｋｅｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ；
ｏｐｔｉｍｉｚｅｔｈｅｌａｂｏｒｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｎｄｓｅｔｕｐｔｈｅｐｏｓｉｔｉｖｅｉｍａｇｅｏｆ
ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｂｒｏｋｅｒｓ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＴｒａｄｅａｎｄＩｎｄｕｓｔｒｙＢｕｒｅａｕｏｆＣｈｏｎｇｑｉｎｇＣｉｔｙ．Ｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆ

ｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｒｙｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｎｄｒｕｒａｌａｇｅｎｔｏｆＣｈｏｎｇｑｉｎｇＣｉｔｙｉｓｒｉｓ
ｉｎｇｉｎ２００８［ＥＢ／ＯＬ］．（２００８１２２９）ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｃｑ．ｇｏｖ．ｃｎ／ｚｗｇｋ／
ｚｆｘｘ／１２７９０７．ｈｔｍ．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＢｉｇＢｕｓｉｎｅｓｓＳｐａｃｅＮｅｔｗｏｒｋ．Ｂｕｓｉｎｅｓｓａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎｎｅｗｓ［ＥＢ／
ＯＬ］．ｈｔｔｐ：／／ｎｅｗｓ．ｂｂｓｐａｃｅ．ｃｎ／ｈｔｍｌ／ｎｅｗｓ／２００８０５０８／６９９２８．ｈｔｍｌ．
（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＬＩＮＲＨ，ＷＡＮＧＰＨ，ＨＵＡＮＧＹＨ．Ｍｏｄｅｒｎｒｕｒａｌａｇｅｎｔ［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：
ＣｈｉｎａＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙＰｒｅｓｓ，２００５．（ｉｎＣｈｉ
ｎｅｓｅ）．

［４］ＺＡＮＧＳＭ，ＹＵＸＪ，ＺＨＡＮＧＹ．Ｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｓａｎｄｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ
ｏｆｒｕｒａｌａｇｅｎｔｓｉｎｔｈｅｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓｏｆｍａｒｋｅｔ［Ｊ］．ＩｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｏｆＡｇｒｉ
ｃｕｌｔｕｒａｌＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，２００８（６）：１２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［５］ＣＨＥＮＧＢ，ＣＨＥＮＬ．Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌａｇｅｎｔ
ｔｅａｍ［Ｊ］．ＲｕｒａｌＥｃｏｎｏｍｙ，２００８（４）：１２３－１２４．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［６］ＸＩＡＯＹ，ＺＨＡＮＧＬ．Ｒｅｓｅａｒｃｈｏｎｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌａｇｅｎｔｓ
［Ｊ］．ＥｃｏｎｏｍｉｃＲｅｖｉｅｗ，２００９（９）：８０－８１．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［７］ＬＵＯＭＺ．Ｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｔｈｉｎｋｉｎｇｏｆｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｔｒａｎｓｆｅｒｅｄｒｕｒａｌｌａ
ｂｏｒ［Ｊ］．ＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＥｃｏｎｏｍｙ，２００６（２）：３１－３２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）

欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁

．

（Ｆｒｏｍｐａｇｅ２３）
［７］ＰＵＬＪ，ＨＵＡＮＧＸＪ，ＰＥＮＧＢＺ．Ａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｇｕａｒａｎｔｅｅｓｙｓｔｅｍ
ｏｆｐｏｌｉｃｙｆｏｒｂａｌａｎｃｉｎｇｔｈｅａｒａｂｌｅｌａｎｄｑｕａｎｔｉｔｙ—ａｃａｓｅｓｔｕｄｙｏｎ
ＹａｎｇｔｚｅＲｉｖｅｒＤｅｌｔａ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＮａｎｊｉｎｇＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ：ＮａｔｕｒａｌＳｃｉ
ｅｎｃｅｓ，２００１，３７（６）：７５７－７６４．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［８］ＸＩＡＯＢＬ，ＣＨＥＮＹＪ，ＣＨＥＮＪ．Ｎｅｗｍａｃｒｏｓｃｏｐｉｃａｌｔｒｅｎｄｓａｎｄｃｈａｒ
ａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｏｆｂａｌａｎｃｅｏｆｃｕｌｔｉｖａｔｅｄｌａｎｄｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｎｄｃｏｍｐｅｎｓａｔｉｏｎ
ｉｎＣｈｉｎａ［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＳｃｉｅｎｃｅＢｕｌｌｅｔｉｎ，２００９，２５（８）：
２９９－３０２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［９］ＬＩＸＹ．Ｐｒｏｂｅｏｎ“ｄｙｎａｍｉｃｂａｌａｎｃｅｏｆｔｏｔａｌａｍｏｕｎｔｏｆｃｕｌｔｉｖａｔｅｄ

ｌａｎｄ”［Ｊ］．ＣｈｉｎａＬａｎｄＳｃｉｅｎｃｅ，２００３，１７（１）：５７－５９，６４．（ｉｎＣｈｉ
ｎｅｓｅ）．

［１０］ＨＯＵＤＭ，ＤＵＡＮＣＲ，ＷＡＮＧＭＹ．Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｏｎａｄｊｕｓｔｉｎｇｔｈｅｄｙ
ｎａｍｉｃｂａｌａｎｃｅｏｆｃｕｌｔｉｖａｔｅｄｌａｎｄａｎｄｔｈｅｃｏｎｃｅｐｔｓ，ｐｒａｃｔｉｃｅｓａｎｄ
ｓｏｍｅｒｅｌａｔｅｄｉｓｓｕｅｓａｂｏｕｔｉｔｉｎＣｈｉｎａ［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＲｕｒａｌＥｃｏｎｏ
ｍｙ，２０００（１０）：６０－６５．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１１］ＨＵＡＮＧＸＨ，ＢＩＡＮＪＺ．Ｏｎｐｏｌｉｃｙｏｆｄｙｎａｍｉｃｅｑｕｉｌｉｂｒｉｕｍｏｆｇｒｏｓｓ
ａｒａｂｌｅｌａｎｄ［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＲｕｒａｌＥｃｏｎｏｍｙ，２０００（１）：３９－４２．（ｉｎ
Ｃｈｉｎｅｓｅ）．

８２ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１０


