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Abstract
Subject and purpose of work: The article is devoted to factors influencing the migration
decisions of young Poles to the Kingdom of the Netherlands, and to showing the differences in their
perception of the country of emigration and the country of immigration. The elements of youth
policy in Poland and the Netherlands were also presented. The hypothesis adopted in the paper
was that the decisions of young people in the labor market are mainly influenced by short-term
financial aspects.
Materials and methods: The observations and assessments used in the article were formulated
based on the research literature on the subject, the statistical data collected by the institutions of
Poland, the Kingdom of the Netherlands and the European Union, a questionnaire survey and own
experiences gained from mobility.
Results: The article outlines the course of migration trends of Poles and presents the causes of
changes in the choice of the destination country for migration. It presents factors encouraging
young people to take up employment in the country and those encouraging them to search a job
abroad, specifically in the Netherlands. The barriers and facilities that may be encountered by
young people seeking employment in the labor market in both countries were indicated. The
reasons for the emigration of young people from Poland were discussed based on the results of the
current study, that is a 400-person research sample obtained from an online survey. The aim of the
study was to identify three important factors influencing the decision to emigrate and to evaluate
this decision.
Conclusions: The conducted analysis shows the complexity of the problems of migration of young
people. Economic, political, social, cultural, and environmental factors have a significant influence
on the decisions made. From the point of view of young people, the unattractive domestic labor
market in terms of finance and development, and all the resulting consequences are the biggest
problems.

Keywords: youth migrations, reasons for emigration, labor market, Poland, Kingdom of the
Netherlands

Streszczenie

Przedmiot i cel pracy: Artykut poSwiecony jest czynnikom majacym wptyw na decyzje migra-
cyjne mtodych Polakéw do Kroélestwa Niderlandéw oraz ukazaniu réznic w postrzeganiu przez
nich kraju emigracji i kraju imigracji. Przedstawiono réwniez elementy polityki wobec mtodzie-
zy w Polsce i w Niderlandach. W pracy przyjeto hipoteze, Ze na decyzje mtodych na rynku pracy
ksztattuja gtéwnie dorazne aspekty finansowe.

Materialy i metody: Spostrzezenia i oceny wykorzystane w artykule zostaty sformutowane
w oparciu o literature przedmiotu badan, dane statystyczne gromadzone przez instytucje Polski,
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Emigration to the Kingdom of the Netherlands Emigracja do Krélestwa Niderlandéw...

Krélestwa Niderlanddw oraz Unii Europejskiej, badanie ankietowe oraz wtasne do$wiadczenia wyniesione z mobilno$ci.
Wyniki: W artykule nakreslono przebieg trendéw migracyjnych Polakéw, przedstawiono czym s3 spowodowane zmiany do-
tyczace wyboru kraju docelowego migracji. Przedstawiono zarys czynnikéw zachecajacych mtodych ludzi do podjecia pracy
w kraju oraz czynnikéw sktaniajacych do poszukiwania pracy za granica, a konkretnie w Kroélestwie Niderlandéw. Wskazano
na bariery oraz utatwienia z jakimi moga spotkac sie osoby mtode poszukujace zatrudnienia na rynku pracy w obydwu krajach.
Przyczyny emigracji mtodych oséb z Polski zostaty oméwione na podstawie wynikéw wtasnego badania przeprowadzonego na
400 osobowej prébie badawczej przy wykorzystaniu ankiety internetowej. Zadaniem badania byto wskazanie trzech istotnych
czynnikéw majacych wptyw na podjecie decyzji o emigracji oraz ocene tej decyzji.

Whioski: Przeprowadzona analiza wskazuje na ztozono$¢ problemdéw migracji mtodych osdb, istotny wptyw na podejmowane
decyzje majg czynniki ekonomiczne, polityczne, spoteczne, kulturowe oraz srodowiskowe. Najwiekszym problemem z punktu
widzenia mtodych oséb jest mato atrakcyjny krajowy rynek pracy pod wzgledem finansowym i rozwojowym oraz wszelkie

konsekwencje, ktdre z tego tytutu wynikaja.

Stowa kluczowe: migracje mtodych, przyczyny emigracji, rynek pracy, Polska, Krélestwo Niderlandéw

Introduction

With the official accession of Poland to the
European Union on May 1, 2004, Poles were granted
access to the EU internal market, also known as
the single European market, which, according to
its definition, ensures free movement of people,
services, goods, and capital. For many young people,
the mostimportant element was the possibility of the
movement of people, as it allowed them to maintain
a high level of economic mobility. Emigration for
work has become much simpler. What is more, in line
with the principle of the free movement of workers,
the EU tried to eliminate all discrimination against
poorer Member States, and aimed at equal treatment
in terms of remuneration, employment and working
conditions.Once access to workbecamelegal, foreign
workers were subject to specific labor law in force in
each country. Previously, it had been practiced that
the rates of remuneration were lowered, or other
standards were not observed when performing
entrusted tasks. Moreover, according to the law,
every EU citizen has acquired the possibility of
staying in the territory of any Member State, even if
they entered the territory of a given country illegally
without the previously required right of residence.
They also obtained the opportunity to apply for the
network for work-related social benefits in force
in each country. Immigrants can improve their
professional skills and take advantage of specially
prepared courses and trainings, inter alia, language
or other, which entitle them to work in professions
requiring special qualifications in each country
(Czaplinska, 2010).

The opening of labor markets in individual
countries took place gradually. It should be
remembered that before the introduction of the
labor market freedom, there was a period in which
various facilitations regarding the employment of
foreign workers were already introduced. There
were some provisions in the accession treaty that
allowed for the introduction of various conditions or
limitations for the full opening and liberation of the
labor market. In some countries formerly belonging
to the EU-15, the so-called transitional period was
introduced for fear of disrupting labor markets,
aimed at gradual admission of new people to the
market to maintain a certain harmony (Idczak,
2009).

Wstep

Wraz z oficjalnym wstapieniem Polski do Unii
Europejskiej, ktére miato miejsce 1 maja 2004 roku,
Polakom zostat umozliwiony dostep do rynku we-
wnetrznego UE, zwanego réwniez jednolitym ryn-
kiem europejskim, ktory zgodnie z definicjg zapew-
nia swobodny przeptyw oséb, ustug, towaréw oraz
kapitatu. Dla wielu miodych oséb najwazniejszym
elementem byta mozliwo$¢ przeptywu oséb, pozwa-
lata ona bowiem na utrzymywanie wysokiego stopnia
mobilno$ci zarobkowej. Emigracja w celach zarobko-
wych stata sie znacznie prostsza. Dodatkowo, zgod-
nie z zasada swobody przeptywu pracownikéw, w UE
starano sie wyeliminowa¢ wszelkie dyskryminacje
wobec biedniejszych panstw cztonkowskich, dgzono
do réwnego traktowania w zakresie wynagrodzenia,
zatrudnienia oraz warunkéw pracy. Gdy dostep do
pracy stat sie legalny pracownicy zagraniczni podle-
gali pod okreslone prawo pracy obowigzujace w da-
nym kraju. Wcze$niej praktykowane byto zanizanie
stawek wynagrodzenia czy nieprzestrzegania innych
norm podczas wykonywania powierzonych zadan. Co
wiecej, zgodnie z prawem kazdy obywatel UE nabyt
mozliwo$¢ przebywania na ternie dowolnego pan-
stwa cztonkowskiego, nawet woéwczas gdy znalazt
sie na terenie danego kraju nielegalnie bez wcze$niej
wymaganego prawa pobytu. Uzyskat tez mozliwos¢
ubiegania sie¢ sie o zwigzane z praca korzysci socjal-
ne obowigzujgce w danym panstwie. Imigranci moga
doskonali¢ sie zawodowo i korzystaé¢ ze specjalnie
przygotowanych kurséw oraz szkolen miedzy inny-
mi jezykowych czy innych uprawniajacych do pod-
jecia pracy w zawodach wymagajacych specjalnych
uprawnien obowigzujacych na terenie danego kraju
(Czaplinska, 2010).

Otwieranie rynkéw pracy w poszczegélnych kra-
jach odbywato sie stopniowo. Nalezy pamieta¢, Ze
przed wprowadzeniem swobody rynku pracy obo-
wigzywat okres, w ktérym juz wczes$niej wprowa-
dzano rézne utatwienia dotyczace zatrudnienia pra-
cownikow zagranicznych. W traktacie akcesyjnym
znalazty sie pewne zapisy, ktére umozliwiaty wpro-
wadzanie réznych uwarunkowan czy ograniczen dla
petnego otwarcia i uwolnienia rynku pracy. W nie-
ktorych panstwach nalezacych wczesniej do UE-15
z obawy o zachwianie rynkami pracy wprowadzono
tak zwany oKkres przej$ciowy, majacy na celu stopnio-
we dopuszczanie do rynku nowych oséb w celu za-
chowania pewnej harmonii (Idczak, 2009).
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Initially, the most popular emigration
destinations among Poles were Great Britain and
Ireland, because the two countries and Sweden
decided to abandon the transition period and
open their labor market to workers from countries
that have just joined the community. This action
especially attracted many young Poles. Already
in 2009, it was estimated that there were 340 000
people in Great Britain, while in Ireland the number
reached 76 000. However, the migration process from
Poland to Great Britain was stopped. 2017 turned
out to be a turning point, when on January 24, the
Supreme Court of the United Kingdom decided that
the withdrawal of Great Britain from the European
Union was possible if such a decision was supported
by the British parliament. Along with this decision,
a “Brexit white paper” was created in 2018, showing
how relations between the EU and Great Britain will
develop (Granowska, 2018). In 2017, according to
estimated data, there were 793 000 Poles in Great
Britain, and 112 000 in Ireland. The years 2017
and 2018 were therefore a turning point in foreign
emigration due to the uncertainty of the future after
the possible withdrawal of Great Britain from the
European Union. Brexit was predicted to result in
many restrictions on movement and to introduce
new conditions for the residence and work rights
of foreigners. Then more and more people staying
in the British Isles decide to return to the country.
Estimates show thatin 2019 there were only 678 000
Poles in Great Britain who submitted applications
under the settlement system of EU citizens and
met the requirements for obtaining the settled
status. Emigration to Ireland experienced a certain
stagnation, as in 2019 there were still an estimated
112 000 Poles staying in this country. At that time,
Germany started to be a popular destination for
emigration. According to estimates, 385 000 Poles
stayed in this country in 2005, while in 2018 this
number increased to 705 000 people. However, in
the following year there was a downward trend
and about 2 000 Poles left Germany. The Kingdom
of the Netherlands is becoming the main direction
of emigration. In 2019, 125 000 people from Poland
worked in the Netherlands!. Additionally, it is worth
noting that the Kingdom of the Netherlands attracts
mainly young people. Some of them are people who
previously stayed in Great Britain, but there are also
new immigrants from Poland.

The aim of the article is to show the factors
influencing the migration decisions of young people,
and to present the differences in the labor market
noticed by them at the level of the Kingdom of the
Netherlands and Poland. Using his own experiences,
thoughts and analysis of the survey research, the
author will also present opinions and assessments
collected in the immigrant community, supported
by the experiences of young people emigrating
from Poland. The first part of the article presents
the factors influencing migration decisions, the

! Information on the sizes and directions of temporary emigration
from Poland in 2004-2019, www.stat.gov.pl (accessed on May 15,
2021).

222

Poczatkowo, najpopularniejszymi kierunkami
emigracji wéréd Polakéw byta Wielka Brytania oraz
Irlandia, poniewaz te dwa kraje oraz Szwecja zde-
cydowaty sie zrezygnowac z okresu przejSciowego
i otworzy¢ swéj rynek pracy dla pracownikéw z kra-
jow, ktore wia$nie przystapity do wspoélnoty. Takie
dziatanie przyciagneto zwtaszcza wielu mtodych Po-
lakéw. Juz w 2009 roku szacowano, ze w Wielkiej Bry-
tanii przebywato 340 000 os6b natomiast w Irlandii
liczba ta siegata 76 000. Proces migracyjny z Polski do
Wielkiej Brytanii zostat jednak zahamowany. Punk-
tem zwrotnym okazat sie rok 2017, kiedy to 24 stycz-
nia Sad Najwyzszy Zjednoczonego Kroélestwa uznat,
ze wystgpienie Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej
jest mozliwe jesli taka decyzje poprze parlament bry-
tyjski. Wraz z taka decyzjg zostat stworzony w 2018
roku , Brexit white paper”, wskazujacy na to jak beda
sie ksztattowaty stosunki pomiedzy UE a Wielka
Brytania (Granowska, 2018). W 2017 wedtug szacun-
kowych danych w Wielkiej Brytanii przebywato 793
tysigce Polakéw, za$§ w Irlandii 112 000. Lata 2017
i 2018 bylty wiec punktem zwrotnym w emigracji
zagranicznej ze wzgledu na niepewna przyszto$¢ po
ewentualnym wyjsciu Wielkiej Brytanii z Unii Euro-
pejskiej. Przewidywano, ze brexit bedzie skutkowat
wieloma ograniczeniami w przemieszczaniu sie
i spowoduje wprowadzenie nowych uwarunkowan
dla praw pobytu i pracy obcokrajowcéw. Wéwczas
coraz wiecej 0os6b przebywajgcych na Wyspach Bry-
tyjskich decyduje sie na powrét do kraju. Z szacun-
kéw wynika, ze w 2019 roku w Wielkiej Brytanii
przebywato juz tylko 678 000 Polakéw, ktorzy ztozyli
whnioski w ramach systemu osiedleficzego obywate-
li UE i speiniatlo wymagania do otrzymania statusu
osoby osiedlonej. W pewng stagnacje przeszta emi-
gracja do Irlandii poniewaz w tym kraju w 2019 roku
przebywato szacunkowo nadal 112 000 Polakéw. Po-
pularnym kierunkiem emigracji zaczety by¢ w tym
czasie Niemcy. Wedtug szacunkéw w 2005 roku prze-
bywato w tym kraju 385 000 Polakéw, natomiast
w 2018 roku liczba ta wzrosta az do 705 000 oséb.
Jednak w kolejnym roku nastgpita tendencja spadko-
wa iz Niemiec wyjechato okoto 2 000 rodakéw. Gtow-
nym kierunkiem emigracji staje sie Kroélestwo Nider-
landéw. W 2019 roku w Niderlandach pracowato juz
125 000 oso6b z Polski'. Dodatkowo warto zauwazyg¢,
ze Krolestwo Niderlandéw przycigga gléwnie osoby
mtode. Cze$¢ z nich to osoby, ktore wezesniej przeby-
waty w Wielkiej Brytanii, ale sg tez nowi emigranci
z Polski.

Celem artykutu jest ukazanie czynnikéw wpty-
wajgcych na decyzje migracyjne mtodych ludzi, oraz
przedstawienie réznic dotyczacych rynku pracy za-
uwazanych przez nich na poziomie Kroélestwa Nider-
land6éw oraz Polski. Wykorzystujac wtasne doswiad-
czenia, przemyslenia oraz analize przeprowadzonych
badan ankietowych Autor zaprezentuje takze opinie
i oceny zebrane w Srodowisku emigrantéw poparte
doswiadczeniami mtodych ludzi udajacych sie z Pol-
ski na emigracje. W pierwszej czesci artykutu za-
prezentowano czynniki majace wptyw na podjecie

! Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Pol-
skiw latach 2004-2019, www.stat.gov.pl (dostep 15.05.2021).
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second part focuses on the analysis of the causes of
emigration of young people and the characteristics
of the changes they perceive in the new place of
settlement.

Young people entering the labor market in Po-
land and the Kingdom of the Netherlands

An increasing number of young people start
working after graduating from university. As mature
andwell-educated people, theyhave high expectations
and present higher and higher expectations towards
employers. Entering the labor marketby young people
is difficult for many reasons, therefore it is a concern
of state authorities and often requires special
regulations and various forms of support. Young
people enter the labor market periodically, mainly
after obtaining diplomas. Those who did not work
before or during their studies have no experience and
need to acquire practical skills. State authorities are
introducing various support systems for jobseekers
and incentives for youth employment. One of the
frequently used tools is tax breaks or social security
subsidies. In Poland, such an incentive will be the “No
PIT for young people” program, often referred to as
“Zero PIT for young people”. The above-mentioned
relief is addressed to people who are under 26
years of age and get income from work, contract of
mandate, apprenticeship, or graduate apprenticeship.
From 2021, it will apply up to the amount of PLN 85
528 obtained in the tax year. However, it should be
remembered that not every income is covered by the
relief and, inter alia, investments in financial markets
or investments in cryptocurrencies will be excluded.
Many people are not aware of exactly how this relief
works and when tax liabilities arise?.

In the Kingdom of the Netherlands, a significant
relief, not only for young people but also for all
emigrants, is the “reimbursement of extraterritorial
costs” (extraterritoriale kosten). The relief is
intended for employees who live abroad and are
employed as temporary workers. The purpose
of this relief is to cover costs that are incurred by
employees outside their country of origin. Additional
costs include, but are not limited to:

- extra living costs due to the difference in
prices of food, water, gas or electricity, double
accommodation costs,

— double costs to be paid for accommodation,
where rents and other costs related to real
estate in Poland should be paid and additionally
a staff hotel in the Kingdom of the Netherlands,

- travel costs for temporary work,

- costs of language courses,

- other costs, less important from the point of
view of the average emigrant?.

2 No Pit for the Young, https://www.gov.pl/web/finanse/bez-pit
-dla-mlodych (accessed on May 15, 2021).

3 Reimbursement of extraterritorial costs, (belastingdienst is the
equivalentofthe Polish Tax Office) https://www.belastingdienst.
nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/in-
ternationaal/werken_wonen/tijdelijk_in_een_ander_land_wer-
ken/u_komt_in_nederland_werken/30_procent_regeling/extra-
territoriale_kosten (access on May 15, 2021).

decyzji migracyjnej, druga czes¢ skupia sie na anali-
zie przyczyn emigracji mtodych ludzi oraz charakte-
rystyce zmian jakie sg dostrzegane przez nich w no-
wym miejscu osiedlenia.

Wchodzenie mlodziezy na rynek pracy w Polsce
i Krolestwie Niderlandow

Coraz wieksza cze$¢ miodych ludzi rozpoczyna
prace zawodowa po ukonczeniu studiéw wyzszych.
Jako ludzie dojrzali i dobrze wyksztatceni majg wy-
sokie oczekiwania i prezentuja coraz wyzsze wyma-
gania wobec pracodawcéw. Wchodzenie mtodziezy
na rynek pracy jest trudne z wielu wzgledéw, dlate-
go tez jest przedmiotem troski wtadz panstwowych
i czesto wymaga specjalnych regulacji i réznych
form wsparcia. Mtodzi zasilajg rynek pracy cyklicz-
nie, gtéwnie po uzyskaniu dyplomoéw. Ci, ktorzy nie
pracowali przed studiami lub w czasie studiéw nie
majg doSwiadczenia i potrzebuja nabycia umiejetno-
$ci praktycznych. Wiadze panstwowe wprowadzaja
rézne systemy wsparcia dla poszukujacych pracy
i zachety do zatrudniania mtodziezy. Jednym z czesto
uzywanych narzedzi sa ulgi podatkowe lub doptaty
do ubezpieczen spotecznych. W Polsce taka zache-
ta bedzie program ,Bez PIT dla mtodych” lub czesto
spotykany pod nazwa ,Zerowy PIT dla mtodych”.
Wymieniona ulga kierowana jest do oséb, ktére nie
ukonczyty 26 roku zycia i uzyskuja przychody z ty-
tutu pracy, umowy zlecenia, stazu uczniowskiego czy
praktyki absolwenckiej. Od 2021 roku bedzie ona
obowiagzywata do kwoty 85 528 zt uzyskanej w roku
podatkowym. Nalezy jednak pamieta¢, ze nie kazdy
przychéd jest objety ulgg i wykluczone bedg miedzy
innymiinwestycje na rynkach finansowych czy inwe-
stycje w kryptowaluty. Wiele 0sdb nie jest §wiadoma
jak doktadnie dziata ta ulga i kiedy powstaje zobo-
wigzanie podatkowe?.

W Krélestwie Niderlandéw istotng ulgg, nie tylko
dla miodziezy, ale takze dla wszystkich emigrantow
jest,zwrot kosztow eksterytorialnych” (extraterrito-
riale kosten). Ulga jest przeznaczona dla pracowni-
kéw mieszkajacych za granica i zatrudnionych w cha-
rakterze pracownikéw tymczasowych. Celem tej ulgi
jest pokrycie kosztéw, ktére ponoszone s3 przez pra-
cownikoéw poza swoim krajem pochodzenia. Za do-
datkowe koszty rozumie sie miedzy innymi:

- dodatkowe koszty utrzymania ze wzgledu na
réznice w cenach zywnosci, wody, gazu czy pra-
du, podwdjne koszty zakwaterowania,

- podwojne koszty jakie nalezy ponosi¢ za za-
kwaterowanie gdzie nalezy optacal czynsze
oraz inne koszty zwigzane z nieruchomosciami
w Polsce i dodatkowo hotel pracowniczy w Kroé-
lestwie Niderlandéw,

- koszty podrézy, w celu podjecia pracy tymcza-
sowej,

- koszt kursu nauki jezyka,

- inne koszty mniej istotne z punktu przecietnego
emigranta3.

2Bez Pit dla mtodych, https://www.gov.pl/web/finanse/bez-pit
-dla-mlodych (dostep 15.05.2021).
3Zwrot kosztéw eksterytorialnych, (belastingdienst jest od-
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Taking advantage of the relief, a temporary
employee consciously agrees to forgo some of the
taxed remuneration in exchange for receiving tax-
free reimbursements.

Anothernod to people workingin the Netherlands
is the subsidy for insurance (Zorgtoeslag). To receive
the benefits, the following conditions must be met:

- being at least 18 years old,

- having Dutch health insurance,

- being a citizen or legally residing in the Nether-

lands,

- having lower income than the thresholds set*.

Table 1. Monthly insurance premium in 2021
Tabela 1. Doptata miesieczna do ubezpieczenia w 2021 roku

Korzystajac z ulgi pracownik tymczasowy $wia-
domie godzi sie na rezygnacje z czesci opodatkowa-
nego wynagrodzenia w zamian za otrzymywanie nie-
opodatkowanych zwrotéw.

Kolejnym ukionem w strone os6b pracujacych
w Niderlandach jest dofinansowanie do ubezpiecze-
nia (Zorgtoeslag). Aby dosta¢ wspomniane $§wiadcze-
nia nalezy spetnia¢ nastepujace warunki:

— mie¢ ukonczone 18 lat,

- posiada¢ holenderskie ubezpieczenie zdrow-

otne,

- posiada¢ obywatelstwo lub legalnie przebywa¢

na terenie Niderlandéw,

- posiadaé nizszy dochéd niz wyznaczone progi*.

Monthly allowance (euro) Monthly allowance (euro)
Annual income up to (euro) / without a benefit partner / together with your benefit partner /
Roczny dochéd do (euro) Dodatek miesieczny (euro) bez Dodatek miesieczny (euro) wraz
partnera zasilkowego z partnerem zasitlkowym
21500 107 207
22 000 105 205
22500 99 199
23000 94 194
23500 88 188
24000 82 182
24 500 77 177
25000 71 171
25500 65 165
26 000 60 160
26 500 54 154
27 000 48 148
27 500 43 143
28000 37 137
28500 31 131
29 000 26 126
29500 20 120
30000 14 114
30500 9 109
31000 3 103

Source: https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/zorgtoeslag/
voorwaarden/inkomen/bedragen-zorgtoeslag-per-maand (access on May 15, 2021).

Zrodto: https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/zorgtoeslag/
voorwaarden/inkomen/bedragen-zorgtoeslag-per-maand (dostep 15.05.2021).

The benefit is paid monthly or annually if
an application is made for a grant for the entire
previous year worked. Table 1 above presents the
earnings thresholds and the amount of the benefit
that an employee who meets the required conditions
is entitled to. It should also be mentioned that the
amounts provided are revalued each year.

Another important form of support is the
revalorization of the minimum wage, which
takes place twice a year in January and July. Since
newcomers often receive the minimum wage,

*Subsidy for insurance, https://www.belastingdienst.nl/wps/
wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/
zorgtoeslag/ (access on May 15, 2021).
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Swiadczenie jest wyptacane co miesiac lub raz

w roku jesli zostanie ztoZony wniosek o dofinansowa-
nie za caly poprzedni przepracowany rok. Powyzsza
Tabela 1 prezentuje progi zarobkéw oraz wysokos¢
$wiadczenia jakie przystuguje pracownikowi speinia-
jacemu wymagane warunki. Nalezy réwniez wspo-
mnie¢, ze podane kwoty s3 co roku rewaloryzowane.

powiednikiem Polskiego Urzedu Skarbowego) https://www.
belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/bela-
stingdienst/prive/internationaal/werken_wonen/tijdelijk_in_
een_ander_land_werken/u_komt_in_nederland_werken/30_
procent_regeling/extraterritoriale_kosten (dostep 15.05.2021).
*Dofinansowanie  do  ubezpieczenia,  https://www.bela-
stingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/bela-
stingdienst/prive/toeslagen/zorgtoeslag/ (dostep 15.05.2021).
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a double-year increase in the minimum wage helps
prevent a large group of people from lowering real
income due to inflation.

Kolejng istotng formg wsparcia jest rewaloryzacja
ptacy minimalnej, ktéra ma miejsce dwa razy w roku
w styczniu i w lipcu. Poniewaz nowo podejmujacy
prace otrzymuja czesto minimalne wynagrodzenie,
dwukrotny w ciggu roku wzrost ptacy minimalnej
pomaga uchroni¢ znaczng grupe oséb przed obnize-
niem realnego dochodu powodowanego inflacja.

Table 2. Minimum wages monthly, weekly and, daily (gross amounts from 1 January / July 2021)
Tabela 2. Ptace minimalne miesiecznie, tygodniowo i dobowo (kwoty brutto od 1 stycznia / lipca 2021 r.)

Per month (euro) / Weekly (Euro) / Per day (euro) /
Age / Na miesigc (euro) Tygodniowo (euro) Na dzien (euro)
Wiek from / od from / od from / od from / od from / od from / od
01/01/2021 01/07/2021 01/01/2021 01/07/2021 01/01/2021 01/07/2021
21 years and
more / lat 1 684.80 1701.00 388.80 392.55 77.76 78.51
iwiecej
20 years / lat 1347.85 1360.80 311.05 314.05 62.21 62.81
19 years / lat 1010.90 1020.60 233.30 235.55 46.66 47.11
18 years / lat 842.40 850.50 194.40 196.30 38.88 39.26
17 years / lat 665.50 671.90 153.60 155.05 30.72 31.01
16 years / lat 581.25 586.85 134.15 135.45 26.83 27.09
15 years / lat 505.45 510.30 116.65 117.75 23.33 23.55

Source: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/bedragen-minimumloon/bedragen-minimumloon-2021-

(government website) access on May 15, 2021.

Zrédto: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/bedragen-minimumloon/bedragen-minimumloon-2021-

(strona rzadowa) dostep 15.05.2021.

It should also be borne in mind that there
is a degressive age rate in the Kingdom of the
Netherlands which is also regularly adjusted. In this
country, however, it is not recommended to look for
a job by persons under the age of 21.

An additional incentive for young employees may
be salary, holiday, and leave allowances, added when
the salary is paid. The holiday allowance is usually
more than 8% of the minimum gross wage paid by
the employer in May or June. This contributes to
obtaining additional funds, however, it should be
remembered that the holiday allowance is still taxed
before it is paid. The holiday allowance is usually
four times the number of hours worked per week,
which translates into 4 weeks of holiday leave per
year®.

Barriers and facilitation in finding and taking up
ajob

Contrary to appearances, finding a job in the
Kingdom of the Netherlands is much easier than
looking for a job in Poland. This situation is due
to the large number of temporary employment
agencies. According to the Central Statistics Office,
in 2017 there were over 12 000 temporary work
agencies in the Netherlands®. With the existing

S Holiday and leave allowance (government website) https://
www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vakantiedagen-en-vakan-
tiegeld/vraag-en-antwoord (access on May 15, 2021).

5 Number of temporary work agencies (CBS is the equivalent of the
Polish Central Statistical Office) https://www.cbs.nl/nl-nl/achter-
grond/2017/43/de-uitzendbranche-in-nederland-sinds-2005 (ac-
cess on May 15, 2021).

Nalezy mie¢ takze na uwadze fakt, ze w Kréle-
stwie Niderlandéw wystepuje degresywna stawka
wiekowa, ktéra jest réwniez regularnie korygowana.
W tym Kraju nie zaleca sie jednak poszukiwania pra-
cy przez osoby, ktore nie ukonczyty 21 lat.

Dodatkowa zachetg dla miodych pracownikow
moga by¢ dodatki do uposazenia, urlopowy oraz wa-
kacyjny, ktore sa odktadane przy wyptacie wynagro-
dzenia. Dodatek wakacyjny zazwyczaj wynosi ponad
8% minimalnego wynagrodzenia brutto, ktére jest
wyptacane przez pracodawce w maju lub czerwcu.
Przyczynia sie to do pozyskania dodatkowych $rod-
kéw, jednak nalezy pamieta¢, ze dodatek wakacyjny
przed wyptaceniem zostaje jeszcze opodatkowany.
Dodatek urlopowy, stanowi zazwyczaj czterokrot-
nos$¢ godzin przepracowanych tygodniowo co prze-
ktada sie na 4 tygodnie urlopu w roku®.

Bariery oraz ulatwienia w znalezieniu i podjeciu
pracy

Wbrew pozorom znalezienie pracy w Krolestwie
Niderlandéw jest o wiele prostsze niz poszukiwa-
nie pracy w Polsce. Taki stan rzeczy zawdziecza sie
ogromnej liczbie agencji pracy tymczasowej. Wedtug
Centralnego Biura Statystyki w 2017 roku w Niderlan-
dach byto ponad 12 000 agencji pracy tymczasowej®.
Przy istniejacej olbrzymiej konkurencji, biura pracy
tymczasowej przescigaja sie w rozwigzaniach promo-

® Dodatek wakacyjny oraz urlopowy (strona rzadowa) https://
www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vakantiedagen-en-vakan-
tiegeld/vraag-en-antwoord (dostep 15.05.2021).

¢ [lo$¢ agencji pracy tymczasowej (CBS jest odpowiednikiem pol-
skiego GUS) https://www.cbs.nl/nl-nl/achtergrond/2017/43/de
-uitzendbranche-in-nederland-sinds-2005 (dostep 15.05.2021).
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huge competition, temporary employment agencies
compete in promotional and marketing solutions, all
to only attract new employees who will be satisfied
with the level of services provided. New temporary
work agencies are being set up with a focus on
specific nationalities of migrants. There are also
several larger offices recruiting employees from
Poland, including: OTTO Workforce, E&A, T&S, Axell,
Tempo-team, Hobij, Adecco, Randstad, and many
others. Thanks to such intermediaries, looking for
a job has become extremely easy, and as a result,
there is no need to go to a facility in Poland to sign
the necessary documents, but the entire recruitment
procedure usually takes place using communication
channels such as telephone and the Internet. The
entire recruitment process is as follows:

- searching for a job offer on the website of the
selected employment agency,

- applying with our basic contact details for the
offer that best suits your preferences,

- the person responsible for recruitment contacts
us providing a detailed offer, presenting the
scope of duties, explaining how to prepare, when
you can start working and leaving time to decide,

- the recruiter contacts again to confirm the
readiness to leave. During the interview,
language skills are checked, required
information is provided, and a contract is signed
using an electronic signature. The culmination
of the entire process is the ordering of a bus by
the recruiter, they will pick up the employee
from the address provided and take him, after
paying the ticket, directly to a staff hotel.

The temporary employment industry in the
Kingdom of the Netherlands has developed to such
an extent that offices often provide high-quality
accommodation, provide commuting, and take care
of all formalities. For example, if someone goes
to work for the first time, it is necessary to obtain
a BSN number, the equivalent of the Polish PESEL
number, which allows communication with state
administration bodies. One of the consequences of
not having such a number are the highest tax rates
charged on your salary. Thanks to such an extensive
sector of job placement services, you can find a job
offer in the Netherlands without leaving your home,
while devoting a minimum of time to completing the
formalities. Marketing and promotional activities
of the offices also play an extremely important role.
Offers with costs of transport to the territory of
the Kingdom of the Netherlands paid are becoming
more and more popular, employment agencies will
also introduce affiliate programs and bonuses for
recommending new people to work.

Migration of people to work in the Kingdom of
the Netherlands also encounters several barriers.
The barriers and problems related to finding
a satisfactory job abroad include:

- no knowledge of a foreign language at a basic
level, most companies to which employees are
posted require a basic knowledge of English,
it is also a nod to immigrants, because the
Dutch speak English, which is an international
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cyjnych i marketingowych, a wszystko po to, aby tylko
pozyska¢ nowych pracownikéw, ktoérzy beda zado-
woleni z poziomu $wiadczonych ustug. Zaktadane s3
nowe agencje pracy tymczasowej z ukierunkowaniem
na konkretne narodowo$ci migrantéw. Mozna réw-
niez wymieni¢ kilka wiekszych biur rekrutujacych
pracownikéw z Polski, wéréd ktérych znajdujg sie:
OTTO Workforce, E&A, T&S, Axell, Tempo-team, Hobij,
Adecco, Randstad, oraz wiele innych. Dzieki takim po-
$rednikom poszukiwanie pracy stato sie niezwykle
proste, w wyniku czego nie zachodzi nawet potrzeba
udawania sie do placéwki w Polsce w celu podpisania
niezbednych dokumentéw tylko cata procedura re-
krutacyjna zazwyczaj odbywa sie przy uzyciu takich
kanatéw komunikacji jak telefon oraz Internet. Caty
proces rekrutacji wyglada nastepujgco:

- wyszukanie oferty pracy na stronie interneto-
wej wybranej agencji pracy,

- zlozenie aplikacji w ktérej znajduja sie nasze
podstawowe dane teleadresowe na najbardziej
odpowiadajaca preferencjom oferte,

- osoba odpowiedzialna za rekrutacje kontaktuje
sie z nami podajac szczegbétowa oferte przed-
stawiajac zakres obowigzkdéw, oznajmiajac jak
nalezy sie przygotowa¢, kiedy mozna rozpocza¢
prace i pozostawiajgc czas na podjecie decyzji,

- nastepuje ponowny kontakt z osobag rekrutu-
jaca w celu potwierdzenia gotowosci wyjazdu.
Podczas rozmowy sprawdzane sg umiejetnosci
jezykowe, dostarczane wymagane informacje,
podpisywana jest umowa przy wykorzystaniu
podpisu elektronicznego. Zwienczeniem catego
procesu jest zamowienie busa przez osobe re-
krutujaca, ktory odbierze pracownika z podane-
go adresu oraz zawiezie go, po optaceniu biletu,
bezposrednio do hotelu pracowniczego.

Branza pracy tymczasowej w Krolestwie Nider-
landéw rozwineta sie do tego stopnia, Ze biura cze-
sto zapewniajg zakwaterowanie na wysokim pozio-
mie, zapewniaja dojazdy do pracy oraz zatatwiaja
wszystkie formalno$ci. Przyktadowo, jesli kto§ po
raz pierwszy jedzie do pracy to niezbedne jest wyro-
bienie numeru BSN, odpowiednika polskiego nume-
ru PESEL, ktéry umozliwia komunikacje z organami
administracji panstwowej. Jedng z konsekwencji
nie posiadania takiego numeru sg najwyzsze staw-
ki podatkowe pobierane od wynagrodzenia. Dzieki
tak rozbudowanemu sektorowi ustug posrednictwa
pracy, oferte pracy w Niderlandach znalezé mozna
bez wychodzenia z domu, poswiecajac przy tym mi-
nimum czasu na zatatwienie formalnosci. Niezwykle
istotng role odgrywajg réwniez dziatania marketin-
gowe i promocyjne biur. Coraz powszechniejsze stajg
sie oferty, gdzie optacane sg koszty transportu na te-
ren Krélestwa Niderlandéw, pos$rednicy pracy wpro-
wadza tez programy afiliacyjne i bonusy za polecanie
nowych os6b do pracy.

Migracja oséb do pracy w Krélestwie Niderlandow
napotyka tez szereg barier. Do barier i problemow
zwigzanych ze znalezieniem satysfakcjonujgcej pracy
za granicq mozna zaliczy¢:

- brak znajomosci jezyka obcego na poziomie

podstawowym, znaczna wiekszos$¢ firm do kté-
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language, and the whole mix of job seekers comes
from poorer countries of the European Union
can use this language without any problems and
handle all administrative matters,

- contraindications to perform a specific job, most
of the job offers are warehouse duties, work in
production, gardening or greenhouse works.
People struggling with diseases that make it
impossible to perform physical work will have
an unusual problem with finding a job that
satisfies them, because most offers are jobs that
the Dutch do not want to take due to the prestige
of the job and such positions are reserved for
immigrants,

- convicted persons may also have some problems
with finding a job because a certificate of no
criminal record is often required due to the fact
that employers and employment agencies want
to avoid problems that may arise in the future
from employing such a person,

- in the Kingdom of the Netherlands, ad hoc jobs
are usually employed after the age of 21 and for
this group of employees there is the so-called
age rate. Therefore, people over 21 years of
age decide to emigrate to the Netherlands. Job
offers without an age rate are also available, but
they are usually niche jobs for field work, work
in greenhouses or plants specializing in meat
processing.

Looking at the national yard, Voluntary Labor
Corps (OHP) are the counterpart to temporary
employment agencies from the Kingdom of the
Netherlands, activating young people to work.
OHP is a state budget unit specializing in activities
provided for young people, with particular emphasis
on young people who may be affected by social
exclusion and unemployed up to the age of 257.
Thanks to the Voluntary Labor Corps, young people
can find work in the country and participate in many
projects financed by the European Union. Currently,
the project “Youth Guarantee” is being implemented,
where, thanks to the project, young people can count
on apprenticeships, internships or find a job offer.
Among the projects already implemented under
the EU support by the Voluntary Labor Corps, the
following projects can be mentioned:

- From training to employment,

- I bet on the future

— Action Activation,

- Wake up your potential,

- Idea for yourself,

- Equal on the labor market,

- And many more.

This is undoubtedly a significant support for
young people, but the implementation of a project
or tangible results often requires patience and
dedication on the part of young people.

The educational offer not adjusted to the
prevailing demand on the labor market is an
unquestionable barrier preventing young people
from entering the domestic labor market. Often,
technical schools or universities educate without

7 Ochotnicze Hufce Pracy https://ohp.pl/o-nas (access May 15, 2021).

rych pracownicy zostaja oddelegowani wymaga
podstawowej znajomoSci jezyka angielskiego,
jest to rowniez ukton w strone imigrantow, po-
niewaz Holendrzy doskonale postuguja sie jezy-
kiem angielskim, ktdry jest jezykiem miedzyna-
rodowym, a cata mieszanka oséb poszukujacych
pracy pochodzi z biedniejszych krajéw Unii Eu-
ropejskiej moze w tym jezyku bez problemoéw
sie postugiwac oraz zatatwia¢ wszelkie sprawy
administracyjne,

- przeciwwskazania do wykonywania okreslonej
pracy, dominujgca wiekszo$¢ ofert pracy to zaje-
cia magazynowe, praca na produkcji, ogrodnic-
two czy prace szklarniowe. Osoby borykajgce
sie z chorobami uniemozliwiajgcymi wykony-
wanie prac fizycznych beda miaty niezwykty
problem ze znalezieniem satysfakcjonujacej ich
pracy poniewaz, znaczna wiekszo$¢ ofert sa to
zajecia, ktérych Holendrzy nie chca sie podejmo-
wac z uwagi na prestiz danej pracy i takie stano-
wiska zarezerwowane s3 dla imigrantéw,

- osoby karane réwniez mogq mie¢ pewne proble-
my ze znalezieniem pracy poniewaz, czesto jest
wymagane zaswiadczenie o niekaralnosci z tego
wzgledu, ze pracodawcy oraz agencje posred-
nictwa chca unikngé probleméw jakie moga wy-
nika¢ w przysztos$ci z zatrudnienia takiej osoby,

- w Krélestwie Niderlandéw do prac doraZnych
przyjmuje sie na og6t osoby po skonczeniu 21
roku zycia i dla tej grupy zatrudnionych przewi-
dziana jest tzw. stawka wiekowa. Dlatego tez na
emigracje do Niderlandéw decyduja sie osoby po
skoniczeniu 21 roku zycia. Ofert pracy bez staw-
ki wiekowej sa tez dostepne, jednak zazwyczaj
s3 to niszowe oferty do wykonywania prac po-
lowych, pracy w szklarniach czy zaktadach spe-
cjalizujgce sie w przetworstwie miesnym.

Spogladajac na krajowe podwoérko, odpowiedni-

kiem dla agencji zatrudnienia tymczasowego z Kré-
lestwa Niderlandéw, aktywizujace mtodych ludzi do
pracy s3 Ochotnicze Hufce Pracy. OHP s3g panstwowa
jednostka budzetowa specjalizujaca sie w dziataniach
$Swiadczonych na rzecz mtodziezy, ze szczeg6lnym
naciskiem na osoby mtode, ktére moga by¢ dotkniete
wykluczeniem spotecznym oraz pozostajace bez
pracy do 25 roku zycia’. Dzieki OHP mtodzi ludzie
moga znaleZ¢ prace na terenie kraju jak i uczestni-
czy¢ w wielu projektach finansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej. Obecnie jest realizowany projekt
»,Gwarancja dla mtodziezy”, gdzie dzieki skorzystaniu
z projektu mtode osoby moga liczy¢ na przyuczenie
do zawodu, odby¢ staz lub znaleZ¢ oferte zatrudnie-
nia. Wérod projektow juz zrealizowanych w ramach
wsparcia unijnego przez OHP mozna wymieni¢ mie-
dzy innymi nastepujace projekty:

— 0d szkolenia do zatrudnienia,

- Stawiam na przysztos¢,

- Akcja Aktywizacja,

- Obudz swéj potencijatl,

- Pomyst na siebie,

- Réwni na rynku pracy,

- Oraz wiele innych.

7 Ochotnicze Hufce Pracy https://ohp.pl/o-nas (dostep 15.05.2021).
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knowing the current market demand for work. As
a result, it is difficult for graduates to find a job
in the profession or to take up any job below their
qualifications, often for the lowest national salary
(Wronowska, 2017). Such activities encourage
young people to look for alternative solutions to
a given problem, and the willingness to quickly
find a well-paid job often pushes young people from
their current place of residence to larger cities or to
emigrate abroad.

Reasons for emigrations of young people

Rich and rapidly developing Western countries
have always aroused fascination among young
people. Many young people were attracted by
a higher standard of living, much greater purchasing
power of money, and easy access to the gains of
civilization, which often resulted in decisions
about migration. Such attitudes can most often be
found among young people living in less developed
regions, where the local labor market did not
provide a chance to meet the needs and ambitions
of educated people. The determining factors for
migration can vary. To identify them and investigate
the reasons for emigration by people under the age
of 26 to the Netherlands, a questionnaire survey
was carried out in the spring of 2021 and posted on
social networks. 400 people from different localities
in the country took part in the study and were
asked to indicate three factors: the most important,
important, and significant, which largely influenced
the decision to emigrate. Appropriate weights were
given to individual responses, which finally allowed
to rank the values of the responses.

Jest to bez watpienia istotne wsparcie dla mto-
dych ludzi, jednak realizacja projektu czy wymierne
efekty czesto wymagaja cierpliwos$ci i poSwiecenia
ze strony mtodziezy.

Niewatpliwa barierg uniemozliwiajacg wejscie
mtodych ludzi na krajowy rynek pracy jest niedosto-
sowana oferta edukacyjna do panujacego zapotrze-
bowania na rynku pracy. Czesto szkoty techniczne
lub wyzsze ksztatca bez rozeznania aktualnego zapo-
trzebowania rynkowego na prace. Efektem jest trud-
no$¢ w znalezieniu przez absolwentéw pracy w zawo-
dzie lub podejmowanie jakiejkolwiek pracy ponizej
kwalifikacji, czesto za najnizsze wynagrodzenie kra-
jowe (Wronowska, 2017). Takie dziatania sktania-
ja mtodych ludzi do poszukiwania alternatywnych
rozwigzan danego problemu, a cheé szybkiego zna-
lezienia dobrze ptatnej pracy czesto wypycha mtode
osoby z dotychczasowego miejsca zamieszkania do
wiekszych miast lub na emigracje zagraniczna.

Przyczyny emigracji mtodych ludzi

Bogate i szybko rozwijajgce sie kraje zachodnie od
zawsze budzity fascynacje wsréd mtodziezy. Wielu
mtodych ludzi przyciagal wyzszy standard Zzycia,
znacznie wieksza sita nabywcza pieniadza, tatwy do-
step do zdobyczy cywilizacji, co czesto skutkowato
podejmowaniem decyzji o migracji. Takie postawy
najczesciej mozna spotka¢ wsrod mtodziezy zamiesz-
kujacych regiony stabiej rozwiniete, gdzie lokalny ry-
nek pracy nie dawat szans na zaspokojenie potrzeb
i ambicji ludzi wyksztatconych. Czynniki decydujace
0 migracji moga by¢ roznorodne. Dla ich rozpozna-
nia i zbadania powod6éw emigracji przez osoby do 26
roku zycia do Niderlandéw zastato przeprowadzone
wiosna 2021 roku badanie ankietowe, umieszczone
na portalach spotecznosciowych. W badaniu wzieto
udziat 400 os6b pochodzacych z r6znych miejscowo-
$ci w kraju, ktére zostaty poproszone o wskazanie
trzech czynnikéw: najwazniejszego, waznego oraz
istotnego, ktére w znacznym stopniu miaty wptyw
na podjecie decyzji emigracyjnej. Poszczeg6lnym od-
powiedziom zostaty nadane odpowiednie wagi, co fi-
nalnie pozwolito uszeregowaé wartosci udzielonych
odpowiedzi.

Table 3. Factors in favor of emigration to the Kingdom of the Netherlands
Tabela 3. Czynniki przemawiajace za emigracja do Krélestwa Niderlandow

What factors were in favor of emigration to the Kingdom of the Netherlands? / Weight / Waga
Jakie czynniki przemawialy za emigracja do Kroélestwa Niderlandow? g g
>
2ol o =
20 S > S >
e &= S = < =
Factors / Czynniki ELE| €N =8 0.5 0.3 0.2 | Total/
VL ow =) = Suma
= o2 9.3 [~}
= g= g oo
— S (= W
z
Desire to get rich / Cheé¢ wzbogacenia sie 36 42 27 18.0 12.6 5.4 36.0
Wlll,mgness to broaden horllzons / 42 38 18 21.0 11.4 36 36.0
Che¢ poszerzenia horyzontow
Low salary / Niskie wynagrodzenie 35 28 24 17.5 8.4 4.8 30.7
Difficult flnancllal Sltua.tIOI’l/ 32 37 15 16.0 111 3.0 301
Trudna sytuacja materialna
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No prospects / Brak perspektyw 37 18 24 18.5 5.4 4.8 28.7
Desire becomes independent / Che¢ usamodzielnia sie 32 21 13 16.0 6.3 2.6 249
State policy / Polityka panstwa 21 28 27 10.5 8.4 5.4 24.3
Necgssity tlolrepay incu.rred.liabilities / o 16 15 26 8.0 45 52 177
Konieczno$¢ sptaty zaciggnietych zobowigzan

Lack of work / Brak pracy 19 16 15 9.5 4.8 3.0 17.3
High taxes / Wysokie podatki 12 15 23 6.0 4.5 4.6 15.1
Problems with sect}ring the existence of the family / 18 12 12 9.0 36 24 15.0
Problemy z zabezpieczeniem bytu rodzinie

Love / Mito§¢ 11 20 17 5.5 6.0 3.4 14.9
Family problems / Problemy rodzinne 16 13 11 8.0 3.9 2.2 14.1
RestriFtion§ on freedom (access to mar-ijuana) / 13 11 9 6.5 33 18 116
Ograniczenia swobody (dostep do marihuany)

Too low social aid ofthe state / 9 11 17 45 33 34 11.2
Zbyt niska pomoc socjalna panstwa

Loss of a job / Utrata miejsca pracy 8 11 19 4.0 3.3 3.8 11.1
Low level of health care / . 9 11 12 45 3.3 2.4 10.2
Niski poziom opieki zdrowotnej

Not a liberal law / Mato liberalne prawo 9 9 11 4.5 2.7 2.2 9.4
Language learning / Nauka jezykow 4 14 9 2.0 4.2 1.8 8.0
Problems with the law / Problemy z prawem 5 6 15 2.5 1.8 3.0 7.3
Ethnic, religious, racial, political, or cultural

persecution / 6 5 14 3.0 15 2.8 73
Przes$ladowania na tle etnicznym, religijnym, ’

rasowym, politycznym lub kulturowym

Polluted environment / Zanieczyszczone Srodowisko 5 16 2.5 1.2 3.2 6.9
Company delegation / Delegacja firmowa 2 5 13 1.0 1.5 2.6 5.1
Relatively high cost of living compared to earnings /

Relatywnie wysokie koszty Zycia w poréwnaniu do 2 7 9 1.0 2.1 1.8 49
zarobkow

Weather / Pogoda 1 3 4 0.5 0.9 0.8 2.2

Source: Own research.
Zro6dto: Badania wiasne.

The data in Table 3 indicates two basic reasons
for emigration: the desire to get rich and the desire
to broaden the horizons, the next two places are
taken by low remuneration for work received in the
country and the difficult financial situation of the
family. People making migration decisions carry
out individual calculations of profits and losses
related to such a decision. Positive expectations
make people take action to improve the standard
and quality of life. The desire to getrich and possess
is the main driving force behind leaving the comfort
zone provided by the family home and current place
of residence and making decisions based on risk
and uncertainty. Usually, a person going to emigrate
does not have full knowledge of what is expected in
the place he is going to. Despite the risks, the idea
of getting rich dominates. It is interesting, however,
that the desire to enrich comrades, with almost the
same strength, the desire to broaden horizons, gain
new knowledge and experience.

Low remuneration obtained from working in
the country is an important factor in the emigration
of young people. People deciding to emigrate often
earn the lowest national salary or drift at this level,
in 2021 the minimum gross salary in Poland was
PLN 2,800, while in the Kingdom of the Netherlands

Dane Tabeli 3 wskazuja na dwie podstawowe
przyczyny emigracji: che¢ wzbogacenia sie oraz cheé
poszerzenia horyzontéw, na kolejnych dwéch miej-
scach znalazty sie niskie wynagrodzenie za prace
otrzymywane w kraju oraz trudna sytuacja material-
na rodziny. Osoby podejmujace decyzje migracyjne
przeprowadzaja indywidualne kalkulacje zyskow
oraz strat zwiazanych z taka decyzjga. Korzystne
oczekiwania popychajg ludzi do dziatania majacego
na celu poprawe standardu oraz jako$ci zycia. Che¢
bogacenia sie i posiadania jest gtéwnym motorem
napedowym przy wychodzeniu ze strefy komfortu,
ktore zapewnia dom rodzinny i dotychczasowe miej-
sce zamieszkania i podejmowaniu decyzji opartych
na ryzyku i niepewnoSci. Zazwyczaj osoba udajaca
sie na emigracje nie ma petnej wiedzy co ja oczekuje
w miejscu do ktérego sie udaje. Mimo wystepujacego
ryzyka, mysl o wzbogaceniu sie dominuje. Interesuja-
ce jestjednak to, Zze che¢ wzbogacenia sie towarzyszy
z niemal tg sama sitg, co che¢ poszerzania horyzon-
tow, zdobycia nowej wiedzy i doSwiadczenia.

Waznym czynnikiem emigracji mtodych jest ni-
skie wynagrodzenie uzyskiwane z pracy w kraju.
Osoby decydujace sie na emigracje czesto zarabiaja
najnizszg krajowg lub dryfuja na tym putapie, w roku
2021 minimalne wynagrodzenie brutto w Polsce wy-
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in 2021 this amount was EUR 1,684.80 gross for
people outside the age rate and so roughly 2.5 times
more. However, it should be remembered that the
basic salary in the Netherlands is increased by the
aforementioned allowances, and reliefs.

Difficult financial situation of the family is
another cause of economic migration. In Poland, it
is extremely difficult to support families with young
children who do not have their own apartment and
are forced to pay high rents. Often the cost of renting
a flat alone accounts for more than half of the salary
of a household member, and unforeseen random
events often force them to take loans.

Many interviewees also indicated no prospects
as the cause of migration. This is largely due to the
mismatch between the profession and the demand
on the labor market. Often, instead of working below
their qualifications in the country, young people
choose the option of going abroad thanks to the
more attractive remuneration offered. Willingness
to become independent is also important from the
point of view of young people. According to Eurostat
data, in 2019 as many as 58.9% of Polish residents
aged 18-34 still live with their parents®. If we compare
this fact and the high costs of living, it turns out that
becoming independent sometimes brings a lot of
costs and sacrifices. The key condition for becoming
independent is acquiring your own apartment.
A large proportion of the respondents indicate the
state policy that is inadequate to the needs, it meets
the needs of young people in an unsatisfactory way,
becoming a cause of migration. This applies to both
the labor market sphere and the sphere of support for
the start of independent life of young families.

Some of the responses may be correlated with
each other, such an example may be the need to
repay liabilities that may have resulted from
the difficult financial situation of young people.
However, it should also be considered that there
are certain socio-cultural changes taking place in
society. They make young people, often under the
influence of advertising and social media, try to
live beyond their means and possibilities allowed
by their budgets. No work will be related to the
lack of prospects, because due to wrong decisions
of school and university authorities and the failure
to adapt the educational offer to the needs of the
local labor market, it results in the choice of, among
other things, economic emigration or migration to
a more promising urban center. High taxes seen
by young people are also an important cause of
migration. However, as noted earlier, they can be
a product of low pay and not taxation. The average
amount of taxation in Poland is not excessive. It
is estimated that total tax revenues for Poland in
2019 amounted to 36% of budget revenues, while
the EU average is 41.1%, and the Kingdom of the
Netherlands alone was taxed at 39.8%°. Problems

8 Percentage of young adults aged 18-34 living with their parents
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_lvps08/
default/map?lang=en (accessed on 15/05/2021).

°Total tax revenues https://ec.europa.eu/eurostat/document-
s/2995521/11469100/2-29102020-BP-EN.pdf (access on May
15, 2021).
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nosito 2800 z}, natomiast w Krélestwie Niderlandow
w 2021 roku ta kwota wynosita 1684,80 euro brut-
to dla os6b znajdujacych sie poza stawka wiekows,
a wiec w przyblizeniu 2,5 krotnie wiecej. Nalezy jed-
nak pamieta¢, ze wynagrodzenie podstawowe w Ni-
derlandach zwiekszane jest przez wczesniej wspo-
mniane ulgi i dodatki.

Trudna sytuacja materialna rodziny stanowi
kolejng przyczyne migracji zarobkowej. W Polsce nie-
zwykle ciezkie jest utrzymanie rodzin z matymi dzie¢-
mi, ktére nie posiadajg wtasnego mieszkania i sg zmu-
szone ptaci¢ wysokie czynsze oraz optaty za wynajem
mieszkania. Czesto sam koszt najmu mieszkania sta-
nowi ponad potowe wynagrodzenia cztonka danego
gospodarstwa domowego, a nieprzewidziane zdarze-
nia losowe czesto zmuszaja do zaciggniecia kredytéw.

Wiele ankietowanych os6b wskazato rdéwniez
brak perspektyw jako przyczyne migracji. Wynika
to w duzym stopniu z niedopasowania posiadanego
zawodu do popytu na rynku pracy. Czesto zamiast
pracowac ponizej swoich kwalifikacji w kraju, mtode
osoby wybierajg opcje wyjazdu za granice dzieki ofe-
rowanemu atrakcyjniejszemu wynagrodzeniu. Cheé
usamodzielnienia sie jest rowniez wazna z punktu
widzenia mtodych ludzi. Zgodnie z danymi eurostatu
w 2019 roku, az 58,9% mieszkancéw Polski w prze-
dziale wiekowym 18-34 lat mieszka nadal z rodzi-
cami®. Jesli ten fakt zestawimy z wysokimi kosztami
zycia to okazuje sie, Ze usamodzielnienie sie niekiedy
musi nie$¢ ze sobg sporo kosztéw i wyrzeczen. Klu-
czowym warunkiem usamodzielnienia sie jest pozy-
skanie wtasnego mieszkania. Duza cze$¢ responden-
tow jako przyczyne migracji wskazuje nieadekwatng
do potrzeb polityke panstwa, ktéra w niezadawala-
jacy sposéb wychodzi naprzeciw potrzeb ludzi mto-
dych. Dotyczy to zaréwno sfery rynku pracy jak tez
sfery wsparcia dla startu samodzielnego zycia mto-
dych rodzin.

Cze$¢ odpowiedzi moze by¢ ze soba skorelowa-
na, takim przyktadem moze by¢ koniecznos¢ sptaty
zaciagnietych zobowiazan, ktére mogty wynikaé
z trudnej sytuacji materialnej mtodych oséb. Jednak
nalezy réwniez uwzgledni¢ fakt, ze w spotleczen-
stwie nastepujg pewne zmiany spoteczno-kultu-
rowe, ktére powoduja, ze mtodzi ludzie, nierzadko
pod wptywem oddziatywania reklam i mediéw spo-
tecznos$ciowych starajg sie zy¢ ponad stan i mozli-
wos¢ i na jakie pozwala im posiadany budzet. Brak
pracy bedzie powigzany z wcze$niej wymienionym
brakiem perspektyw poniewaz przez btedne
decyzje wtadz szkét oraz uczelni i niedostosowanie
oferty edukacyjnej do zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy skutkuje wyborem miedzy innymi
emigracji zarobkowej lub migracji do bardziej
perspektywicznego osrodka miejskiego. Wysokie
podatki w oczach mtodych ludzi sag réwniez wazng
przyczyng migracji. Jednak, jak zauwazono wcze-
$niej, mogg one by¢ wypadkowa niskiego wynagro-
dzenia a nie opodatkowania. Srednia wysoko$¢ opo-
datkowania w Polsce nie jest wygérowana. Szacuje

8 Odsetek mtodych dorostych w wieku 18-34 lat mieszkajacych
z rodzicami https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/
ilc_lvps08/default/map?lang=en (dostep 15.05.2021).
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of securing the existence of the family may also
be correlated with low remuneration, the need for
repaying obligations or the lack of work. The costs of
raising a child are extremely important. According
to a report prepared in 2015, the costs of raising
children in Poland constitute an expenditure of
15-30% of the budget of Polish families. It is worth
noting that the estimated cost of a child under 19 in
Poland fluctuated in the range of PLN 176 000 up
to 190 000 PLN, while the cost of bringing up two
children is PLN 317 000 up to 350 000 PLN (Surdeja,
2015). However, for the six years, inflation should
be considered and an adjustment to the above-
mentioned amounts should be taken.

The indicated factor making young people
emigrate are personal and psychological
considerations, and love is the leading one. Many
people joined their partners who decided to
emigrate earlier. Other family problems may also
be an important reason, creating dilemmas for
a certain group of young people whose emigration is
treated as a certain way out of a difficult situation.
Separation often allows you to distance yourself
from certain matters and take a fresh look at the
existing problem that needs to be solved. The less
important reasons influencing emigration, scored
less than 1/3 of the points, as compared to the most
important factors, were classified as restricting the
freedom of behavior in the country. Young people
classified access to marijuana here, it is legal in the
Kingdom of the Netherlands, while in Poland people
who have contact with marijuana are treated as
criminals. Too low social aid of the state was also
on the list of reasons for emigration. Public funds
allocated to social care in Poland accounted for
20.3% of GDP in 2017, and the EU average was then
28.1%. In the Kingdom of the Netherlands, 29.3% of
GDP was allocated to social purposes at that time!°.

One should also remember about such an
important indicator as GDP per capita, where the
average in the EU in 2020 was EUR 26 230 per
capita, while in Poland it was only EUR 12 680"
A higher level of GDP per capita means a higher
level of prosperity, a higher degree of coverage
of the needs of the inhabitants, a greater chance
of meeting the intended plans and expectations.
With higher incomes, less is spent on food, savings
and investments may be greater. Thus, the level of
per capita income alone is a factor that encourages
immigration of foreigners. Generally, social benefits
for the poorer sections of society are higher with
higher income levels. The efficiency of public
services, including healthcare is also an important
factor encouraging immigration to the Netherlands.
In Poland, the level of health care is relatively low,
which is caused by the underfunding of health care
compared to the EU countries, and the wrong policy
inthe field of educating doctorsand medical services.
In the Netherlands, on average 10% of GDP is spent

10 Social protection expenditure. https://ec.europa.eu/eurostat/
statistics-explained/index.php?title=Social_protection_stati-
stics_-_overview (access May 15, 2021).

1 GDP per capita https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
view/sdg_08_10/default/table?lang=en (access May 15, 2021).

sie, ze catkowite dochody z podatkéw dla Polski wy-
niosty w 2019 roku 36% przychodéw budzetowych,
podczas, gdy Srednia dla UE wynosi 41,1%, a samym
Kroélestwie Niderlandéw obcigzenie podatkowe byto
na poziomie 39,8%°. Problemy zabezpieczenia bytu
rodzinie réwniez moga by¢ skorelowane z niskim
wynagrodzeniem, konieczno$cig sptat zaciggnietych
zobowiazan czy brakiem pracy. NiezwyKkle istotne s3
koszty wychowania dziecka. Wedtug raportu spo-
rzadzonego w 2015 roku, koszty wychowania dzieci
w Polsce stanowig wydatek rzedu 15-30% budzetu
polskich rodzin. Warto zaznaczy¢, ze szacunkowy
koszt dziecka do 19 roku zycia w Polsce oscylowat
wprzedzialeod 176 000 do 190 000 zt, natomiastkoszt
wychowania dwdjki dzieci to koszt rzedu 317 000
a 350 000 zt (Surdeja, 2015). Jednak w przedziale
tych sze$ciu lat nalezy uwzgledni¢ inflacje i wzia¢ po-
prawke do wyzej wymienionych kwot.

Wskazywanym czynnikiem wypychajacym osoby
mtode do emigracji sa wzgledy osobowe i psychiczne,
a wérod nich czotowe miejsce zajmuje mitosé. Wiele
0s6b dotaczyto do swoich partnerédw, ktoérzy zdecy-
dowali sie wczesniej na emigracje. Wazng przyczy-
na moga by¢ inne problemy rodzinne, stwarzajace
dylematy dla pewnej grupy mtodych ludzi z ktérych
emigracja jest traktowana jako pewne wyjscie z trud-
nej sytuacji. Czesto roztagka pozwala nabra¢ dystansu
do pewnych spraw i §wiezo spojrze¢ na zaistniaty
problem wymagajacy rozwigzania. Do mniej istot-
nych powodéw majacych wptyw na emigracje, ktére
uzyskaty mniej niz 1/3 punktéw, w poréwnaniu do
najwazniejszych czynnikéw, zaklasyfikowano ogra-
niczanie swobody zachowan w kraju. Mtodzi ludzie
zaklasyfikowali do tej odpowiedzi dostep marihuany,
ktory w Krolestwie Niderlandéw jest legalny, nato-
miast w Polsce osoby majgce styczno$¢ z marihuang
sa traktowane jak przestepcy. Zbyt niska pomoc
socjalna panstwa réwniez znalazta si¢ na liscie
powoddéw emigracji. Srodki publiczne przeznaczane
na opieke socjalng w Polsce stanowity w 2017 roku
20,3% PKB, a $rednia UE wynosita wéwczas 28,1%.
W Kroélestwie Niderlandéw w tym czasie na cele so-
cjalne przeznaczano 29,3% PKB™.

Nalezy réwniez pamietac o tak istotnym wskaz-
niku jak PKB per capita, gdzie Srednia w UE w 2020
roku wynosita 26 230 euro na mieszkanca natomiast
w Polsce tylko 12 680 euro''. Wyzszy poziom PKB
na mieszkanca oznacza wyzszy poziom dobroby-
tu, wyzszy stopien pokrycia potrzeb mieszkancéw,
wieksze szanse na spetnienie zamierzonych planéw
i oczekiwan. Przy wyzszych dochodach mniejsza ich
cze$¢ przeznaczana jest na zywnos¢, wieksze moga
by¢ oszczednosci i inwestycje. Zatem sam poziom
dochodéw na mieszkanca jest czynnikiem zache-
cajacym do imigracji przybywajacych z zewnatrz.
Przy wyzszym poziomie dochodéw wyzZsze sg na

9 Catkowite dochody z podatkéw https://ec.europa.eu/eurostat/
documents/2995521/11469100/2-29102020-BP-EN.pdf (dostep
15.05.2021).

1 Wydatki na ochrone socjalng. https://ec.europa.eu/eurostat/
statistics-explained/index.php?title=Social_protection_stati-
stics_-_overview (dostep 15.05.2021).

PKB per capita https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
view/sdg_08_10/default/table?lang=en (dostep 15.05.2021).
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on health care, while Poland allocates only 6.2% of
GDP'2, What is more, it should be remembered that
Poland’s GDP per capita is much lower than in the
countries of the old community. According to the
OECD data, in 2018 Poland had 2.4 doctors and 5.1
nurses per 1000 people, while the Kingdom of the
Netherlands has 3.7 doctors 11.1 nurses per 1000
people!®. It is therefore a discernible difference
that underlies differences in the efficiency of health
systems in the compared countries. Some people
also notice the differences in the liberalization of
law regarding various aspects of personal and social
life. Some young people treat the traditional, not
very liberal law in Poland, including the prohibition
of abortion, access to psychoactive substances or
the legalization of same-sex relationships as a factor
limiting the freedom of life, which is considered
when making migration decisions. More than
a dozen people indicated the factor, which is the
possibility of supplementing education, pointing to
the important goal of learning foreign languages,
arguing this way that when leaving to another
country it is easier to learn a foreign language when
a person is forced to use and practice this language
on a daily basis. A dozen or so people also decided to
emigrate because they had problems with the law
in Poland. Individuals often choose to leave for the
purpose of maintenance evasion or who have had
problems with marijuana possession in the past, and
for other reasons not yet presented. Persecution
based on ethnic, religious, racial, political, or
cultural grounds can also be an issue. Poland is
quite a conservative country and there may be cases
of a certain intolerance towards people who are
different in some respects, especially in rural areas.
People who have separate views on certain sensitive
topics may be marginalized in a community and
emigration for such people may be a solution to
the problem. The cause of emigration for several
people was high environmental pollution, which
often manifests itself during heating periods, where
many Polish households use coal and wood stoves,
and where various other things polluting the air are
also burned. Smog can be extremely troublesome
in some parts of the country. In the Kingdom of
the Netherlands, gas or electricity are mostly used
to heat buildings in winter, and more and more
electric cars are observed. Waste management is
also well organized, there is a reduction in plastic by
introducing a deposit for plastic packaging, and this
contributes to a better quality of the surrounding
environment.

A dozen or so people indicated business
delegations as the cause of emigration, if someone
decides to develop their business through expansion
to another country, they usually delegate a person
responsible for supervising and the success of the
entire project. Some people also indicate relatively

12 Healthcare expenses https://www.oecd-ilibrary.org/si-
tes/860615c9-en/index.html?itemld=/content/componen-
t/860615c9-en (access May 15, 2021).

13 Number of medical personnel per 1000 inhabitants https://
www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health
-at-a-glance-europe-2020_82129230-en (access May 15, 2021).
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ogo6t Swiadczenia socjalne dla ubozszych grup spo-
teczenstwa. Istotnym czynnikiem zachecajagcym do
imigracji do Niderland6éw jest tez sprawnos$¢ ustug
publicznych, w tym opieki zdrowotnej. W Polsce po-
ziom opieki zdrowotnej jest stosunkowo niski,
co jest powodowane niedofinansowaniem stuzby
zdrowia w poréwnaniu do krajéw UE, oraz btedna
politykg w zakresie ksztatcenia lekarzy i stuzb me-
dycznych. W Niderlandach $rednio przeznacza sie na
stuzbe zdrowia 10% PKB, natomiast Polska przezna-
cza tylko 6,2% PKB'2. Dodatkowo nalezy pamietac, ze
PKB Polski per capita jest znacznie nizszy od krajow
starej wspoélnoty. Wedtug danych OECD w roku 2018
Polska miata 2,4 lekarza i 5,1 pielegniarek na 1000
0s6b, natomiast Krélestwo Niderlandéw posiada 3,7
lekarzy 11,1 pielegniarek na 1000 os6b®. Jest to za-
tem réznica zauwazalna, ktéra lezy u podstaw réznic
w sprawno$ci systemdow opieki zdrowotnej w poréw-
nywanych krajach. Cze$¢ oséb zauwaza réwniez roz-
nice w liberalizacji prawa wobec réznych aspektow
zycia osobistego i spotecznego. Czes¢ miodych oséb
traktuje tradycyjne mato liberalne prawo w Polsce,
uwzgledniajgce zakaz aborcji, dostepu do substancji
psychoaktywnych czy legalizacji zwigzkéw jedno-
piciowych jako czynnik ograniczajacy swobody zy-
ciowe, ktory jest uwzgledniany przy podejmowaniu
decyzji migracyjnych. Kilkanascie oséb wskazato na
czynnik jakim sg mozliwo$ci uzupetnienia edukac;ji,
wskazujac wazny cel jakim jest nauka jezykéw ob-
cych, argumentujac to w ten sposéb, ze wyjezdzajac
do innego kraju tatwiej jest przyswoi¢ obcy jezyk kie-
dy osoba jest zmuszona do uzywania i praktykowa-
nia tego jezyka na co dzien. Kilkanascie os6b réwniez
zdecydowato sie na emigracje poniewaz w Polsce
miato problemy z prawem. Czesto osoby decyduja
sie na wyjazd w celu uchylania sie od obowigzku ali-
mentacyjnego lub gdy w przeszto$ci miato problemy
zwigzane z posiadaniem marihuany, oraz z innych
nieprzedstawionych jeszcze powodéw. Problemem
moga by¢ rowniez przesladowania na tle etnicz-
nym, religijnym, rasowym, politycznym lub kul-
turowym. Polska jest krajem do$¢ konserwatywnym
i moga sie zdarzy¢ przypadki pewnej nietolerancji
wzgledem oséb wyrdzniajacych sie odmiennos$cia
pod pewnymiwzgledamiw szczeg6lnosci na terenach
wiejskich. Osoby majgce odrebne poglady na pewne
wrazliwe tematy moga by¢ marginalizowane w danej
spotecznosci i emigracja dla takich os6b moze stano-
wi¢ rozwigzanie problemu. Przyczyna emigracji dla
kilku oséb byto wysokie zanieczyszczenie Srodowi-
ska, ktére czesto objawia sie w okresach grzewczych,
gdzie w wielu polskich domostwach uzywane sg pie-
ce na wegiel i drewno, i gdzie spalane s3 dodatkowo
przerdzne rzeczy zanieczyszczajace powietrze. Smog
potrafi by¢ niezwykle ucigzliwy w niektérych cze-
$ciach kraju. W Krélestwie Niderlandéw do ogrzewa-
nia budynkéw zima przewaznie uzywa sie gazu lub
energii elektrycznej i dodatkowo obserwuje sie coraz

1ZWydatki na stuzbe zdrowia https://www.oecd-ilibrary.org/
sites/860615c9-en/index.html?itemld=/content/componen-
t/860615c9-en (dostep 15.05.2021).

13 1lo§¢ personelu medycznego na 1000 mieszkancéw https://
www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health
-at-a-glance-europe-2020_82129230-en (dostep 15.05.2021).
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high living costs compared to earnings in Poland.
There are some differences when working for the
minimum wage in both countries. In the Netherlands,
the prices of services provided are much higher than
in Poland, food is only slightly more expensive, but
an emigrant can purchase more consumer goods for
the remuneration obtained than a person staying in
Poland. The prices of renting rooms or apartments
are at a comparable level when you convert EUR 1
to PLN 1, i.e.,, an emigrant can rent a room for EUR
400 in the Kingdom of the Netherlands, and they can
also rent a room for PLN 400 in Poland. However,
when it comes to food prices, they are comparable
in zloty or euro, only a much higher quality of the
cheapest products purchased in the Kingdom of
the Netherlands is noticeable, so a slightly higher
price of food products is compensated by higher
quality. Fuel prices are slightly higher in terms
of the Polish currency; however, some household
appliances/electronics, electronics or branded
clothes are noticeably cheaper in terms of PLN
than in the country. The last factor indicated by
several people is the weather, the Kingdom of the
Netherlands has more friendly, mild weather than
in Poland, the temperature is much higher in winter
and the temperatures in summer are comparable.
For people who prefer a slightly warmer climate, the
Netherlands is a good place to live.

From the perspective of an emigrant

After spending some time in exile, one begins to
notice some differences between countries, which is
why a second study was conducted with the same
assumptions among the same people. They were
asked to indicate what is currently important to
them while in exile.

During the stay in exile, the prospect of
improving the financial situation was the most
highly rated factor. As noted earlier, even the lowest
domestic wage can allow an emigrant to afford much
more purchases and savings thanks to the greater
purchasing power of money than in the home
country. Weekly wages are considered an advantage
of temporary work organized by agencies. Such
a procedure gives a sense of financial security and
is a better solution for people who are unable to
manage their funds. Higher earnings, paramount
to the aforementioned perspective of improving
the financial situation, were second. Almost half of

wiekszga ilo$¢ samochodéw elektrycznych. Gospodar-
ka odpadami tez jest dobrze zorganizowana, ma miej-
sce ograniczanie zuzycia plastiku poprzez wprowa-
dzenia kaucji za opakowania z tworzywa sztucznego,
a to zdecydowanie przyczynia sie do lepszej jakosci
otaczajacego Srodowiska.

Za przyczyne emigracji kilkanascie os6b wskaza-
to delegacje firmowe, jesli kto$ decyduje sie rozwi-
ja¢ swoja dziatalno$¢ gospodarcza poprzez ekspansje
do innego kraju to zazwyczaj oddelegowuje osobe od-
powiedzialng za nadzorowanie i powodzenia catego
projektu. Czes¢ osdb wskazuje réwniez relatywnie
wysokie koszty zycia w poréwnaniu do zarobkéow
w Polsce. Pracujac za minimalne wynagrodzenie
w obydwu krajach mozna zauwazy¢ pewne rdznice.
W Niderlandach ceny $wiadczonych ustug sa znacz-
nie wyzsze niz w Polsce, Zywno$¢ jest tylko nieznacz-
nie drozsza, ale emigrant jest w stanie naby¢ wiecej
débr konsumpcyjnych za uzyskane wynagrodzenie
niz osoba przebywajgca w Polsce. Ceny wynajmu po-
koi czy mieszkan sg na poréwnywalnym poziomie
w przeliczeniu 1 euro do 1 ztotéwki, czyli emigrant
jest w stanie wynaja¢ pokéj za 400 euro w Krole-
stwie Niderlandéw tak samo jest w stanie wynajac
za 400 ztotych w Polsce. Jednak jesli chodzi o ceny
zywno$ci to sg one poréwnywalne w przeliczeniu na
ztotéwki czy euro, jedynie zauwaza sie zdecydowa-
nie wyzsza jako$¢ najtanszych produktéw nabywa-
nych w Krolestwie Niderland6w, zatem nieco wyzsza
cena artykutéw spozywczych rekompensowana jest
wyzsz3a jakoScia. Ceny paliwa sg nieznacznie wyzsze
w przeliczeniu na Polskg walute jednak pewne ar-
tykuty AGD/RTYV, elektronika czy markowe ubrania
sg zauwazalnie tansze w przeliczeniu na ztotéwki
niz w kraju. Ostatnim czynnikiem wskazanym przez
kilka oséb jest pogoda, w Krélestwie Niderlandéw
panuje bardziej przyjazna, tagodna pogoda niz w Pol-
sce,zimag jest tam znacznie wyzsza temperatura nato-
miast latem temperatury sg poréwnywalne. Dla oséb
preferujacych troche cieplejszy klimat Niderlandy sa
dobrym miejscem do Zycia.

Z perspektywy emigranta

Przebywajac pewien czas na emigracji zaczyna sie
dostrzega¢ pewne réznice miedzy krajami, dlatego
tez zostato przeprowadzone drugie badanie z iden-
tycznymi zatozeniami wsrdd tych samych oséb. Zo-
staly one poproszone o wskazanie co obecnie jest dla
nich wazne podczas przebywania na emigracji.

Podczas pobytu na emigracji najwyzej ocenianym
czynnikiem zostata wskazana perspektywa popra-
wy sytuacji materialnej. Jak zauwazZono wcze$niej,
za nawet najnizsza krajowa ptace sta¢ emigranta na
znacznie wieksze zakupy i oszczednosci dzieki wiek-
szej sile nabywczej pienigdza niz w rodzimym kra-
ju. Za atut pracy tymczasowe] organizowanej przez
agencje uznawane sg wynagrodzenia wyptacane ty-
godniowo. Taki zabieg daje poczucie bezpieczenistwa
finansowego oraz jest lepszym rozwigzaniem dla os6b
niepotrafigcych gospodarowaé¢ swoimi $rodkami. Na
drugim miejscu znalazty sie wyzsze zarobki, ktére sa
nadrzedne dla wcze$niej wymienianej perspektywy
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Table 4. Important factors concerning the Kingdom of the Netherlands

Tabela 4. Wazne czynniki w Krélestwie Niderlandow

- - >
What turned out to be_z important in anothel_' country? / Weight / Waga
Co okazaly sie wazne w innym Kkraju?
238 = | &
a0 S > S >
o = © = [+ I =]
Factor / Czynnik ELE| £8 &9 0.5 0.3 0.2 | Total/
VL ow o =5 Suma
23| a3 g 2
= g= g oo
- S = Wy
4
The prospect of improving the material situation / 107 90 34 53.5 27.0 6.8 87.3
Perspektywa poprawa sytuacji materialnej
Higher earnings / Wyzsze zarobki 55 46 44 27.5 13.8 8.8 50.1
New experiences / Nowe doswiadczenia 38 49 79 19.0 14.7 15.8 49.5
Different mentality of people / 19 31 67 9.5 9.3 13.4 32.2
Inna mentalnos$¢ ludzi
A higher standard of living / WyzZszy standard Zycia 27 24 53 13.5 7.2 10.6 31.3
Attractive labor market / Atrakcyjny rynek pracy 32 32 22 16.0 9.6 4.4 30.0
Ease of finding a job / Latwo$¢ znalezienia pracy 28 35 23 14.0 10.5 4.6 29.1
Providing living conditions for the family / 33 34 6 16.5 10.2 1.2 279
Zabezpieczenie warunkéw bytowych rodzinie
Rodzina Family / Rodzina 21 12 8 10.5 3.6 1.6 15.7
Greater tolerance / Wieksza tolerancja 17 23 4.0 5.1 4.6 13.7
Different culture / Inna kultura 9 8 14 4.5 2.4 2.8 9.7
More liberal law / Bardziej liberalne prawo 11 9 7 5.5 2.7 1.4 9.6
Lower fiscal burden / Mniejsze obcigzenia fiskalne 7 9 6 3.5 2.7 1.2 7.4
More attractive social programs / 2 3 5 1.0 09 1.0 29
Atrakcyjniejsze programy socjalne
Weather / Pogoda 3 1 2 1.5 0.3 0.4 2.2
Concern for the environment / 0 0 7 0.0 0.0 1.4 1.4
Troska o Srodowisko

Source: Own research.
Zr6dto: Badania wtasne.

the respondents indicated new experiences that
they acquired during employment in the Kingdom
of the Netherlands. This statement is very general
and covers many cases that the emigrant may use in
his life or future work. They include experiences of
contact with new equipment used in the workplace,
new ICT systems and solutions that improve work,
efficient management and a different organization
and work culture, often impressing emigrants.
People staying abroad can notice a different
mentality of people, residents are helpful and
friendly towards new people, and “goedemorgen”
often heard during a walk or other physical activity
is nice for newcomers. In Poland, staying in the
workplace until the end of a given task is often
practiced, in the Kingdom of the Netherlands a bell
means the real end of work, being free, and everyone
leaves everything as it is. The third group of factors
supported by almost a third of the respondents also
included a higher standard of living and an attractive
labor market. A higher standard of living results
not only from higher earnings but also from the
equipment of places of residence and work, order in
the environment, extensive infrastructure, spatial
order, etc. However, the level of GDP per capita plays
a key role. GDP per capita for the Kingdom of the
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poprawy sytuacji materialnej. Prawie potowa bada-
nych wskazata na nowe doswiadczenia jakie naby-
la w czasie zatrudnienia w Kroélestwie Niderlandéw.
Stwierdzenie to jest bardzo ogoélne i kryje wiele przy-
padkoéw, ktore emigrant moze wykorzystaé w zyciu czy
w przyszlej pracy zawodowej. Naleza tu doswiadcze-
nia zetkniecia sie z nowym sprzetem wykorzystywa-
nym w miejscu pracy, nowymi systemami teleinforma-
tycznymi oraz rozwigzaniami usprawniajgcymi prace,
sprawne zarzadzanie oraz inna organizacja i kultura
pracy czesto robi wraZenie na emigrantach. Zdecydo-
wanie, przebywajacy za granicg sa w stanie zauwa-
zy¢ inng mentalno$¢ ludzi, mieszkancy sa pomocni
i przyjacielsko nastawieni do nowych oséb, a czesto
styszane ,goedemorgen” przy spacerze lub innej ak-
tywnoSci fizycznej jest mite dla przybyszéw. W Pol-
sce czesto praktykowane jest przebywanie w miej-
scu pracy do momentu skonczenia danego zadania,
w Krélestwie Niderlandéw dzwonek oznacza realne
zakonczenie pracy, wolne i kazdy zostawia wszystko
w takim stanie jak w momencie standardowego kon-
czenia wykonywania danego zadania. W trzeciej gru-
pie czynnikéw za ktérymi wypowiadata sie prawie
trzecia cze$¢ respondentdw znalazty sie takze wyzszy
standard zyciaiatrakcyjny rynek pracy. Wyzszy stan-
dard zycia wynika nie tylko z wyzszych zarobkéw
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Netherlandsin 2020 was EUR 40 080, while in Poland
itwas EUR 12 680, which is over three times lower4.
An attractive labor market is characterized by
the fact that there is an enormous number of job
offers, and the companies or temporary employment
agencies themselves compete with higher wages
and better working conditions to recruit employees.
They are often jobs for people with no qualifications,
but large industrial zones located in every city are
the source of mental peace because they reinforce
the awareness that you can change jobs at any time
if there is a more favorable offer that will suit the
preferences of a given person. The ease of finding
a job is caused by the huge number of employment
agencies that will arrange all the necessary
formalities for the emigrant and delegate them to
perform a specific job. The number of vacancies
is always considerable. In the fourth quarter of
2020, it amounted to approximately 210 000, of
which 40 000 were job vacancies in trade alone'®.
With higher earnings than in Poland, emigrants
can secure the living conditions for themselves
and the family who are still in the country or who
have also joined the emigrant. Many young people
in exile got to know their other half and decided
to start a family. Emigration marriages between
persons from different parts of Poland in a large
group of Poles staying in temporary emigration are
not a rare phenomenon. Statistics on emigration
show that there are many Poles who have decided
to settle in a foreign country, the statistics do not
include temporary workers, it is estimated that this
number is large and Poles as an ethnic group are
noticeable in this multi-cultural country. Due to the
fact that there are many different nationalities in the
Netherlands, there is a greater tolerance towards
immigrants, religions or sexual orientation in this
country. Poles in the Kingdom of the Netherlands
occupy the sixth place as the largest immigration
group. The most numerous groups of migrants are
people from Turkey, Morocco, Suriname, Indonesia,
Germany and Poland, and the estimated number
of Poles, including the second generation, is about
211 000 people with Polish roots?e.

Different culture is also noticed by immigrants
from Poland, just as regions in Poland are famous
for their culture, the Kingdom of the Netherlands
has its own specific holidays and customs that are
well received by Poles. They include, among others,
King’s Day or Sinterklaas (the equivalent of Saint
Nicholas), which is completely different from the one
known by Poles. Emigrants also feel more liberal
law, the Kingdom of the Netherlands is famous for
legalizing marijuana, same-sex relationships, and
general tolerance, and for some people these are

1 GDP per capita in the EU, https://ec.europa.eu/eurostat/data-
browser/view/sdg_08_10/default/table?lang=en (access May
15,2021).

5 Vacancies in the Kingdom of the Netherlands https://www.cbs.
nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-arbeidsmarkt/vacatures (ac-
cess May 15, 2021).

16 Migrants in the Kingdom of the Netherlands, https://www.cbs.
nl/nl-nl/dossier/dossier-asiel-migratie-en-integratie/hoeveel-
mensen-met-een-migratieachtergrond-wonen-in-nederland-
(access on May 15, 2021).

ale takze z wyposazenia miejsc zamieszkania i pracy,
porzadku w otoczeniu, rozbudowanej infrastruktury,
tadu przestrzennego itp. Kluczowa role odgrywa jed-
nak poziom PKB na gtowe mieszkanca. PKB per capi-
ta dla Krolestwa Niderlandéw w roku 2020 wynosito
40 080 euro natomiast w Polsce byto to 12 680 euro
czyli ponad trzy krotnie nizsze!*. Atrakcyjny rynek
pracy cechuje sie tym, Zze wystepuje niezwykle duzo
ofert pracy, a same przedsiebiorstwa lub agencje pracy
tymczasowej konkurujg o wyzsze stawki, lepsze wa-
runki pracy aby pozyskaé¢ pracownikéw. Czesto jest
to praca dla os6b bez zadnych kwalifikacji, ale wielkie
strefy przemystowe zlokalizowane w kazdym mies$cie
stanowiag podstawe spokoju psychicznego, poniewaz
ugruntowujg $wiadomos¢, ze w kazdej chwili mozna
zmieni¢ prace jesli pojawi sie korzystniejsza oferta,
ktora bedzie odpowiadata preferencjom danej osoby.
Latwo$c¢ znalezienia pracy jest spowodowana ogrom-
ng liczba biur posrednictwa pracy, ktére zatatwia za
emigranta wszystkie niezbedne formalnosci i oddele-
gowuja do wykonywania konkretnej pracy. [lo§¢ wol-
nych miejsc pracy jest zawsze znaczna. W czwartym
kwartale 2020 roku wynosita okoto 210 000, z czego
w samym handlu byto to 40 000 wolnych miejsc pra-
cy®. Posiadajac wyzsze zarobki niz w Polsce emigran-
ci sg w stanie zapewni¢ zabezpieczenie warunkow
bytowych sobie i rodzinie, ktéra nadal przebywa
w kraju lub réwniez dotaczyta do emigranta. Wiele
mtodych os6b na emigracji poznato swoja druga poto-
we i zdecydowato sie na zalozenie rodziny. Zawiera-
nie matzenstw na emigracji miedzy osobami z réznych
stron Polski w licznej grupie Polakéw przebywajacych
na emigracji tymczasowej nie jest zjawiskiem rzad-
kim. Dane statystyczne dotyczace emigracji pokazuja,
ze jest wielu Polakéw, ktorzy zdecydowali sie osiedlié
w danym kraju, w statystykach nie sg ujmowani pra-
cownicy tymczasowi, szacuje sie, ze jest to liczba duza
a Polacy jako grupa etniczna sg zauwazalni w tym mul-
ti kulturowym Kraju. Przez to, ze w Niderlandach prze-
bywa wiele réznych narodowo$ci w kraju tym odczu-
walna jest wieksza tolerancja wzgledem imigrantéw,
wyznan czy orientacji seksualnej. Polacy w Kroélestwie
Niderlandéw zajmujg sz6ste miejsce jako najliczniejsza
grupa imigracyjna. Najliczniejsza grupg migrantéw sa
osoby pochodzace z Turcji, Maroka, Surinamu, Indone-
zji, Niemiec oraz Polski, a szacunkowa liczba Polakéw
wliczajac drugie pokolenie wynosi okoto 211 tysiecy
0s6b z korzeniami polskimi®®.

Inna kultura réwniez jest zauwazana przez
imigrantéw z Polski, tak samo jak regiony w Polsce
styng ze swojej kultury tak samo Krélestwo
Niderlandéw ma swoje specyficzne §wieta oraz zwy-
czaje, ktore sg dobrze odbierane przez Polakéw. Do
takich naleza miedzy innymi dzien kréla czy Sinter-
klaas (odpowiednik $wietego Mikotaja), ktory cal-
kowicie rézni sie od tego znanego przez Polakéw.

1 PKB per capita UE, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
view/sdg_08_10/default/table?lang=en (dostep 15.05.2021).

15 Wakaty w Krolestwie Niderlandéw https://www.cbs.nl/nl
-nl/visualisaties/dashboard-arbeidsmarkt/vacatures (do-
step 15.05.2021).

16 Migranci w Krélestwie Niderlandéw, https://www.cbs.nl/nl-nl/
dossier/dossier-asiel-migratie-en-integratie/hoeveel-mensen
-met-een-migratieachtergrond-wonen-in-nederland- (dostep
15.05.2021).
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the main reasons to emigrate. Although the feelings
about lower fiscal burdens are illusory, it must be
viewed through the prism of the amount of earnings.
However, the higher level of income is accompanied
by more attractive benefits and social programs,
targeted at various social groups, supporting the
pro-family policy and people with disabilities.
There are other reasons to emigrate, less frequently
mentioned, such as the weather, climate, and the
environment. The weather is specific and many
people like it, and there will also be a large group
whose gloomy autumn weather will be disturbing.
People live and work near water much more often
than in Poland. The Kingdom of the Netherlands
places emphasis on caring for the environment, it
is normal to see bunnies running in the city center,
swans, ducks and everywhere you can see care for
green areas and the implementation of greenery in
every possible corner of the urban space.

Conclusions

Along with 2017 and the decision of Great Britain
to leave the structures of the European Union, the
main directions of migration among young Poles also
changed. In countries such as Germany or Ireland
there was also a decrease in Poles who decided to
stay longer in each country. The new direction of
emigration has become mainly the Kingdom of the
Netherlands which is enjoying the growing interest of
Poles declaring that they have something in common
with this country and making decisions to leave
for this country. Many estimates do not provide an
approximate amount of temporary emigration, rough
estimates indicate that this number exceeds 200 000
people. One of the main reasons for emigration to the
Kingdom of the Netherlands is the well-developed
sector of employment agencies, which also specialize
in providing accommodation, transport to work and
arranging all necessary formalities.

Many European countries try to activate or
attract young people, for this purpose various tax
breaks or institutions supporting the entire process
of professional activation of young people are
created. However, apart from incentives, there are
also barriers that prevent the domestic and foreign
labor market from entering the labor market.
The knowledge of the language, physical fitness,
confirmation of no criminal record or the age of the
alleged emigrant are extremely important issues
when deciding to emigrate is. In the territory of
the country, on the other hand, the qualifications
are important, whether they have been adapted to
the requirements of the labor market, and its entire
structure. In Poland, labor market institutions fulfill
basic functions in relation to the permanent labor
market, but the system of temporary work services
is not well developed.

The most important reasons for the emigration
of young people from Poland include difficulty of
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Emigranci odczuwaja réwniez bardziej liberalne
prawo, Krélestwo Niderlandéw stynie z legalizacji
marihuany, zwigzkéw jednoptciowych i ogblnej tole-
rancji, a dla czesci os6b s3 to gtéwne powody do emi-
gracji. Chociaz odczucia odno$nie do mniejszych ob-
ciazen fiskalnych s3 ztudne to trzeba na to patrzec
poprzez pryzmat wysokosci zarobkéw. Wyzszemu
poziomowi dochodéw towarzysza jednak atrakcyj-
niejsze $wiadczenia i programy socjalne, kierowa-
ne do réznych grup spotecznych wspierajgce polityke
prorodzinng oraz osoby z niepelnosprawnos$ciami.
Sajeszcze inne powody emigracji, rzadziej wymienia-
ne takie jak pogoda, klimat i Srodowisko. Pogoda jest
specyficzna i wiele 0séb ja lubi jak rowniez znajdzie
sie liczna grupa, ktoérej jesienna ponura aura bedzie
przeszkadzata. Wiele cze$ciej niz w Polsce ludzie Zzyja
i pracujg blisko wody. Kroélestwo Niderland6w ktadzie
nacisk na troske w srodowisko, normalng sprawa
jest widok zajaczkéw biegajacych w centrum miasta,
tabedzi, kaczek oraz wszedzie da sie zauwazy¢ troske
o tereny zielone oraz implementowanie zieleni w kaz-
dy mozliwy zakatek przestrzeni miejskiej.

Podsumowanie

Wraz z rokiem 2017 i podjeciem przez Wielkg
Brytanie decyzji odno$nie opuszczenia struktur Unii
Europejskiej zmienity sie réwniez gtéwne kierunki
migracji wéréd mtodych Polakéw. Réwniez w krajach
takich jak Niemcy czy Irlandia zanotowano spadek
Polakéw, ktérzy zdecydowali sie zosta¢ na dluzej
w danym kraju. Nowym kierunkiem emigracji stato
sie gtéwnie Krolestwo Niderlanddéw, ktére cieszy sie
wzrostem zainteresowania Polakéw deklarujacych,
ze coS$ ich 1aczy z tym krajem i podejmuje decyzje
o wyjezdzie. W wielu danych szacunkowych nie ma
podanej przyblizonej wielko$ci emigracji tymcza-
sowej, przyblizone szacunki wskazuja, ze ta licz-
ba przekracza 200 tysiecy oso6b. Jedng z gtéwnych
przyczyn emigracji do Krélestwa Niderlandéw jest
dobrze rozwiniety sektor biur posrednictwa pracy,
ktore specjalizuja sie réwniez w zapewnianiu nocle-
gu, transportu do pracy oraz zatatwieniu wszelkich
niezbednych formalno$ci.

Wiele krajow europejskich stara sie aktywizowac
lub przyciggnaé mtodych ludzi, w tym celu powsta-
ja rozne ulgi podatkowe czy instytucje wspierajgce
caty proces aktywizacji zawodowej mtodych ludzi.
Jednak oprécz zachet, wystepuja réwniez bariery
uniemozliwiajgce wejscie na rynek pracy ten krajo-
wy, jak réwniez zagraniczny. Niezwykle wazna kwe-
stig przy decyzji o emigracji jest znajomos¢ jezyka,
sprawno$¢ fizyczna, potwierdzenie niekaralnosci
czy wiek domniemanego emigranta. Na terenie kra-
ju natomiast wazne s3a kwalifikacje, czy zostaty one
dopasowane do wymogéw rynku pracy, oraz cata
jego struktura. W Polsce instytucje rynku pracy
spetniajg podstawowe funkcje wobec rynku pracy
statej, natomiast nie jest dobrze rozwiniety system
ustug pracy tymczasowe;.

Najwazniejszymi przyczynami emigracji mtodych
0s6b z Polski jest trudnos$¢ znalezienia dobrze ptatnej
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finding a well-paid job, especially in regions remote
from large cities, low salary in the country, or no
prospects, as correlated with the lack of suitable
jobs, which in turn causes excessive debt in the
country or the inability to ensure a dignified life for
the family. Another factor influencing the migration
decision is the willingness to become independent
or too great conservatism in the state’s policy. Many
people decide to leave for love or family reasons or
feel social pressure. There is also alow level of health
care services and poor social security. Young people
also emigrate for the purposes of learning languages
or are attracted by the desire to learn about a new
culture and broaden the worldview horizon. For
some people, high levels of environmental pollution
or the weather are also problematic.

In the Kingdom of the Netherlands, Polish
immigrants see the possibility of improving their
financial situation, have higher earnings and
a higher standard of living. A more attractive labor
market has also been noticed, where there are no
problems with finding an offer that best suits the
preferences of a given person, although it is usually
a physical job. A group of people in exile met their
life partner, which resulted in starting a family.
More liberal law and better social protection are
also positive aspects. Several people also perceive
the fact that the Kingdom of the Netherlands cares
better about the environment and that the weather
is more pleasant there.

Based on the above analysis, it can be seen how
complex the process of making a migration decision
is, mainly influenced by economic and social factors,
but also by cultural, political, and environmental
factors. Almost every decision to emigrate is caused
by something else, depending on the individual,
their personal characteristics, and the environment
in which they live. Along with the change of place of
residence, other things are noticed, apart from the
especially important economic and social factors,
cultural factors are important, assessed positively
and becoming important enough for some emigrants
to settle permanently in a country.
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