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Abstrakt. Celem artykutu jest ilustracja zrodet dynamiki wydajnosci czynnika pracy na podstawie
wyprowadzonego ujecia analitycznego. Do dynamiki zmian wydajnos$ci pracy odniesiono ksztattujace
ja dynamiki wartosci dodanej brutto i zatrudnienia w rolnictwie. Analiz¢ empiryczng oparto na danych
Eurostat Rachunki Ekonomiczne dla Rolnictwa i Statystyka Rolniczych Nakiadow Pracy. Wykazano dodatni
wplyw obu zrédet dynamiki wydajnos$ci pracy, z tendencja do wigkszej stabilnosci dla panstw UE-15.
Stwierdzono rowniez neutralny wptyw doptat bezposrednich na zmiany wydajnosci pracy.

Wstep

Wydajno$¢ pracy jest kategoria ekonomiczng odzwierciedlajaca spotecznie niezbgdne
naktady pracy, ulegajace zmianie w czasie, wraz z rozwojem sil wytworczych [Golas, Kozera
2008]. Ujecie czasu w tej definicji podkresla znaczenie dynamiki wydajnosci pracy. W dlugim
okresie, nawet niewielkie zmiany w stopie wzrostu wydajnosci pracy mogg istotnie przetozy¢
si¢ na wzrost bogactwa danego spoteczenstwa. Wzrost wydajno$ci przyczynia si¢ do redukcji
ubodstwa i zdolnosci finasowania dziatalno$ci panstwa w innych dziedzinach Zycia spoteczenstwa
[Blinderem, Baumolem 1993, za: Kuzmar 2016].

Material i metodyka badan

Analizowano zmiany wydajnosci czynnika pracy jako relacj¢ zmian warto$ci produkcji do
zmian poniesionych naktadéw czynnika pracy w rolnictwie. Na podstawie tak przyjetego ujecia
dynamiki zmian wydajnosci czynnika pracy w rolnictwie relacjonowano odpowiednio do niej
zmiany wielkosci jej sktadowych, czyli zmiany dynamiki wartosci dodanej brutto i zatrudnienia.
Okreséla si¢ to pojeciem zrodet dynamiki wydajnosci pracy. Przeprowadzono w tym wzgledzie
analiz¢ porownawcza mi¢dzy dwoma grupami krajéw Unii Europejskiej, tj. UE-15 bedacymi
,starymi” cztonkami UE i pafistwami przyjetymi do niej po roku 2004 (UE-13)". Zrédta dy-
namiki wydajnosci pracy zostaly okreslone i zanalizowane zaréwno w ujeciu realnym, jak i
nominalnym. Do analizy empirycznej wykorzystano dwie statystyki unijne (Eurostat): ,,Rachunki

' Kraje nowo przyjete po 2004 roku to: Malta, Cypr, Republika Czeska, Stowacja, Wegry, Polska, Stowenia, Litwa,
Lotwa i Estonia, natomiast w 2007 roku do UE przystapity Butgaria i Rumunia a w 2013 roku Chorwacja.
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ekonomiczne dla rolnictwa” (RER)? oraz ,,Statystyke rolniczych naktadow pracy”. W liczniku
wydajnosci czynnika pracy przyjeto warto$¢ dodang brutto® z RER w cenach biezacych i sta-
lych w mln euro, wytworzona w rolnictwie poszczegolnych grup krajow. Dla potrzeb analizy
pomniejszono wartos¢ dodang brutto wytworzona w rolnictwie o warto$¢ doptat bezposrednich.
W mianowniku wydajnosci pracy przyj¢to naktady pracy ogdtem w rolnictwie*, wyrazone w
tys. AWUS. Analiza obejmowata dane za lata 1998-2016, z uwzglednieniem dostepnos$ci po-
szczegolnych danych krajowych. Prezentowana dynamika byta liczona rok do roku. W sensie
techniki analizy wykorzystano $rednie geometryczne®.

W analizie nawigzano do wcze$niej publikowanych danych dynamiki wydajnos$ci pracy i
czynnikow ja ksztattujacych, tj. dynamiki warto$ci dodanej brutto oraz dynamiki zatrudnienia
[Jaroszewska, Rembisz 2018]. Podjeto probe wykazania, jak ksztaltuje si¢ udziat jednego i
drugiego zrédta w ksztattowaniu dynamiki wydajnosci pracy. Bioragc pod uwagg znane prawi-
dlowosci z ekonomiki rolnictwa, np. zwigzane ze zmianami strukturalnymi, mozna przyjac, ze
udziat spadku zatrudnienia, jako zrodta dynamiki wydajnosci pracy, powinien si¢ zwigkszac.
Celem artykutu jest jedynie ilustracja kwestii zrodet dynamiki wydajnosci czynnika pracy na
podstawie przyjetego ujecia analitycznego. W rozumowaniu i analizie ograniczono si¢ do po-
kazania ujecia analitycznego i uzyskanych na tej podstawie ilustracji graficznych.

Ujecie analityczne Zrédel dynamiki wydajnosci pracy

Wspblezynnik wydajnosci czynnika pracy, w zalezno$ci od tego czy — ceng, ujmie si¢ w
cenach statych czy biezacych, mozna wyrazi¢ w ujeciu realnym i nominalnym jako:

yp, !
T )

Przyjmujac ze: y to warto$c¢ dodana brutto, to licznik powyzszego réwnania moze by¢
wyrazony w cenach statych: y(s) =y - p  lub w cenach biezacych: y(b) =y - p,. Uwzgled-
niajac doptaty bezposrednie w rolmcthe zapis przyjmie postac: y(sd) = (v - p + d) oraz
wb) = (- p,+ d) - otrzymujemy zatem wartos¢ dodang brutto w cenach statych i blezqcych z
doptatami. Tak ujety licznik odniesiony zostat do wielko$ci zatrudnienia (naktadow) czynnika
pracy, czyli zmiennej L.

Uwzgledniajac dynamike, nalezy przeksztatci¢ formute wydajnosci pracy (1) [Jaroszewska,
Rembisz 2018] i wtedy otrzymuje sig:

W:(ry+ rp)_rL (2)

gdzie: stopy wzrostu (zmian) wydajnosci pracy — r,,, zmian wartosci dodanej brutto — 7.,
cen produktu — r, i zatrudnienia —r,
Zatem, stopa wzrostu (zmian) Wyda]nosm czynnika pracy jest ksztaltowana przez stope

w, =

2 Rachunki ekonomiczne dla rolnictwa (RER) dotycza catego sektora rolnego. Sporzadzane s wedhug jednolitej

metodologii opracowanej przez Eurostat, co uprawnia do poréwnan sytuacji ekonomicznej rolnictwa pomiedzy

krajami Wspolnoty.

Wartos$¢ dodana brutto to warto$¢ produkcji sektora rolnego pomniejszona o warto$¢ zuzycia posredniego (nawozy

mineralne, §rodki ochrony ro$lin, pasze, energia, paliwo, materiat siewny, ustugi weterynaryjne, ustugi rolnicze i

inne). W RER do wartosci dodanej brutto wlicza si¢ ptatnosci zwigzane bezposrednio z produkcja.

4 Naklady pracy w rolnictwie to praca optacana (praca pracownikoéw najemnych statych i dorywezych) oraz praca
nieoptacana (praca cztonkéw rodziny i pomoc sasiedzka).

> Roczna jednostka pracy (AWU) oznacza ekwiwalent petnego etatu. Oblicza si¢ ja przez podzielenie liczby godzin

przepracowanych w ciagu roku przez roczna liczbg godzin odpowiadajaca pelnemu etatowi. W Polsce zastoso-

wano jednostke pracy rowna 2120 godzin pracy w roku, tzn. 265 dni roboczych po 8 godzin pracy dziennie. Przy

wyliczaniu naktadow pracy wyrazonych w AWU (zgodnie z metodologia Eurostatu) zachowano warunek, ze na

1 osobe nie moze przypada¢ wigcej niz 1 AWU, nawet jezeli w rzeczywisto$ci pracuje ona dhuze;j.

Srednig geometryczna stosuje si¢ do analizy danych czasowych, do okreslenia przecigtnego tempa zmian badanych

zjawisk. Stuzy rowniez do wyznaczenia przecigtnego poziomu wartosci cechy, gdy obserwacje w probie wykazuja

znaczne zroznicowanie [ Wagner, Mantaj 2014].
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wzrostu wartos$ci dodanej brutto i stopg wzrostu (zmian) cen (czyli ceny biezace) w stosunku
do stopy zmian zatrudnienia. Dla cen statych, tj. z definicji r, = 0 stopa zmian wydajnosci
czynnika pracy jest okreslona:

Ty = ry_rL (3)

jako réznica miedzy stopg wzrostu produkcji (warto$ci dodanej brutto) i spadku zatrudnienia
czynnika pracy. Jest to podstawa dla pomiaru i badania realnych zrodet zmian wydajnosci pracy
w ujeciu sektorowym.

Na podstawie wzoru (3) okresla si¢ relacje dynamiki wydajnosci pracy wzgledem dynamiki
warto$ci dodanej brutto i dynamiki zmian zatrudnienia jako jej zrodet:

,
1= " 4)
Ty Ty

Ujete po prawej stronie wskazniki (ilorazy réoznicowe) to empirycznie analizowane dalej
zrodta dynamiki wydajnosci pracy. Pierwsze zrodto ma wplyw dodatni (wigkszy od zera) na
dynamike wydajnosci w oczywisty sposob. Dodatnia dynamika warto$ci dodanej brutto (wdb)
ksztattuje dodatnig dynamike wydajnosci. Drugie zrédto — spadek naktadéw czynnika pracy
(ujemna dynamika) wptywa dodatnio na dynamike wydajnosci. Wzrost naktadow pracy (dodat-
nia dynamika) wplywa za$ ujemnie na dynamike wydajnosci. Oba zroédta moga si¢ wzajemnie
znosi¢ lub uzupehiaé. Ich warto$ci moga miesci¢ si¢ w przedziale od zera do dwoch, a ich
réznica (suma ujemna) jest rowna jeden. Gdy iloraz jest wigkszy od jednosci wskazuje to na
przewage tego zrddia, tj. albo dynamiki wzrostu wdb albo dynamiki spadku zatrudnienia w
ksztattowaniu dynamiki wydajno$ci pracy. Gdy ten iloraz miesci si¢ ponizej jednosci sytuacja
jest odwrotna. Nie ma to zwigzku z korelacja.

Stosownie do wzoru (4) jego ilustracje graficzne przedstawiono na rysunkach 1-6. W
zobrazowanych graficznie zrodtach dynamiki wydajnosci zgodnie z formuta (4), tj. relacjach
dynamiki wdb i zatrudnienia do dynamiki wydajnos$ci pracy, uwzgledniono takze doptaty, aby
uzyska¢ poglad, co do ich ewentualnego wptywu na analizowane relacje.

Zrédta dynamiki wydajnos$ci .

pracy w cenach biezacych z UE-15 ===m= UE-13
doplatami bezposrednimi I ey VS ——
"\z”\\ ’ \\~ =N II “““
Na rysunku 1 przedstawiono dy- 0o | 4 - i ~
namike wydajno$ci czynnika pracy w !
.. , !
cenach biezacych dla grup panstw UE, z 08 &\
uwzglednieniem doptat bezposrednich, 289203 LLETBIS ATy
ksztaltowana przez dynamike¢ wartosci 2RSS SERSSSIISRSR]R

dodanej brutto. Krzywa dla krajéw UE-15
znajduje si¢ nieco ponizej linii jeden, ale
jest prawie do niej rownolegta, co swiad-
czy o stabilnosci tego zrodta wzrostu.
Inaczej jest w przypadku krajow UE-13,

Rysunek 1. Stosunek dynamiki wartosci dodanej brutto
do dynamiki wydajnosci pracy w cenach biezacych z
doptatami bezposrednimi (punktem odniesienia jest o$
horyzontalna 1,0)

Figure 1. Ratio of gross value added dynamics to labour

gdzie widoczna jest duza zmiennos¢ tego
czynnika.

Natomiast z analizy dynamiki zmian
zatrudnienia — drugiego zrodta, odnoszo-
nego do wydajnosci pracy (rys. 2) — nie
wynikaly wyrazne prawidlowosci. Udziat
tego zrodta (dynamiki naktadéw czynnika
pracy), domyslnie spadku, nie uktadat si¢

productivity dynamics in current prices with direct
payments (the horizontal axis is the reference point 1.0 )
Zrédto/Source: [Economic accounts for agriculture
— values at current prices [aact eaa0l], Agricultural
Labour Input Statistics: absolute figures (1 000 annual
work units) [aact ali0l], $§rednie geometryczne
(geometric means), http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/
products-datasets/-’/AACT_EAAO01]
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Rysunek 2. Stosunek dynamiki zmian zatrudnienia
do dynamiki wydajnos$ci pracy w cenach
biezacych z doptatami bezposrednimi (punktem
odniesienia jest 0§ horyzontalna 1,0)

Figure 2. Ratio between the dynamics of
employment changes and the dynamics of
labour productivity in current prices with direct

1,3

1,0

payments (the horizontal axis is the reference 0,7

point 1,0)
Zrodlo: jak narys 1.
Source: see fig. 1
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regularnie, cho¢ udziat ten byt dodatni, tj wynikat ze spadku naktadow pracy. W niektorych latach
(2000, 2005, 2008 1 2009) udziat dynamiki zatrudnienia w ksztattowaniu dynamiki wydajnosci
pracy przekraczat jednos$¢ (to samo co powyzej 100%), co moze oznaczac, ze zwigkszyt sic w

tych latach udziat zmian zatrudnienia (wzrosto).

Z obserwacji danych na rysunkach 1-2, wynika, ze oba analizowane Zzrodta mialy pozytywny
wplyw na dynamike wydajnosci pracy ujmowana w cenach biezacych z doptatami. Sytuacja ta
miata podobny charakter w obu analizowanych grupach krajow UE, z tendencja do wigkszej

zmiennosci w grupie UE-13.

Zréda dynamiki wydajnosci pracy w cenach biezacych bez doplat
bezposrednich

Korzystajac ze wzoru (4) podjeto probe przedstawienia ewentualnej roli doptat bezposrednich
w ksztattowaniu zrodet dynamiki wydajnosci pracy.

Poréwnanie danych na rysunku 3 i 1 pozwolito skonstatowac, ze brak byto istotnych réznic
mie¢dzy nimi, uklady linii byly identyczne. Oznacza to, ze doplaty pozostawaly neutralne dla
pierwszego wskaznika ujetego po prawej stronie wzoru (4), tzn. ze nie zmienialy znaczaco tego
wskaznika w danej grupie krajow, jak i w relacji pomiedzy tymi dwoma grupami w analizowa-
nym okresie. Wyrazniej widoczna byla stabilizacja udziatu dynamiki wartosci dodanej brutto
w kosztowaniu dynamiki wydajnosci pracy w krajach UE-15 i brak tej stabilizacji w krajach
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Rysunek 3. Stosunek dynamiki warto$ci dodane;j
brutto do dynamiki wydajnosci pracy w cenach
biezacych bez doptat bezposrednich (punktem
odniesienia jest o$ horyzontalna 1,0)

Figure 3. Ratio of gross value added dynamics
to labour productivity dynamics in current prices
without direct payments (the horizontal axis is the
reference point 1.0)

Zrodo: jak na rys 1.

Source: see fig. 1
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Rysunek 4. Stosunek dynamiki zmian zatrudnienia
do dynamiki wydajnosci pracy w cenach biezacych
bez doplat bezposrednich (punktem odniesienia jest
0§ horyzontalna 1,0)

Figure 4. Ratio between the dynamics of employment
changes and the dynamics of labour productivity
in current prices without direct payments (the
horizontal axis is the reference point 1.0)

Zrodto: jak na rys 1.

Source: see fig. 1
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EU-13, zaroéwno z ujeciem doptat, jak i bez doptat bezposrednich. Moze to by¢ przyczynek dla
zwrocenia uwagi na brak funkcji stabilizacyjnej doptat bezposrednich.

Podobne wnioski nasuwaja si¢ po analizie drugiego wskaznika po prawej stronie wzoru
(4), czyli zmian zatrudnienia w relacji do wydajnosci pracy z doptatami i bez nich. Wprawdzie
zmiany tego wskaznika mialy mniej stabilny charakter i byty wigksze w krajach UE-13 niz w
UE-15, niemniej mozna przyjaé, ze doptaty bezposrednie nie zmienity tych relacji w zadnej
grupie analizowanych panstw. Dane na rysunku 4 byly niemal identyczny jak na rysunku 2. W
obu grupach analizowanych krajow udziat, zgodnie ze wzorem (4), wartosci dodanej brutto z
doptatami czy bez w ksztattowaniu wydajnosci pracy byt wigkszy niz udziat zmian zatrudnienia.

Relacje realnych dynamik warto$ci dodanej brutto i wydajnos$ci pracy

Dla poglebienia powyzszych obserwacji, te same wskazniki z prawej strony wzoru (4) (bez
zatrudnienia) ujeto w cenach statych raz z doptatami i bez doptat. Ujecie to odzwierciedla realne
relacje w sensie techniczno-produkcyjnym, podobnie jak w funkcji produkcji, oczyszczone z
wplywu cen biezacych. Uwzgledniono jedynie relacje z doptatami i bez doptat, w celu uchwy-
cenia ewentualnego ich wptywu.

Jak wynika z analizy danych na rysunkach 5 i 6, udzial wielko$ci realnych, tj. dynamiki
warto$ci brutto w ksztaltowaniu wydajnosci pracy (jako relacji techniczno-produkceyjnej) byt
bardzo wysoki i stabilny w krajach UE-15. Natomiast w przypadku krajow UE-13 udziat ten
byt bardzo niestabilny w okresie przedakcesyjnym, a w kolejnych latach juz réwnie wysoki
jak panstw UE-15. Dla UE-15 oznaczato to stabilne podstawy wydajno$ci pracy i mniejsze
mozliwos$ci jej wzrostu z tytutu spadku zatrudnienia. Dla drugiej grupy UE-13 wnioski moga
by¢ odwrotne. Ponadto, uwzglednienie badz nie doptat nie zmienito nic w relacji realnych stop
zmian warto$ci dodanej brutto do wydajnosci pracy, w sensie techniczno-produkcyjnym. Z tego
moze wynikaé, ze doptaty byly tu parametrem neutralnym, niezmieniajgcym relacji realnych.
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Rysunek 5. Stosunek dynamiki warto$ci dodanej
brutto do dynamiki wydajnos$ci pracy w cenach
statych (2005=100) z doptatami bezposrednimi
(punktem odniesienia jest o$ horyzontalna 1,0)
Figure 5. Ratio of dynamics of gross value added to
dynamics of labour productivity in constant prices
(2005=100) with direct payments (the horizontal axis
is the reference point 1.0)

Zrédto/Source: Economic accounts for agriculture -
values at constant prices (2005 = 100) [aact_eaa03],
Agricultural Labour Input Statistics: absolute figures
(1 000 annual work units) [aact aliOl], Srednie
geometryczne (geometric means), http.//ec.europa.eu/
eurostat/en/web/products-datasets/-~/AACT _EAA0I

Rysunek 6. Stosunek dynamiki wartosci dodanej
brutto do dynamiki wydajnosci pracy w cenach
statych (2005=100) bez doptat bezposrednich
(punktem odniesienia jest 0§ horyzontalna 1,0)
Figure 6. Ratio of gross value added dynamics
to labour productivity dynamics in constant
prices (2005=100) without direct payments (the
horizontal axis is the reference point 1.0)
Zrodto: jak na rys. 5

Source: see fig. 5
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Podsumowanie

Odwolujac si¢ do postawionego celu, jakim bylo przedstawienie zrodet dynamiki wydajnosci
czynnika pracy na podstawie przyjetego ujecia analitycznego, stwierdzono, ze oba analizowane
zrédia jej wzrostu — warto$¢ dodana brutto i zatrudnienie — majg pozytywny wptyw. W przypadku
panstw UE-15 wptyw zmian wartos$ci dodanej brutto byt stabilny w przeciwienstwie do grupy
UE-13. Natomiast zmiany dynamiki naktadow pracy byty zrodlem niestabilnym w czasie dla
obu grup panstw z tendencja do wigkszego zréznicowania w panstwach UE-13. Stwierdzono
réwniez, ze doplaty byly parametrem neutralnym, niezmieniajagcym analizowanych relacji w
zardwno uj¢ciu realnym, jak i nominalnym.
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Summary

The purpose of this analysis is to illustrate sources of dynamics of labour productivity factor
performance based on the analytical approach adopted. The dynamics of gross value added and employment
in agriculture were shaped to the dynamics of labor productivity changes. Derived analytical approach to
the sources of dynamics of changes in labour productivity has been illustrated empirically. The empirical
analysis was based on EUROSTAT data. Economic Accounts for Agriculture and Statistics of Agricultural
Labor Inputs. The positive impact of both sources of labor productivity growth and gross value added a
tendency towards greater stability for the EU-15 countries has been demonstrated, the neutral nature of
direct payments for changes in labor productivity was found.
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