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ｈａｖｅｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆ０３００ｙｕａｎ；２９．９６％（７７）ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａ
ｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆ３０１６００ｙｕａｎ；２０．２５％ （４８）
ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆ６０１９００ｙｕａｎ；
６．９６％ （１９）ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆ
９０１１２００ｙｕａｎ；２．５６％ （７）ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｉｎ
ｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆｍｏｒｅｔｈａｎ１２００ｙｕａｎ．
　　Ｔｈｅｓｅｒｅｆｌｅｃｔｔｈａｔｔｒａｉｎｉｎｇｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｅｘｅｒｔｓａｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｉｎ
ｆｌｕｅｎｃｅｏｎｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｉｎｏｔｈｅｒ
ｗｏｒｄｓ，ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｃａｎｉｎｃｒｅａｓｅｉｎｃｏｍｅｌｅｖｅｌｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａ
ｔｅｄｆａｒｍｅｒｓａｎｄｉｓｆａｖｏｒａｂｌｅｆｏｒｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｔｒａｎｓ
ｆｅｒｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｃｏｎｔｅｎｔｏｆｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｗｉｄｅ，

４１ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１６
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ｏｎｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔａｂｉｌｉｔｙ．ＦｒｏｍＴａｂｌｅ４，ｗｅｃａｎｓｅｅｔｈａｔａｆｔｅｒ
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ｆａｒｍｅｒｓｂｅｃｏｍｅｓｌｏｎｇ．Ｉｎｏｔｈｅｒｗｏｒｄｓ，ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｃａｎｉｎｃｒｅａｓｅ
ｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔａｂｉｌｉｔｙｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｉｎｏｕｒｓｕｒ
ｖｅｙ，ａｆｔｅｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｂｏｕｔ４５％ ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄ
ｆａｒｍｅｒｓｒｅａｌｉｚｅｄｌｏｎｇｔｉｍｅｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔａｂｉｌｉｔｙ．Ｔｈｉｓｒｅｖｅａｌｓ
ｔｈａｔｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｐｌａｙｓａｐｏｓｉｔｉｖｅｒｏｌｅｉｎｐｒｏｍｏｔｉｎｇｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆ
ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ
ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．

Ｆｉｇ．３　Ｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓａｆｔｅｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇ
ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ

Ｔａｂｌｅ４　Ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎｏｆｗｏｒｋｄｕｒａｔｉｏｎｂｅｆｏｒｅａｎｄａｆｔｅｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ

Ｗｏｒｋｄｕｒａｔｉｏｎｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ
Ｂｅｆｏｒｅｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ

Ｎｕｍｂｅｒｏｆｐｅｏｐｌｅ Ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅ∥％
Ａｆｔｅｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ

Ｎｕｍｂｅｒｏｆｐｅｏｐｌｅ Ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅ∥％
１－３ｍｏｎｔｈｓ ３８ １３．９２ ８ ２．９３
４－６ｍｏｎｔｈｓ ６７ ２４．５４ ３４ １２．４５
７－９ｍｏｎｔｈｓ ７３ ２６．７４ ４６ １６．８５
１０－１２ｍｏｎｔｈｓ ４５ １６．４８ ８６ ３１．５０
Ｌｏｎｇｅｒｔｈａｎ１ｙｅａｒ ２９ １０．６２ ５８ ２１．２５
Ｌｏｎｇｅｒｔｈａｎ２ｙｅａｒｓ ２１ ７．６８ ４１ １５．０２
Ｔｏｔａｌ ２７３ １００ ２７３ １００

　　Ｉｎｓｕｍ，ｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｔｈｅｂａｓｉｓｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉ
ａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｓｍｏｏｔｈｌｙｇｅｔｔｉｎｇｊｏｂｓｉｎｃｉｔｉｅｓ．Ｔｈｒｏｕｇｈｉｍｐｌｅｍｅｎ
ｔｉｎｇｐｌａｎｎｅｄ，ｏｒｇａｎｉｚｅｄ，ｐｅｒｔｉｎｅｎｔ，ａｎｄｐｒａｃｔｉｃａｌｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，
ｉｔｉｓｅｘｐｅｃｔｅｄｔｏｒａｉｓｅｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄ
ｆａｒｍｅｒｓ，ｓｏａｓｔｏｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙｈｅｌｐｔｈｅｍｔｏｆｉｎｄｊｏｂｓｉｎｃｉｔｉｅｓａｎｄ
ｂｅｃｏｍｅｒｅａｌｃｉｔｉｚｅｎｓ．Ｔｈｅｅｑｕｉｌｉｂｒｉｕｍｒｅｔｕｒｎｒａｔｅｏｆｈｕｍａｎｃａｐ
ｉｔａｌｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔａｎｄｍａｒｇｉｎａｌｉｎｃｏｍｅｒａｔｉｏｎｏｔｍｅｒｅｌｙｄｅｔｅｒｍｉｎｅ
ｔｈｅｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔａｍｏｕｎｔ，ａｎｄｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍａｎｄｏｐｅｒａｔ
ｉｎｇｍｅｃｈａｎｉｓｍｏｆｓｕｃｈｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔａｒｅａｌｓｏｃｏｎｓｉｄｅｒａｂｌｙｉｍｐｏｒ
ｔａｎｔ［１０］．Ｉｎｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍ
ｅｒｓｉｎｃｉｔｉｅｓ，ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ｒａｉｓｅ
ｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙａｎｄｉｎｃｏｍｅｃｒｅａｔｉｏｎａｂｉｌｉｔｙ．Ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎ
ｉｎｇｉｓｎｏｔｏｎｌｙｈｅｌｐｆｕｌｆｏｒｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｗａｇｅｉｎｃｏｍｅｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏ
ｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ，ｂｕｔａｌｓｏｆａｖｏｒａｂｌｅｆｏｒｓａｔｉｓｆｙｉｎｇｌａｂｏｒｄｅｍａｎｄｓｏｆ
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ｓｋｉｌｌｆｕｌｐｅｒｓｏｎｎｅｌ．
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ｃｒｅａｓｅｔｈｅｓｔｏｃｋｏｆｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌ．Ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｅｓｔａｂｌｉｓｈａｎ
ａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅｔｒａｉｎｉｎｇｍｏｄｅｗｉｔｈｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ，ｇｏｖｅｒｎ
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ｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙ．Ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｃａｎｒａｉｓｅｈｕｍａｎｒｅｓｏｕｒｃｅｌｅｖｅｌｏｆ
ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ，ａｎｄｉｎｃｒｅａｓｅｔｈｅｉｒｌａｂｏｒａｎｄｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔｓｋｉｌｌｓ，ｔｏｈｅｌｐｔｈｅｍｒｅａｌｉｚｅｒｅｇｕｌａｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｓｍｏｏｔｈｌｙ
ｂｅｃｏｍｅｒｅａｌｃｉｔｉｚｅｎｓ．ＴｈｉｓｍｏｄｅｃａｎｂｅｉｌｌｕｓｔｒａｔｅｄｂｙＦｉｇ．４．

Ｉｎｔｈｅｃｏｎｔｅｘｔｏｆｎｅｗｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎ，ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｈｅｌｐ
ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｔｏｒｅａｌｉｚｅｔｈｅｉｒｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔｔｈｒｏｕｇｈｐｒｏｖｉｄｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｆｏｒｔｈｅｍ．Ｆｏｒｆｕｎｄｓｏｕｒｃｅｓ
ｆｏｒｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ｗｉｔｈｒｅｆｅｒｅｎｃｅｔｏｔｈｅｒａｔｅｏｆｅｘｔｒａｃｈａｒｇｅｓｏｆｅｄｕ
ｃａｔｉｏｎｆｕｎｄｓｆｏｒｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｉｔｉｓｆｅａｓｉｂｌｅｔｏｗｉｔｈｄｒａｗ２％ ｆｒｏｍ
ｌａｎｄｇｒａｎｔａｓｆｕｎｄｓｆｏｒｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．
Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｎｄｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｉｏｎｕｎｉｔｓｈｏｕｌｄｂｒｉｎｇｉｎｔｏ
ｐｌａｙａｃｔｉｖｅｒｏｌｅｉｎｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆｐｒｏｍｏｔｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．Ａｎｄ
ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｓｈｏｕｌｄｂｅｕｎｄｅｒｔａｋｅｎｕｎｄｅｒｔｈｅｇｕｉｄａｎｃｅｏｆｇｏｖｅｒｎ
ｍｅｎｔａｎｄｓｕｐｐｏｒｔｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｉｏｎｕｎｉｔ．

（Ｔｏｐａｇｅ１９）

５１ＸｉａｏｇａｎｇＷＡＮＧ．ＣｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎＥｍｐｌｏｙｍｅｎｔＱｕａｌｉｔｙａｎｄＳｋｉｌｌＴｒａｉｎｉｎｇｏｆＬａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄＦａｒｍｅｒｓ



ｔｒｅｎｄｏｆｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓｄｕｅｔｏｔｈｅｉｍｐａｃｔｏｆｐｒｉｃｅｆａｃｔｏｒｓ．（ｉ）Ｔｈｅ
ｆｉｖｅｖａｒｉａｂｌｅｓｆｉｎａｌｌｙｄｅｔｅｒｍｉｎｅｄｈａｖｅａｇｒｅａｔｉｍｐａｃｔｏｎｐｉｇｐｒｉｃｅ，
ａｎｄｔｈｅｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅｌｅｖｅｌｉｓｈｉｇｈ，ｓｏｉｔｃａｎｂｅｃｏｎｃｌｕｄｅｄｔｈａｔ
Ｃｈｉｎａｓｐｉｇｐｒｉｃｅｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓａｒｅｌａｒｇｅｌｙｃａｕｓｅｄｂｙｔｈｅｓｅｆａｃｔｏｒｓ．
（ｉｉ）Ｔｈｅｐａｒｔｉａｌｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｏｆｅａｃｈｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｆａｃｔｏｒ
ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｓｔｈｅｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｆｔｈｉｓｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔｖａｒｉａｂｌｅｏｎｔｈｅｄｅ
ｐｅｎｄｅｎｔｖａｒｉａｂｌｅ（ｐｉｇｐｒｉｃｅ）．Ｔｈｅｇｒｅａｔｅｒｔｈｅａｂｓｏｌｕｔｅｖａｌｕｅｏｆ
ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ，ｔｈｅｇｒｅａｔｅｒｔｈｅｗｅｉｇｈｔ，ｔｈｅｈｉｇｈｅｒｔｈｅｄｅｇｒｅｅｏｆｉｎｆｌｕ
ｅｎｃｅｏｆｔｈｉｓｆａｃｔｏｒｏｎｐｉｇｐｒｉｃｅ．（ｉｉｉ）Ａｍｏｎｇａｌｌｐａｒｔｉａｌｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ
ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｓ，ｔｈｅｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｉｎｅｇｇｐｒｉｃｅｒｅａｃｈｅｓａ
ｍａｘｉｍｕｍ，ｍｕｃｈｈｉｇｈｅｒｔｈａｎｔｈｅｐａｒａｍｅｔｅｒｖａｌｕｅｓｏｆｏｔｈｅｒｖａｒｉａ
ｂｌｅｓ．Ｔｈｉｓｓｈｏｗｓｔｈａｔｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｃｏｓｔｓｈａｖｅｔｈｅｇｒｅａｔｅｓｔｉｍｐａｃｔｏｎ
ｐｉｇｐｒｉｃｅ，ａｎｄｆｏｒｅａｃｈａｄｄｉｔｉｏｎａｌｕｎｉｔｏｆｅｇｇｐｒｉｃｅ，ｐｉｇｐｒｉｃｅｗｉｌｌ
ｉｎｃｒｅａｓｅｂｙ０．８６ｕｎｉｔｓｉｎｔｈｅｏｒｙ．（ｉｖ）Ｔｈｅｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ
ｏｆｍａｉｚｅｐｒｉｃｅｉｓ－１．０４８，ｔｈｅｏｎｌｙｏｎｅｎｅｇａｔｉｖｅｖａｌｕｅ．Ｉｔｉｓｅａｓｙ
ｔｏｉｍａｇｉｎｅｔｈａｔｍａｎｙｆａｒｍｅｒｓｐｒｅｄｉｃｔｔｈａｔｔｈｅｐｏｒｋｐｒｉｃｅｗｉｌｌｒｉｓｅ，
ａｃｃｕｍｕｌａｔｅａｌｏｔｏｆｍａｉｚｅａｎｄｅｘｐａｎｄｔｈｅｓｃａｌｅｏｆｂｒｅｅｄｉｎｇ．Ａｆｔｅｒ
ｔｈｅｐｉｇｓａｒｅｒｅａｄｙｆｏｒｓｌａｕｇｈｔｅｒ，ｔｈｅｒｅｉｓｏｖｅｒｓｕｐｐｌｙ，ｒｅｓｕｌｔｉｎｇｉｎ
ｐｉｇｐｒｉｃｅｄｅｃｌｉｎｅ．
６．２　Ｐｏｌｉｃｙｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ　Ｂａｓｅｄｏｎｐｉｇｐｒｉｃｅｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓ，
ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｉｎｃｒｅａｓｅｅｆｆｏｒｔｓｔｏｓｕｐｐｏｒｔｐｉｇｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｐｌａｙｔｈｅｒｏｌｅｏｆｍａｒｋｅｔｍｅｃｈａｎｉｓｍｓａｎｄｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｉｎ
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇｂｒｅｅｄｉｎｇｐａｔｔｅｒｎｃｈａｎｇｅａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇｌａｒｇｅｓｃａｌｅａｎｄ
ｉｎｔｅｎｓｉｖｅｂｒｅｅｄｉｎｇ；ｅｓｔａｂｌｉｓｈａｓｏｕｎｄｅａｒｌｙｗａｒｎｉｎｇｓｙｓｔｅｍａｎｄｉｍ
ｐｒｏｖｅｒｉｓｋｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎｃａｐａｃｉｔｙ；ｉｍｐｒｏｖｅｐｉｇｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｃｈａｉｎｍａｎ
ａｇｅｍｅｎｔ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｐｉｇｄｉｓｅａｓｅｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄｂｕｉｌｄａ
ｇｏｏｄｐｉｇｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍａｎｄｒｅｇｕｌａｔｏｒｙｓｙｓｔｅｍｔｏｒｅａｌｉｚｅｐｉｇ
ｂｒａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＺＨＡＮＧＣ，ＬＵＯＱ，ＹＵＭＬ．Ｅｃｏｎｏｍｉｃｅｘｐｌａｎａｔｉｏｎｓｏｎｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｏｆｐｉｇ

ｐｒｉｃｅｉｎＣｈｉｎａ［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＳｃｉｅｎｃｅＢｕｌｌｅｔｉｎ，２０１３，２９
（１７）：１－６．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＥＮＧＥＬＢ，ＬＡＭＢＯＯＩＪＥ，ＢＵＩＳＴＷＧ，ｅｔａｌ．Ｌｅａｎｍｅａｔｐｒｅｄｉｃｔｉｏｎｗｉｔｈ
ＨＧＰ，ＣＧＭａｎｄＣＳＢＩｍａｇｅＭｅａｔｅｒ，ｗｉｔｈｐｒｅｄｉｃｔｉｏｎａｃｃｕｒａｃｙｅｖａｌｕａｔｅｄ
ｆｏｒｄｉｆｆｅｒｅｎｔｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｓｏｆｇｉｌｔｓ，ｂｏａｒｓａｎｄｃａｓｔｒａｔｅｄｂｏａｒｓｉｎｔｈｅｐｉｇｐｏｐ
ｕｌａｔｉｏｎ［Ｊ］．ＭｅａｔＳｃｉｅｎｃｅ，２０１２，９０：３３８

!

３４４．
［３］ＴＨＯＬＥＮＥ，ＢＡＵＬＡＩＮＵ，ＨＥＮＮＩＮＧＭＤ，ｅｔａｌ．Ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎｏｆｄｉｆｆｅｒ
ｅｎｔｍｅｔｈｏｄｓｔｏａｓｓｅｓｓｔｈｅｃｏｍｐｏｓｉｔｉｏｎｏｆｐｉｇｂｅｌｌｉｅｓｉｎｐｒｏｇｅｎｙｔｅｓｔｉｎｇ
［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｎｉｍａｌＳｃｉｅｎｃｅ，２００３，８１（５）：１１７７－１１８４．

［４］ＨＡＯＭ，ＣＨＥＮＲ，ＦＵＸＨ．ＥｆｆｅｃｔｏｆｐｉｇｐｒｉｃｅｖｏｌａｔｉｌｉｔｙｏｎＳｉｃｈｕａｎｐｉｇ
ｆａｒｍｅｒｓｂｅｈａｖｉｏｒａｌｒｅｓｐｏｎｓｅｉｎＣｈｉｎａ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＳｃｉ
ｅｎｃｅ，２０１４，６（４）：５５－６７．

［５］ＬＩＵＸ．Ｔｈｉｎｋｉｎｇｏｎｔｈｅａｂｎｏｒｍａｌｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓｏｆｔｈｅｐｒｉｃｅｏｆｌｉｖｅｐｉｇｓ
［Ｃ］．Ｈａｉｋｏｕ：ＣｈｉｎｅｓｅＰｉｇＩｎｄｕｓｔｒｙＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔＣｏｎｆｅｒｅｎｃｅ，２００６－０８．
（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［６］ＬＶＪ，ＱＩＹ．Ｅｃｏｎｏｍｉｃａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｃｙｃｌｉｃａｌｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓｏｆｐｒｉｃｅｉｎｔｈｅ
ｐｉｇｍａｒｋｅｔ［Ｊ］．ＰｒｏｂｌｅｍｓｏｆＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＥｃｏｎｏｍｙ，２００７，２８（７）：８９－
９２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［７］ＱＩＹ，ＬＶＪ，ＳＯＮＧＬＸ．Ｅｃｏｎｏｍｉｃａｎａｌｙｓｉｓｏｆｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓｉｎｔｈｅｐｒｉｃｅｏｆ
ｌｉｖｅｐｉｇｓ［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｎｉｍａｌＳｃｉｅｎｃｅ，２００７，４３（２）：３１－３５．
（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［８］ＮＩＮＧＹＬ，ＱＩＡＯＪ．Ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｆｐｒｉｃｅｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎａｎｄｃａｕｓｅｏｆｓｗｉｎｅｉｎ
ｄｕｓｔｒｙｉｎＣｈｉｎａ［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｎｉｍａｌＳｃｉｅｎｃｅ，２０１０：４６（２）：
５２－５６．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［９］ＬＶＪ，ＱＩＹ．Ｅｃｏｎｏｍｉｃａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｃｙｃｌｉｃａｌｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓｏｆｐｒｉｃｅｉｎｔｈｅ
ｐｉｇｍａｒｋｅｔ［Ｊ］．ＰｒｏｂｌｅｍｓｏｆＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＥｃｏｎｏｍｙ，２００７，２８（７）：８９－
９２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１０］ＬＩＡＮＧＧ．ＦａｃｔｏｒｓａｆｆｅｃｔｉｎｇｔｈｅｐｒｉｃｅｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｏｆｌｉｖｅｐｉｇｓｉｎＣｈｉｎａ
［Ｊ］．ＣｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙＡｎｉｍａｌＨｕｓｂａｎｄｒｙ，２０１１（１）：１－２．（ｉｎＣｈｉ
ｎｅｓｅ）．

［１１］ＺＨＯＵＦＭ，ＬＩＡＯＹ．Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｏｎｔｈｅｔｈｅｐｒｉｃｅｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｏｆｌｉｖｅｐｉｇｓ
ｉｎＣｈｉｎａａｎｄｉｔｓｒｅｇｕｌａｔｏｒｙｐｏｌｉｃｉｅｓ［Ｊ］．ＨｕｎａｎＳｏｃｉａｌＳｃｉｅｎｃｅｓ，２０１２
（１）：１５６－１６０．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１２］ＱＩＹ，ＳＯＮＧＬＸ．Ａｎｅｍｐｉｒｉｃａｌａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｌｉｖｅｈｏｇｐｒｉｃｅｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｆａｃｔｏｒ———ＴａｋｅＬｉａｏｎｉｎｇＰｒｏｖｉｎｃｅａｓｅｘａｍｐｌｅ［Ｊ］．Ｃｈｉｎｅｓｅ
ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｎｉｍａｌＳｃｉｅｎｃｅ，２００９（８）：１－４．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）

欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁

．

（Ｆｒｏｍｐａｇｅ１５）

Ｆｉｇ．４　Ｔｈｅｍｏｄｅｏｆｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｐｒｏｍｏｔｉｎｇｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙ

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＺＨＡＯＹＤ，ＷＡＮＧＦＹ．Ｗｈａｔｉｓｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｅｃｏｎｏｍｉｃｓｔａｔｕｓａｔｔａｉｎｍｅｎｔ

ｏｆＣｈｉｎｅｓｅｒｕｒａｌｕｒｂａｎｆｌｏａｔｉｎｇｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＪｏｕｒｎａｌｏｆＰｏｐ
ｕｌａｔｉｏｎＳｃｉｅｎｃｅ，２００２（４）：１０－１７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＬＩＺＭ．Ｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌ———Ｔｈｅｉｎｔｅｒｐｒｅｔａｔｉｏｎｏｆａｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌｆｒａｍｅｗｏｒｋ
ｔｏｓｏｍｅｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆＣｈｉｎａ［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＥｃｏｎｏｍｉｃＳｃｉｅｎｃｅＰｒｅｓｓ，

２０１０：３４－３６．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．
［３］ＷＡＮＧＸＧ，ＣＨＥＮＨ．Ａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｆａｃｔｏｒｓｏｆｔｈｅｅｍ

ｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙｏｆｌａｎｄｌｏｓｔｆａｒｍｅｒｓ［Ｊ］．ＵｒｂａｎＰｒｏｂｌｅｍｓ，２０１４（１）：
６３－７０．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＺＨＯＵＹＸ，ＣＵＩＹＰ．Ａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｄｅｇｒｅｅｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｆｏｒｃｅａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｓｗｅｌｌａｓｆａｍｉｌｙｉｎｃｏｍｅ
［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＲｕｒａｌＥｃｏｎｏｍｙ，２０１１（４）：６０－６７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［５］ＷＡＮＧＤＷ，ＺＨＡＮＧＺＸ，ＣＨＥＮＧＪ，ｅｔａｌ．Ｅｆｆｅｃｔｏｆｆｉｎａｎｃｉａｌｃｒｉｓｉｓｏｎ
ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｎｐｏｖｅｒｔｙｓｔｒｉｃｋｅｎａｒｅａｓ［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＲｕｒａｌ
Ｅｃｏｎｏｍｙ，２０１２（９）：２１－２７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［６］ＷＡＮＧＸＧ．Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｏｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙｏｆｌａｎｄｌｏｓｔｆａｒｍｅｒｓ———
ＴａｋｉｎｇｔｈｅｃａｓｅｏｆＺｈｅｎｇｚｈｏｕＣｉｔｙ［Ｊ］．ＵｒｂａｎＰｒｏｂｌｅｍｓ，２０１５（７）：７１
－７７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［７］ＹＡＯＸＧ．Ｔｈｅｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌｃａｔｅｇｏｒｉｚａｔｉｏｎｏｆｆａｒｍｅｒｌａｂｏｒｅｒｓａｎｄｈｕｍａｎ
ｃａｐｉｔａｌｒｅｓｔｒｉｃｔｉｏｎ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＺｈｅｊｉａｎｇＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ（Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓａｎｄ
ＳｏｃｉａｌＳｃｉｅｎｃｅｓ），２００９（５）：１６－２２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［８］ＭＡＲＴＩＮＣ．Ｔｈｅｇｒｅａｔｗｏｒｋｄｉｌｅｍｍａ：Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｗａｇｅｓ
ｉｎｔｈｅｎｅｗｇｌｏｂａｌｅｃｏｎｏｍｙ［Ｊ］．ＥｃｏｎｏｍｉｃｓｏｆＥｄｕｃａｔｉｏｎＲｅｖｉｅｗ，１９９７，
１６（３）：２４７－２５４．

［９］ＬＩＪＦ．ＳｔｕｄｙｏｎＣｈｉｎｅｓｅｉｎｆｏｒｍａｌｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ［Ｍ］．Ｚｈｅｎｇｚｈｏｕ：
ＨｅｎａｎＰｅｏｐｌｅｓＰｕｂｌｉｓｈｉｎｇＨｏｕｓｅ，２０１５：９３．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１０］［ＵＳＡ］ＨＯＷＡＲＤＳ．Ｒｅｆｏｒｍｉｎｇｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ［Ｍ］．ＬＩＡＮＧ
ＸＭ（Ｔｒａｎｓｌａｔｏｒ），Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＴｈｅＣｏｍｍｅｒｃｉａｌＰｒｅｓｓ，１９９９：４３．（ｉｎ
Ｃｈｉｎｅｓｅ）．

９１ＸｉＺＨＯＵ．ＰｉｇＰｒｉｃｅＦｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓａｎｄＦｏｒｅｃａｓｔｉｎｇＭｏｄｅｌＢａｓｅｄｏｎＩｎｆｏｒｍａｔｉｏｎＰｌａｔｆｏｒｍ


