
 
 

Give to AgEcon Search 

 
 

 

The World’s Largest Open Access Agricultural & Applied Economics Digital Library 
 

 
 

This document is discoverable and free to researchers across the 
globe due to the work of AgEcon Search. 

 
 
 

Help ensure our sustainability. 
 

 
 
 
 
 
 
 

AgEcon Search 
http://ageconsearch.umn.edu 

aesearch@umn.edu 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Papers downloaded from AgEcon Search may be used for non-commercial purposes and personal study only. 
No other use, including posting to another Internet site, is permitted without permission from the copyright 
owner (not AgEcon Search), or as allowed under the provisions of Fair Use, U.S. Copyright Act, Title 17 U.S.C. 

https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
http://ageconsearch.umn.edu/
mailto:aesearch@umn.edu


ＣｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆＲｕｒａｌＧｒａｓｓｒｏｏｔｓＷａｔｅｒＣｏｎｓｅｒｖａｎｃｙＳｅｒｖｉｃｅＳｙｓ
ｔｅｍｉｎｔｈｅＣｏｎｔｅｘｔｏｆＩｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌＣｈａｎｇｅｓ

ＮｉｎｇＷＡＮＧ

ＫｕｎｍｉｎｇＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｋｕｎｍｉｎｇ６５０２１４，Ｃｈｉｎａ

Ａｂｓｔｒａｃｔ　Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｉｔｉｓｕｒｇｅｎｔｔｏｓｏｌｖｅｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆｒｅｆｏｒｍｉｎｇａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｏｄｅｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓ
ａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇｒｕｒａｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｕｂｌｉｃｓｅｒｖｉｃｅａｂｉｌｉｔｙ．Ｔｈｒｏｕｇｈａｎａｌｙｚｉｎｇｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｃｈａｎｇｅｓｏｆｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓ，ｔｈｉｓｐａｐｅｒｄｉｓｃｕｓｓｅｄｃｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｓａｎｄｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｐｒｏｂｌｅｍｓｉｎｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｓｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓｏｆ
ＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙ．Ｏｎｔｈｅｂａｓｉｓｏｆｃｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｓａｎｄｐｒｏｂｌｅｍｓ，ｉｔｃａｍｅｕｐｗｉｔｈｐｏｌｉｃｙｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓｆｒｏｍｒｅｆｏｒｍｏｆｍａｎａｇｅｍｅｎｔｉｎｓｔｉｔｕ
ｔｉｏｎｓ，ｒｅｆｏｒｍｏｆｐｅｒｓｏｎｎｅｌｓｙｓｔｅｍ，ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｈｕｍａｎｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｗａｔｅｒｕｓｅｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ａｎｄｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ
ｏｆｆｕｎｄｉｎｐｕｔｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ｔｏｂｕｉｌｄｒｕｒａｌｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｓｙｓｔｅｍ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ　 Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｃｈａｎｇｅｓ，Ｒｕｒａｌａｒｅａｓ，Ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｓｙｓｔｅｍ，Ｐｏｌｉｃｙｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ

Ｒｅｃｅｉｖｅｄ：Ｊｕｌｙ６，２０１５　　Ａｃｃｅｐｔｅｄ：Ａｕｇｕｓｔ１５，２０１５
ＳｕｐｐｏｒｔｅｄｂｙＰｈｉｌｏｓｏｐｈｙａｎｄＳｏｃｉａｌＳｃｉｅｎｃｅＰｌａｎｎｉｎｇＰｒｏｊｅｃｔｏｆＹｕｎｎａｎＰｒｏｖ
ｉｎｃｅ（ＪＤ２０１５ＹＢ３０）．
Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇａｕｔｈｏｒ．Ｅｍａｉｌ：Ａｎｉｎｇ９＠１２６．ｃｏｍ

１　Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ
Ｉｎｒｅｃｅｎｔｙｅａｒｓ，ｗｉｔｈａｄｖａｎｃｅｉｎｒｅｆｏｒｍｏｆｔｏｗｎｓｈｉｐｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｔｈｅｒｅａｒｅｇｒｅａｔｃｈａｎｇｅｓｉｎｒｕｒａｌｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒ
ｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｏｄｅ．
Ｍｏｓｔｔｏｗｎｓｈｉｐｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｔａｔｉｏｎｓｈａｖｅｂｅｅｎｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｄ
ｉｎｔｏｔｏｗｎｓｈｉｐａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｎｔｅｇｒａｔｅｄｓｅｒｖｉｃｅｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ．Ａｓａｒｅ
ｓｕｌｔ，ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｅｒｖｉｃｅｓｙｓｔｅｍｉｓ
ｔｏｏｓｉｍｐｌｅａｎｄｗｅａｋ．Ｃｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｓｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙ
ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｅｒｖｉｃｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓａｎｄｃｕｒｒｅｎｔｕｒｂａｎａｎｄ
ｒｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｉｃｓｏｃｉａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｓｈｏｗｇｒｅａｔｃｏｎｔｒａｓｔ，ｗｈｉｃｈｉｓ
ｎｏｔｓｕｉｔａｂｌｅｆｏｒｆｕｎｃｔｉｏｎｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｉｎｆｒａ
ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ．Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｆｕｎｃｔｉｏｎｓａｒｅｄｉｆｆｉｃｕｌｔｔｏｐｕｔｉｎ
ｐｌａｃｅ，ｌｅａｄｉｎｇｔｏｓｅｒｉｏｕｓｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｒｅｓｏｕｒｃｅ，ａｎｄ
ｐｒｏｊｅｃｔｓｈｏｒｔａｇｅｏｆｗａｔｅｒ．Ｔｈｅｓｅｓｅｒｉｏｕｓｌｙｒｅｓｔｒｉｃｔｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄ
ｓｅｒｖｉｃｅｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙａｎｄｗａｔｅｒｒｅｓｏｕｒｃｅｓａｎｄａｌｓｏｒｅｓｔｒｉｃｔ
ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌａｎｄｒｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｉｔｉｓｕｒ
ｇｅｎｔｔｏｓｏｌｖｅｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆｒｅｆｏｒｍｉｎｇａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒ
ｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｏｄｅｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇｒｕｒａｌ
ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｕｂｌｉｃｓｅｒｖｉｃｅａｂｉｌｉｔｙ．ＴａｋｉｎｇＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙｉｎ
ｗｅｓｔｅｒｎａｒｅａａｓａｎｅｘａｍｐｌｅ，ｗｅａｎａｌｙｚｅｄｅｘｉｓｔｉｎｇｐｒｏｂｌｅｍｓｉｎ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｏｄｅ，ａｎｄｃａｍｅｕｐｗｉｔｈｐｏｌｉｃｙｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ，ｉｎ
ｔｈｅｈｏｐｅｏｆｉｍｐｒｏｖｉｎｇｒｕｒａｌｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅ
ａｂｉｌｉｔｙａｎｄｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｍａｎａｇｅｍｅｎｔｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ，ａｎｄｅｎｓｕｒｉｎｇｂｅｎｉｇｎ
ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｎｄｆｕｌｌｐｌａｙｏｆｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎ
ｃｙｓｅｒｖｉｃｅｓｙｓｔｅｍ．

２　Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｃｈａｎｇｅｓｉｎｒｕｒａｌｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒ
ｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
Ｂｅｆｏｒｅｔｈｅ１９８０ｓ，ｒｕｒａｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｉｎＣｈｉｎａｗａｓａｌｗａｙｓ
ｍａｎａｇｅｄｂｙｒｕｒａｌｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅｓｗｉｔｈｇｕｉｄａｎｃｅｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｓｃｉｅｎｔｉｆ

ｉｃａｎｄｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌｐｅｒｓｏｎｎｅｌｏｆｃｏｕｎｔｙｌｅｖｅｌｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｉｎｆａｒｍ
ｌａｎｄｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｎｄｉｒｒｉｇａｔｉｏｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．
Ｆｕｎｄｓｆｏｒｆａｒｍｌａｎｄｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｗｅｒｅａｌｌｏｃａｔｅｄ
ｂｙｓｕｐｅｒｉｏｒａｕｔｈｏｒｉｔｉｅｓ，ａｎｄｄａｉｌｙｆｕｎｄｓｗｅｒｅｐａｉｄｂｙｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅｓ．
Ｂｏｔｈｆｉｎａｎｃｉａｌｅｘｐｅｎｄｉｔｕｒｅｏｆｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｎｄｏｐｅｒａｔｉｏｎｃｏｓｔｆｏｒｒｕ
ｒａｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｏｆｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｗｅｒｅｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ
ｌｏｗ．Ａｆｔｅｒｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｒｅｆｏｒｍａｎｄｈｏｕｓｅｈｏｌｄｃｏｎｔｒａｃｔ
ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙｓｙｓｔｅｍ，ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍｏｆｆａｒｍｅｒｓｆｏｒａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｐｒｏ
ｄｕｃｔｉｏｎｗａｓｇｒｅａｔｌｙｉｍｐｒｏｖｅｄ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｗｉｔｈｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｃｏｎｔｒａｃ
ｔｉｎｇｌａｎｄ，ｏｒｉｇｉｎａｌｖｉｌｌａｇｅｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｏｄｅｆｏｒｒｕｒａｌ
ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓｂｅｃｏｍｅｓｎｏｔａｄａｐｔｅｄｔｏｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ
ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｏｐｅｒａｔｉｏｎｍｏｄｅ．Ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅａｃｔｉｏｎａｂｉｌｉｔｙｉｓｗｅａｋｅｎｅｄ．
Ａｓａｒｅｓｕｌｔ，ｔｈｅｒｅｃｏｍｅｓｐｒｏｂｌｅｍｏｆ＂ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ＂ｉｎ
ｎａｍｅａｎｄｖａｃａｎｃｙｏｆｏｗｎｅｒｓ，ａｎｄｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｎｄｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅｏｆ
ｒｕｒａｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓａｒｅｏｕｔｏｆｍａｎａｇｅｍｅｎｔ［１］．Ｔｏ
ｓｏｌｖｅｔｈｅｓｅｐｒｏｂｌｅｍｓ，ＭｉｎｉｓｔｒｙｏｆＬａｂｏｒａｎｄＰｅｒｓｏｎｎｅｌａｎｄＭｉｎｉｓ
ｔｒｙｏｆＷａｔｅｒＲｅｓｏｕｒｃｅｓｊｏｉｎｔｌｙｉｓｓｕｅｄＳｔａｎｄａｒｄｆｏｒＰｅｒｓｏｎｎｅｌＳｙｓ
ｔｅｍｏｆＧｒａｓｓｒｏｏｔｓＷａｔｅｒＣｏｎｓｅｒｖａｎｃｙａｎｄＷａｔｅｒａｎｄＳｏｉｌＣｏｎｓｅｒｖａ
ｔｉｏｎＭａｎａｇｅｍｅｎｔＳｅｒｖｉｃｅＩｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｉｎ１９８６，ｗｈｉｃｈｃｌｅａｒｌｙｓｔａｔｅｄ
ｔｈａｔｔｏｗｎｓｈｉｐｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｉｓｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔｄｅｐａｒｔｍｅｎｔａｓｓｉｇｎｅｄｂｙｃｏｕｎｔｙｂｕｒｅａｕｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙ，
ｆｏｒｍｉｎｇｔｈｅｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｓｙｓｔｅｍｗｉｔｈｒｕｒａｌｔｏｗｎｓｈｉｐｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｔａｔｉｏｎａｓｍａｊｏｒ
ｆｏｒｍ．

Ｓｉｎｃｅｔｈｅ２１ｓｔｃｅｎｔｕｒｙ，Ｃｈｉｎａｈａｓｌａｕｎｃｈｅｄａｎｅｗｒｏｕｎｄｒｅ
ｆｏｒｍｏｆｒｕｒａｌａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄｍａｎｙｌｏｃａｌ
ａｒｅａｓｍａｄｅｒｅｆｏｒｍａｎｄｍｅｒｇｅｒｏｆ＂ｓｅｖｅｎｓｔａｔｉｏｎｓａｎｄｅｉｇｈｔｏｆｆｉｃｅｓ＂
ｏｆｔｏｗｎｓｈｉｐａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｓｅｒｖｉｃｅｓａｎｄｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄｎｅｗｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ
ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｓｅｒｖｉｃｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｗｈｉｃｈａｒｅｄｉｒｅｃｔｌｙａｄｍｉｎｉｓｔｅｒｅｄｂｙ
ｔｏｗｎｓｈｉｐｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ．Ａｔｔｈａｔｔｉｍｅ，ａｂｏｕｔ６０％ ｔｏｗｎｓｈｉｐｗａｔｅｒ
ｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｔａｔｉｏｎｓｗｅｒｅｍｅｒｇｅｄｏｒｄｅｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄｔｏｔｏｗｎｓｆｏｒ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．Ｗｉｔｈａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｔａｘｗａｓｃａｎｃｅｌｌｅｄｉｎ２００６，Ｃｈｉｎａｓ
ｒｕｒａｌｒｅｆｏｒｍｅｎｔｅｒｅｄｔｈｅｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｒｅｆｏｒｍｓｔａｇｅｗｉｔｈｒｅｆｏｒｍｏｆ
ｔｏｗｎｓｈｉｐｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｒｕｒａｌｃｏｍｐｕｌｓｏｒｙｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｃｏｕｎｔｙａｎｄ
ｔｏｗｎｓｈｉｐｆｉｎａｎｃｉａｌｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍａｓｍａｊｏｒｃｏｎｔｅｎｔ［２］．Ｒｅ

ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ２０１５，７（１１）：４９－５２



ｆｏｒｍｏｆｔａｘａｔｉｏｎｅｘｐｅｎｓｅｓｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ
ｏｆｔｏｗｎｓｈｉｐｉｎｔｅｇｒａｔｅｄａｕｘｉｌｉａｒｙｒｅｆｏｒｍｓ，ｍａｋｅｓｍａｎａｇｅｍｅｎｔｆｕｎｃ
ｔｉｏｎｓａｎｄｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓｏｆｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｃｈａｎｇｅａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙ，ａｎｄｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｎｄｍａｎ
ａｇｅｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｓｙｓｔｅｍｆａｃｅ
ｎｅｗｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ．

ＥｓｐｅｃｉａｌｌｙｓｉｎｃｅＯｃｔｏｂｅｒ２０１３，ｔｈｅＴｈｉｒｄＰｌｅｎａｒｙＳｅｓｓｉｏｎｏｆ
ｔｈｅ１８ｔｈＣｅｎｔｒａｌＣｏｍｍｉｔｔｅｅｏｆｔｈｅＣｏｍｍｕｎｉｓｔＰａｒｔｙｏｆＣｈｉｎａ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄｏｂｊｅｃｔｉｖｅｏｆｅｃｏｌｏｇｉｃａｌｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎａｎｄｒｅｓｔｏｒａｔｉｏｎａｎｄ
ｓｅｔｆｏｒｔｈｔｈｅｄｅｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆ＂ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇｉｎｔｅｇｒａｔｅｄｅｃｏｌｏｇｉｃａｌｐｒｏ
ｇｒｅｓｓｓｙｓｔｅｍ＂，ｔｏｆｕｒｔｈｅｒａｃｃｅｌｅｒａｔｅｅｓｔａｂｌｉｓｈａｎｄｉｍｐｒｏｖｅｇｒａｓｓ
ｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｓｙｓｔｅｍ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｗｉｔｈｒａｐｉｄａｄ
ｖａｎｃｅｏｆｒｕｒａｌｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｉｚａｔｉｏｎａｎｄｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎ，ｏｂｊｅｃｔａｎｄｇｏａｌ
ｏｆｒｕｒａｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｈａｖｅｇｒｅａｔｃｈａｎｇｅｓ．Ｆａｒｍｅｒｓ
ｈａｖｅｌｅｓｓａｎｄｌｅｓｓｄｅｐｅｎｄｅｎｃｅｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｎｃｏｍｅ，ａｎｄｔｈｅｄｉｆ
ｆｉｃｕｌｔｙｉｎｃｏｌｌｅｃｔｉｎｇａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｗａｔｅｒｃｈａｒｇｅｓｉｓｈｉｇｈｅｒａｎｄｈｉｇｈ
ｅｒ．Ｔｈｉｓｐｏｓｅｓｈｉｇｈｅｒｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓａｎｄｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｆｏｒｒｕｒａｌｇｒａｓｓ
ｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｅｒｖｉｃｅｓ．

３　Ｃｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｓａｎｄｅｘｉｓｔｉｎｇｐｒｏｂｌｅｍｓｉｎｒｕｒａｌ
ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｓｉｎＫｕｎｍｉｎｇ
Ｃｉｔｙ
Ｔｈｒｏｕｇｈｙｅａｒｓｏｆｅｆｆｏｒｔｓ，ＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙｈａｓａｃｈｉｅｖｅｄｃｏｎｓｉｄｅｒａｂｌｅ
ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｉｎｒｅｆｏｒｍｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｓｙｓｔｅｍａｎｄｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｓｕｎｄｅｒｇｏｍａｎ
ａｇｅｍｅｎｔｂｙｔｏｗｎｓｈｉｐｓａｎｄｓｔｒｅｅｔｏｆｆｉｃｅｓａｎｄｍｅｒｇｅｒｏｆｓｅｖｅｎｓｔａ
ｔｉｏｎｓａｎｄｅｉｇｈｔｏｆｆｉｃｅｓ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅｒｅｆｏｒｍａｔｅａｒｌｙｓｔａｇｅｃｏｎｓｉｄ
ｅｒｓａｃｔｉｖｅｆａｃｔｏｒｏｆｍａｒｋｅｔｅｘｃｅｓｓｉｖｅｌｙａｎｄｎｅｇｌｅｃｔｓｍａｎｙｐｒｏｂｌｅｍｓ
ｔｈａｔｃａｎｎｏｔｂｅｓｏｌｖｅｄｂｙｍａｒｋｅｔｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｍｅｃｈａｎｉｓｍｉｎｏｂｊｅｃｔｉｖｅ
ｃｏｎｄｉｔｉｏｎ（ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｍｏｕｎｔａｉｎｏｕｓａｒｅａｓ），ｌｅａｄｉｎｇｔｏｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｆｕｎｃｔｉｏｎｓｏｆｒｕｒａｌｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏ
ｊｅｃｔｓｆａｉｌｕｒｅｔｏｂｅｂｒｏｕｇｈｔｉｎｔｏｐｌａｙ，ｓｅｒｉｏｕｓｗｅａｋｅｎｉｎｇｏｆｇｒａｓｓ
ｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｒｅｐｅｔｉｔｉｖｅｃｏｎ
ｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｎｄｕｓｅａｎｄｌｉｔｔｌｅａｔｔｅｎｔｉｏｎｔｏｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｍａｉｎｔｅ
ｎａｎｃｅｂｅｃｏｍｉｎｇｎｏｒｍａｌｓｉｔｕａｔｉｏｎ，ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｐｒｏｂｌｅｍｉｎ＂ｔｈｅｌａｓｔ
ｋｉｌｏｍｅｔｅｒ＂ｏｆｅｎｄｐｒｏｊｅｃｔ，ａｎｄｗｉｄｅｓｐｒｅａｄｃｏｎｆｌｉｃｔｏｆ＂ｎｏｃｏｖｅｒａｇｅ
ｏｆｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｗｅａｋｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆｔｈｅｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅ，
ａｎｄｎｏｍａｎａｇｅｍｅｎｔｐｏｗｅｒｏｆｔｈｅｍａｓｓｅｓ＂．Ｆｉｒｓｔｌｙ，ｔｈｅｒｅａｒｅｓｅｒｉ
ｏｕｓｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆｄａｍａｇｅ，ｃｏｌｌａｐｓｅ，ｄｅｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｎｄａｇｉｎｇｉｎｗａｔｅｒ
ｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓ．Ｏｎｌｙ４６％ ｓｍａｌｌｒｅｓｅｒｖｏｉｒｓａｎｄｄａｍｓｉｎ
ＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙｈａｖｅｆｕｌｌｗａｔｅｒｓｔｏｒａｇｅｃａｐａｃｉｔｙ，ｗｈｉｌｅｍａｎｙｗａｔｅｒ
ｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓａｒｅａｇｅｄｏｒｅｘｔｅｎｄｓｅｒｖｉｃｅ．Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｗａｔｅｒ
ｅｃｏｌｏｇｙｌａｃｋｓｅｆｆｅｃｔｉｖｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅ，ｌｅａｄｉｎｇｔｏ
ｄｅｔｅｒｉｏｒａｔｉｏｎｏｆｗａｔｅｒｅｃｏｌｏｇｙａｎｄｓｅｒｉｏｕｓｗａｔｅｒｗａｓｔｅ．Ｔｈｉｒｄｌｙ，
ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓａｎｄｗａｔｅｒｕｓｅｓｃａｌｅａｒｅｌａｒｇｅ，ａｎｄｅｘ
ｉｓｔｉｎｇｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｔｅａｍｆａｉｌｔｏｋｅｅｐ
ｕｐｗｉｔｈ．Ｏｎｌｙ１９．７％ ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓｈａｖｅｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔａｎｄｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅｐｅｒｓｏｎｎｅｌｂａｓｉｃａｌｌｙｓａｔｉｓｆｙｄｅｍａｎｄｓｏｆｍａｎ
ａｇｅｍｅｎｔａｎｄｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅ．Ｆｏｕｒｔｈｌｙ，ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｕｍｐ
ｔｉｏｎｉｎＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙａｃｃｏｕｎｔｓｆｏｒｍｏｒｅｔｈａｎ６３％ ｏｆｔｏｔａｌｗａｔｅｒ
ｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎｉｎｔｈｅｗｈｏｌｅｃｉｔｙ，ｗｈｉｌｅｗａｔｅｒｕｓｅｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｏｆａｇｒｉ
ｃｕｌｔｕｒａｌｉｒｒｉｇａｔｉｏｎｉｓｏｎｌｙ０．５１．Ｐｌａｎｎｅｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆｗａｔｅｒｒｅ

ｓｏｕｒｃｅｕｓｅ，ｔｒａｎｓｍｉｓｓｉｏｎａｎｄｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎｏｆｗａｔｅｒ，ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａ
ｔｉｏｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄｗａｔｅｒｐｒｉｃｅｃｏｎｔｒｏｌａｒｅａｌｌｌａｃｋｉｎｇｆｕｎｄａ
ｍｅｎｔａｌｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ．Ｆｉｆｔｈｌｙ，ｉｔｉｓｄｉｆｆｉｃｕｌｔｔｏｐｒｏｍｏｔｅｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙ，ｗｈｉｃｈｉｓｅｘｔｒｅｍｅｌｙｕｎｆａ
ｖｏｒａｂｌｅｆｏｒｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｕｎ
ｄｅｒｔａｋｉｎｇｏｆＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙ．Ｔｈｅｓｅｐｒｏｂｌｅｍｓａｒｅｍａｉｎｌｙｒｅｓｕｌｔｅｄ
ｆｒｏｍｄｅｆｅｃｔｓｏｆｃｕｒｒｅｎｔｒｕｒａｌｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅ
ｓｙｓｔｅｍ．
３．１　Ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄｎａｔｕｒｅｏｆｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｉｓｎｏｔｆａｖｏｒａｂｌｅｆｏｒ
ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　ＩｎＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙ，ｔｈｅｒｅａｒｅ４ｄｉｆ
ｆｅｒｅｎｔｎａｔｕｒｅｓｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｓ，ｉｎｃｌｕ
ｄｉｎｇ２％ ｐｕｂｌｉｃｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，７８％ ｆｕｌｌ
ａｌｌｏｃａｔｉｏｎｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，５％ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｉａｌａｌｌｏｃａｔｉｏｎｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，
１．５％ ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ａｎｄ３７％ ｔｏｗｎｓｈｉｐｓｉｎｃｌｕｄｅｗａｔｅｒ
ｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｅｒｓｏｎｎｅｌｉｎｔｏａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ（ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ）ｓｅｒｖｉｃｅｃｅｎｔｅｒ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．Ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｓａｒｅｍａｉｎｌｙ
ｅｎｇａｇｅｄｉｎｐｕｂｌｉｃｗｅｌｆａｒｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒ
ｖａｎｃｙ，ｓｏｉｔｉｓｒｅｑｕｉｒｅｄｔｏｇｉｖｅｐｒｏｍｉｎｅｎｃｅｔｏｐｕｂｌｉｃｗｅｌｆａｒｅａｎｄ
ｓｐｅｃｉａｌｉｚａｔｉｏｎｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓａｎｄｓｅｔｕｐｓｐｅｃｉａｌｐｕｂｌｉｃｗｅｌｆａｒｅｏｒ
ｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔｏｆｃｏｕｎｔｙｌｅｖｅｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒ
ｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｉｎＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙｉｓｎｏｔａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅ．
Ｔｈｅｓａｍｅｗｏｒｋｂｒｉｎｇｓｄｉｆｆｅｒｅｎｔｂｅｎｅｆｉｔｓ，ａｕｔｈｏｒｉｚｅｄｎａｔｕｒｅａｎｄｅｓ
ｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔｏｆｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｒｅｄｉｆｆｉｃｕｌｔｔｏｅｎｓｕｒｅｎｏｒｍａｌｉｍｐｌｅ
ｍｅｎｔａｔｉｏｎｏｆｗｏｒｋｓ，ａｎｄｉｔｉｓｄｉｆｆｉｃｕｌｔｔｏｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙｐｅｒｆｏｒｍ
ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｆｕｎｃｔｉｏｎｓ．
３．２　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍ ｉｓｍａｉｎｌｙｕｎｄｅｒｔａｋｅｎｂｙｔｏｗｎ
ｓｈｉｐｓ，ｗｈｉｃｈｉｓｎｏｔｆａｖｏｒａｂｌｅｆｏｒｒｉｖｅｒｂａｓｉｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ａｔ
ｐｒｅｓｅｎｔ，ｃｏｕｎｔｉｅｓ（ｃｉｔｉｅｓａｎｄｄｉｓｔｒｉｃｔｓ）ｏｆＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙｉｍｐｌｅ
ｍｅｎｔ＂ｂｌｏｃｋｏｒｉｅｎｔｅｄ＂ｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍ，ｔｈｅｒｅｉｓｎｏｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ
ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｅｒｖｉｃｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｗｉｔｈｒｉｖｅｒｂａ
ｓｉｎａｓｕｎｉｔｏｒｔｒａｎｓｔｏｗｎｓｈｉｐｂｌｏｃｋｓａｓｕｎｉｔｓ，ａｎｄ８５％ ｗａｔｅｒｃｏｎ
ｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓａｒｅｄｉｒｅｃｔｌｙｍａｎａｇｅｄｂｙｔｏｗｎｓｈｉｐｓ．Ａｓｆｏｒｅｃｏ
ｌｏｇｉｃａｌｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎａｎｄｒｅｓｔｏｒａｔｉｏｎｏｆｒｉｖｅｒｂａｓｉｎｓ，ｓｔｒｉｃｔｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔｏｆｗａｔｅｒｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｌｌｏｃａｔｉｏｎｏｆｗａｔｅｒｓｕｐｐｌｙ，
ｔｈｅｒｅｉｓｎｏｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｐｌａｎｎｉｎｇａｎｄｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎｗｉｔｈｒｉｖｅｒｂａｓｉｎａｓ
ｇｅｏｇｒａｐｈｉｃａｌｆａｃｔｏｒ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎｔｏｆｅｗｐｅｒｓｏｎｎｅｌｉｎｔｏｗｎｓｈｉｐ
（ｔｏｗｎａｎｄｓｔｒｅｅｔｏｆｆｉｃｅ）ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｓ，
ｗｉｄｅａｒｅａｏｆｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｍａｎｙｎｏｎｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙａｆｆａｉｒｓ，
ａｎｄｓｈａｒｐｒｅｄｕｃｔｉｏｎｉｎｔｉｍｅｆｏｒｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｗｏｒｋ，ｔｈｅｙｆａｉｌ
ｔｏｆｏｃｕｓｏｎｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄｆｕｎｃｔｉｏｎｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓ，
ｗｈｉｃｈｗｉｌｌｉｎｆｌｕｅｎｃｅｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｆｕｎｃｔｉｏｎｓ
ａｎｄｌｅａｄｔｏｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙｉｎｅｆｆｅｃｔｉｖｅｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒ
ｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｓｅｒｖｉｃｅ．Ｆｏｒｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅｒｅａｒｅｕｒｇｅｎｔａｎｄ
ｐｒｏｍｉｎｅｎｔｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆｐｒｏｐａｇａｎｄａｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｏｌｉｃｉｅｓ
ａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ，ｐａｔｒｏｌｓｏｆｗａｔｅｒｅｃｏｌｏｇｙ，ｗａｔｅｒｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ
ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎｏｆｗａｔｅｒｕｓｅｏｒｄｅｒ，ｍｅｄｉ
ａｔｉｏｎｏｆｗａｔｅｒａｆｆａｉｒｄｉｓｐｕｔｅ，ａｎｄｓｔａｔｉｓｔｉｃｓｏｆｔｅｒｍｉｎａｌｗａｔｅｒｃｏｎ
ｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓ．Ｔｈｅｓｅａｒｅｍｏｓｔｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｐｒｏｂｌｅｍｓｉｎｒｕｒａｌ
ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｓ．
３．３　Ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓｈａｖｅｈｉｇｈｖｏｌｕｍｅｏｆａｓｓｅｔ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｅｘｉｓｔｉｎｇｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｃａｎｎｏｔｂｅａｒｓｕｃｈ
ｈｅａｖｙｌｏａｄ　Ｔｏｔａｌａｍｏｕｎｔｏｆｆｉｘｅｄａｓｓｅｔｓｏｆｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎ

０５ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１５



ｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓｉｎＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙｅｘｃｅｅｄｓ４．５９ｂｉｌｌｉｏｎｙｕａｎ．Ａｔ
ｐｒｅｓｅｎｔ，ａｂｏｕｔ１７４９ｐｅｏｐｌｅａｒｅｗｏｒｋｉｎｇａｔｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｕｎ
ｄｅｒｔａｋｉｎｇａｎｄｐｅｒｃａｐｉｔａａｍｏｕｎｔｏｆｆｉｘｅｄａｓｓｅｔｓｍａｎａｇｅｍｅｎｔｉｓ
ａｂｏｕｔ２．６１ｍｉｌｌｉｏｎｙｕａｎ．Ｄｕｅｔｏｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔｆｕｎｄｓａｎｄｗｅａｋｐｅｒ
ｓｏｎｎｅｌｓｕｐｐｏｒｔｓｙｓｔｅｍ，ｒｕｒａｌｓｍａｌｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｆａｃｉｌｉｔｉｅｓａｒｅ
ｍａｎａｇｅｄｂｙｖｉｌｌａｇｅｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅｓｆｏｒｍａｎｙｙｅａｒｓ，ｗｏｒｋｓ，ｔｅｃｈｎｏｌｏ
ｇｉｅｓａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｒｅｖｅｒｙｗｅａｋ，ａｎｄｅｎｔｒｕｓｔｅｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｒｅｍａｉｎｓｉｎａｖａｃａｎｔｐｏｓｉｔｉｏｎ．Ｔｏｉｍｐｒｏｖｅｒｕｒａｌｗａｔｅｒｒｅｓｏｕｒｃｅ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｓｅｒｖｉｃｅａｂｉｌｉｔｙ，ｔｈｅｙｈａｖｅｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄｎｏｎｇｏｖｅｒｎ
ｍｅｎｔａｌｗａｔｅｒｕｓｅａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅｒｅａｒｅｎｏｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ
ｐｅｒｓｏｎｎｅｌｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．Ｂｅ
ｓｉｄｅｓ，ｔｈｅｒｅａｒｅｎｏｂａｓｉｃｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓｆｏｒｒｕｒａｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｆａ
ｃｉｌｉｔｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅａｎｄｎｏｅｎｔｉｔｙｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎａｎｄ
ｓｔａｔｕｓｆｏｒａｓｓｕｍｉｎｇｒｅｌｅｖａｎｔｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ．Ｔｈｅｙｂａｓｉｃａｌｌｙｈａｖｅ
ｎｏｗｏｒｋｆｕｎｄｓａｎｄｎｏａｂｉｌｉｔｙｏｆｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇｒｕｒａｌｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒ
ｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｃａｕｓｅ．ＩｎＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙ，ｔｈｅｒｅａｒｅａｂｏｕｔ５５０ｗａｔｅｒ
ｕｓｅａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｓ，ｂｕｔｏｎｌｙ２５．７％ ｃａｎｂｒｉｎｇｉｎｔｏｐｌａｙｔｈｅｉｒｆｕｎｃ
ｔｉｏｎｓ．
３．４　Ｗｏｒｋｅｒｓｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓｈａｖｅｌｏｗｌｅｖｅｌｏｆ
ｓｐｅｃｉａｌｉｚａｔｉｏｎ　Ａｍｏｎｇｗｏｒｋｅｒｓｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓ，
２３．３％ ｈｏｌｄｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｔｅａｎｄａｂｏｖｅｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｔｉｔｌｅ，２４．３％
ｈｏｌｄｊｕｎｉｏｒｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｔｉｔｌｅ，ａｎｄｔｈｅｒｅｓｔｗｏｒｋｅｒｓｈａｖｅｎｏｐｒｏｆｅｓ
ｓｉｏｎａｌｔｉｔｌｅ．Ｉｎａｇｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，３４．１％ ｗｏｒｋｅｒｓａｒｅｏｌｄｅｒｔｈａｎ４５
ｙｅａｒｓｏｌｄ，４１．２％ ｗｏｒｋｅｒｓａｒｅ３５４４ｙｅａｒｓｏｌｄ，ａｎｄ２２％ ａｒｅ
ｙｏｕｎｇｅｒｔｈａｎ３４ｙｅａｒｓｏｌｄ．Ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｗｏｒｋｓ
ａｒｅｈｅａｖｙ，ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓａｒｅｐｏｏｒ，ａｎｄｗａｇｅｓａｒｅｌｏｗ．Ｗｏｒｋｉｎｇｉｎ
ｔｅｎｓｉｔｙｉｓｎｏｔｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎａｌｔｏｓａｌａｒｙａｎｄｔｒｅａｔｍｅｎｔ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｅｍ
ｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｉｎｃｅｎｔｉｖｅａｎｄａｌｌｏｃａｔｉｏｎｍｅｃｈａｎｉｓｍｉｓｎｏｔｗｅｌｌｅｓ
ｔａｂｌｉｓｈｅｄ．Ｔｈｕｓ，ｉｔｉｓｄｉｆｆｉｃｕｌｔｔｏａｔｔｒａｃｔａｎｄｈｏｌｄｔａｌｅｎｔｓ，ｌｅａｄｉｎｇ
ｔｏｉｍｂａｌａｎｃｅｏｆｔａｌｅｎｔｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，ｏｌｄｐｒｏｂｌｅｍｏｆｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，ａｎｄ
ｓｃａｒｃｉｔｙｏｆｔｅｃｈｎｉｃａｌｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，ｗｈｉｃｈｓｅｒｉｏｕｓｌｙｒｅｓｔｒｉｃｔｓｐｌａｙｏｆ
ｆｕｎｃｔｉｏｎｓｏｆｒｕｒａｌｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．
３．５　Ｏｐｅｒａｔｉｏｎｆｕｎｄｓｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｒｅ
ｇｒｅａｔｌｙｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ　Ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｓｉｎ
ｔｏｗｎｓｈｉｐｓ（ｔｏｗｎｓａｎｄｓｔｒｅｅｔｏｆｆｉｃｅｓ）ｂａｓｉｃａｌｌｙｐｅｒｆｏｒｍｃｏｍｐｌｅｔｅ
ｐｕｂｌｉｃｗｅｌｆａｒｅｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ａｎｄｏｐｅｒａｔｉｏｎｆｕｎｄｓｓｈｏｕｌｄｉｎｃｌｕｄｅｐｅｒ
ｓｏｎｎｅｌｗａｇｅ，ｂｕｓｉｎｅｓｓｆｕｎｄｓ，ａｎｄｆａｃｉｌｉｔｙｏｐｅｒａｔｉｏｎａｎｄｍａｉｎｔｅ
ｎａｎｃｅｆｕｎｄｓ．Ｔｈｅｆｉｎａｎｃｅｉｍｐｌｅｍｅｎｔｓｔｗｏｌｉｎｅｓｏｆｒｅｖｅｎｕｅａｎｄｅｘ
ｐｅｎｄｉｔｕｒｅ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｍｏｓｔｃｏｕｎｔｉｅｓｒｅｑｕｉｒｅｆｉｒｓｔｌｙｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎｏｆｗａ
ｔｅｒｃｈａｒｇｅｓ，ｔｈｅｎａｌｌｏｃａｔｉｎｇｐｅｒｓｏｎｎｅｌａｎｄｏｐｅｒａｔｉｏｎｆｕｎｄｓ．Ｓｏｍｅ
ａｒｅａｓｔａｋｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｅｔｈｏｄｏｆ＂ａｌｌｏｃａｔｉｎｇｔｈｅｆｕｌｌａｍｏｕｎｔｒｅ
ｃｅｉｖｅｄ＂．Ｄｕｅｔｏｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙｉｎｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｒｒｉｇａｔｉｏｎ
ｅｘｐｅｎｓｅｓ，ｏｐｅｒａｔｉｏｎｆｕｎｄｓｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａ
ｔｉｏｎｓａｒｅｉｎｓｈｏｒｔ．Ｓｏｍｅａｒｅａｓｈａｖｅｈｉｇｈｍｏｕｎｔａｉｎｓａｎｄｓｔｅｅｐ
ｓｌｏｐｅｓ，ｂｕｔｌｉｔｔｌｅｇｅｎｔｌｅｌａｎｄ，ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｆａｃｉｌｉｔｉｅｓａｒｅｓｉｔｕ
ａｔｅｄｉｎｍｏｕｎｔａｉｎｖａｌｌｅｙｓ．Ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔｆｕｎｄｓｌｅａｄｔｏｔｒａｆｆｉｃ，ｃｏｍ
ｍｕｎｉｃａｔｉｏｎａｎｄｏｆｆｉｃｅｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅｏｆｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎ
ｃｙｆａｌｌｉｎｇｂｅｈｉｎｄａｎｄｎｏｔｓｕｉｔａｂｌｅｆｏｒｄｅｍａｎｄｓｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎ
ｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｓ．

４　Ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ
Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｓｙｓｔｅｍ

ｉｎＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙｓｈｏｕｌｄｇｉｖｅｐｒｏｍｉｎｅｎｃｅｔｏｄｅｃｉｓｉｖｅｒｏｌｅｏｆｗａｔｅｒ
ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎａｎｄｒｅｓｔｏｒａｔｉｏｎｉｎｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｒｅｆｏｒｍ
ａｎｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｎｄｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙ
ｓｅｒｖｉｃｅｓｙｓｔｅｍ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｐｕｂｌｉｃ
ｗｅｌｆａｒｅｆｕｎｃｔｉｏｎｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓ，ａｎｄｓｔｉｃｋｔｏｔｈｅ
ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｏｆ＂ａｄａｐｔｉｎｇｔｏｅｃｏｎｏｍｉｃａｎｄｓｏｃｉａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｎｄｏｐ
ｔｉｍｉｚｉｎｇｐｕｂｌｉｃｗｅｌｆａｒｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｒｅｓｏｕｒｃｅｓ＂ｃｏｍｂｉｎｉｎｇｗｉｔｈｄｉ
ｒｅｃｔｉｏｎａｎｄｏｂｊｅｃｔｉｖｅｏｆ＂ｐｒｏｍｏｔｉｎｇｒｅｆｏｒｍｏｆｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｂｙｃｌａｓｓｉ
ｆｉｃａｔｉｏｎ＂．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｍａｋｅｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｏｎ
ｓｙｓｔｅｍｆｏｒｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙ，ｓｐｅｅｄ
ｕｐｒｅｆｏｒｍａｎｄｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙ
ｓｅｒｖｉｃｅｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄｍａｋｅｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｎｄｒｅａｓｏｎａｂｌｅａｌｌｏｃａｔｉｏｎｏｆ
ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｕｂｌｉｃｗｅｌｆａｒｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｔｏｐｒｏｍｏｔｅｈｅａｌｔｈｙ
ａｎｄｒａｐｉｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｓｏｃｉａｌｐｕｂｌｉｃｗｅｌｆａｒｅｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇｏｆ
ＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙ．Ｆｉｎａｌｌｙ，ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｂｕｉｌｄｒｕｒａｌｇｒａｓｓ
ｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｓｙｓｔｅｍｗｉｔｈｔｏｗｎｓｈｉｐｗａｔｅｒａｆｆａｉｒ
ｓｔａｔｉｏｎａｓｌｅａｄｉｎｇｐａｒｔ，ｖｉｌｌａｇｅｌｅｖｅｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔｔｅａｍａｓｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ，ａｎｄｆａｒｍｅｒｗａｔｅｒｕｓｅｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎｏｒｇａｎｉ
ｚａｔｉｏｎｓａｓａｓｓｉｓｔａｎｃｅ，ａｎｄｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎ
ｃｙｓｅｒｖｉｃｅｔｅａｍａｓｓｕｐｐｏｒｔ．
４．１　Ｄｅｅｐｅｎｉｎｇｔｈｅｒｅｆｏｒｍ ｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｓａｎｄｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ　Ｔｏｗｎｓｈｉｐｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｓａｒｅｔｅｒｍｉｎａｌｏｆｒｕｒａｌｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒ
ｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｓａｎｄｐｌａｙｉｒｒｅｐｌａｃｅａｂｌｅｒｏｌｅｉｎｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆｂｕｉｌｄ
ｉｎｇｎｅｗｓｏｃｉａｌｉｓｔｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｉｍ
ｐｒｏｖｅｔｏｗｎｓｈｉｐｌｅｖｅｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｓａｎｄ
ｓｔｒａｉｇｈｔｅｎｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏ
ｍａｋｅｃｌｅａｒｐｕｂｌｉｃｗｅｌｆａｒｅｆｕｎｃｔｉｏｎｏｆｔｏｗｎｓｈｉｐｌｅｖｅｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒ
ｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｓ，ｔａｋｅｔｈｅｍａｓｃａｔｅｇｏｒｙＩｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，
ａｎｄｍａｋｅｂｅｎｅｆｉｃｉａｌｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｉｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｏｄｅｏｆｗａｔｅｒｃｏｎ
ｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓ．Ｆｒｏｍｏｂｊｅｃｔｉｖｅｌａｗｓｏｆｗａｔｅｒｅｃｏｌｏｇｙａｎｄｗａｔｅｒ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｉｔｉｓｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｔｏｔａｋｅｒｉｖｅｒｂａｓｉｎａｓｕｎｉｔｔｏ
ｍａｎａｇｅｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓ．Ｉｎｖｉｅｗｏｆｈｉｇｈｓｔａｎｄａｒｄｒｅ
ｑｕｉｒｅｍｅｎｔｏｆｂｕｉｌｄｉｎｇｗｏｒｌｄｋｎｏｗｎｔｏｕｒｉｓｔｃｉｔｙ，ｔｈｉｓｉｓｍｏｓｔｓｃｉｅｎ
ｔｉｆｉｃａｎｄｅｆｆｅｃｔｉｖｅｍｏｄｅ．Ｒｉｖｅｒｂａｓｉｎｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｓｓｈｏｕｌｄａｌｌｏｃａｔｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｎｄｐｅｒｓｏｎｎｅｌａｃｃｏｒｄｉｎｇ
ｔｏｌａｎｄａｒｅａ，ｗａｔｅｒｒｅｓｏｕｒｃｅｃｏｎｄｉｔｉｏｎ，ａｎｄｄｅｍａｎｄｐｌａｎｎｉｎｇｏｆ
ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓ．Ａｓｄｉｒｅｃｔｊｕｒｉｓｄｉｃｔｉｏｎａｕｔｈｏｒｉｔｙｏｆ
ｃｏｕｎｔｙｌｅｖｅｌｗａｔｅｒａｆｆａｉｒｓ，ｔｈｅｙｓｈｏｕｌｄｇｕａｒａｎｔｅｅｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙｉｎ
ｃｒｅａｓｉｎｇｗａｔｅｒｅｃｏｌｏｇｉｃａｌｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ，ｗａｔｅｒｒｅｓｏｕｒｃｅｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙａｎｄ
ｗａｔｅｒｗｏｒｋｓｕｔｉｌｉｚａｔｉｏｎｉｎＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｏｆｏｔｈｅｒａｒｅａｓ，ｔｏｉｎｃｒｅａｓｅｗｏｒｋｉｎｇｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ，ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｉｎｇｗａｔｅｒ
ｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｓｉｎｔｏｔｏｗｎｓｈｉｐｌｅｖｅｌｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ
ｒｅｆｏｒｍａｎｄｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇｓｅｖｅｒａｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａ
ｔｉｏｎｓｔｏｆｅｗｗａｔｅｒａｆｆａｉｒｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｓｗｉｔｈｓｍａｌｌｒｉｖｅｒｂａ
ｓｉｎｓｏｒｐｕｂｌｉｃｏｆｆｉｃｅｓａｓｕｎｉｔｓｉｓａｐｒｅｖａｉｌｉｎｇｒｅｆｏｒｍｍｏｄｅ［３］．
４．２　Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇｒｅｆｏｒｍｏｆｐｅｒｓｏｎｎｅｌｓｙｓｔｅｍａｎｄｈｕｍａｎ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ　Ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｒｅｆｏｒｍｅｘｉｓｔｉｎｇ
ｐｅｒｓｏｎｎｅｌｓｙｓｔｅｍ，ｔａｋｅａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅｖｉｌｌａｇｅ（ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ）ａｓ
ｕｎｉｔ，ａｎｄｅｓｔａｂｌｉｓｈａｓｔａｂｌｅｖｉｌｌａｇｅｌｅｖｅｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎ
ａｇｅｍｅｎｔｔｅａｍｉｎｔｈｅｗｈｏｌｅＫｕｎｍｉｎｇＣｉｔｙ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｉｔｉｓｒｅｃｏｍ
ｍｅｎｄｅｄｔｏｅｓｔａｂｌｉｓｈｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｗｏｒｋｅｒｒｅｃｒｕｉｔ

１５ＮｉｎｇＷＡＮＧ．ＣｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆＲｕｒａｌＧｒａｓｓｒｏｏｔｓＷａｔｅｒＣｏｎｓｅｒｖａｎｃｙＳｅｒｖｉｃｅＳｙｓｔｅｍｉｎｔｈｅＣｏｎｔｅｘｔｏｆＩｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌＣｈａｎｇｅｓ



ｍｅｎｔａｎｄｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍａｎｄｓｅｌｅｃｔｖｉｌｌａｇｅｒｓａｎｄｃａｄｒｅｓｗｉｔｈ
ｈｉｇｈｓｅｎｓｅｏｆｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ，ｒｉｃｈｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙ
ａｎｄｈｉｇｈｒｅｐｕｔａｔｉｏｎａｍｏｎｇｖｉｌｌａｇｅｒｓｔｏｓｅｒｖｅａｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｉｍｐｒｏｖｅ
ｔｒｅａｔｍｅｎｔａｎｄｅｓｔａｂｌｉｓｈｐｏｓｔｐｒｏｍｏｔｉｏｎｍｅｃｈａｎｉｓｍｆｏｒｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ
ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈａｎｄｉｍｐｒｏｖｅｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｎｄ
ｒｅａｓｏｎａｂｌｅｐｅｒｓｏｎｎｅｌｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍ，ｉｍｐｒｏｖｅｔａｒｇｅｔｅｖａｌｕａ
ｔｉｏｎａｎｄｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄｐｒｏｖｉｄｅｒｅｆｒｅｓｈｅｒｔｒａｉｎｉｎｇｏｐｐｏｒ
ｔｕｎｉｔｙ，ａｎｄｍａｋｅｅｆｆｏｒｔｔｏｉｍｐｒｏｖｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｌｅｖｅｌ
ａｎｄａｂｉｌｉｔｙｏｆｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓ．Ｆｕｒｔｈｅｒ，ｉｔｉｓ
ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏａｃｔｉｖｅｌｙｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｌｅｃｔｉｏｎｏｆｃｈｉｅｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒ
ｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｗｏｒｋｅｒ，ｃｕｌｔｉｖａｔｅａｇｏｏｄｍａｎｙｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｄ，
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌａｎｄｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎ
ａｇｅｍｅｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ａｎｄｅｎｃｏｕｒａｇｅｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｔｏｂｅｃｏｎｓｃｉｅｎｔｉｏｕｓａｎｄｍｅｔｉｃｕｌｏｕｓｉｎｗｏｒｋ，ｔｏｐｒｏｍｏｔｅ
ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｉｎｏｖｅｒａｌｌｑｕａｌｉｔｙｏｆｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｔｅａｍ．
４．３　Ａｃｔｉｖｅｌｙｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇｒｕｒａｌｗａｔｅｒｕｓｅｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｏｒｇａｎｉ
ｚａｔｉｏｎｓａｎｄｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄｓｅｒｖｉｃｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ　Ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎ
ｄｅｄｔｏｅｎｃｏｕｒａｇｅａｎｄｇｕｉｄｅｆａｒｍｅｒｓｔｏｖｏｌｕｎｔａｒｉｌｙｓｅｔｕｐｃｏｏｐｅｒａ
ｔｉｖｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅｆｏｒｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄ
ｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅｏｆｆａｒｍｌａｎｄ，ｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙ，ａｎｄｐｏｒｔａｂｌｅｗａｔｅｒ
ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｔｏｓｏｌｖｅｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｏｆｖａｃａｎｃｙｉｎｅｎｔｉｔｙｏｆｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅｗａ
ｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．Ｔｏｗｎｓｈｉｐｓ（ｏｆｆｉｃｅｓ）ｓｈｏｕｌｄｐｒｏｖｉｄｅ
ｆｉｎａｎｃｉａｌｓｕｐｐｏｒｔｆｏｒｗａｔｅｒｕｓｅｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ．Ｃｉｖｉｌａｆ
ｆａｉｒｓｄｅｐａｒｔｍｅｎｔａｎｄｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｄｅｐａｒｔｍｅｎｔａｔａｌｌｌｅｖｅｌｓ
ｓｈｏｕｌｄｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｇｕｉｄａｎｃｅｏｆｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｗａ
ｔｅｒｕｓｅｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ａｎｄｓｕｐｐｏｒｔｂｅｎｉｇｎｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ａｎｄｒｅａｓｏｎａｂｌｅｃｈａｒｇｉｎｇ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｓｔｕｄｙａｎｄｐｒａｃｔｉｃｅｏｆｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓｅｒｖｉｃｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ
ａｎｄｗａｔｅｒａｆｆａｉｒｌａｗｅｎｆｏｒｃｉｎｇｔｅａｍｓｓｕｃｈａｓｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄｗａｔｅｒｃｏｎ
ｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄｆｌｏｏｄｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ
ａｎｄｒｅｓｃｕｅｔｅａｍｓ，ｄｒｏｕｇｈｔｒｅｓｉｓｔａｎｔｓｅｒｖｉｃｅｔｅａｍｓ，ａｎｄｗａｔｅｒｃｏｎ
ｓｅｒｖａｎｃｙｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｎｄｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌｅｘｔｅｎｓｉｏｎｓｅｒｖｉｃｅｏｒｇａｎｉｚａ
ｔｉｏｎｓ，ａｎｄａｃｔｉｖｅｌｙｅｘｐｌｏｒｅｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄｓｅｒｖｉｃｅｔｅａｍｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ

ａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｏｄｅ．
４．４　Ｓｔｒａｉｇｈｔｅｎｉｎｇｏｕｔｆｕｎｄｉｎｐｕｔｍｅｃｈａｎｉｓｍ　Ｒｕｒａｌｇｒａｓｓ
ｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｂｅｌｏｎｇｓｔｏｐｕｂｌｉｃｗｅｌｆａｒｅｆｕｎｃｔｉｏｎ
ａｎｄｎａｔｕｒｅ，ｓｏｔｈｅｐｅｒｓｏｎｎｅｌｗａｇｅ，ｏｆｆｉｃｅｆｕｎｄｓａｎｄｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙ
ｆｕｎｄｓｓｈｏｕｌｄｂｅｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｄｉｎｔｏｆｉｎａｎｃｉａｌｂｕｄｇｅｔｏｆｃｏｕｎｔｙｇｏｖ
ｅｒｎｍｅｎｔ．Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ，ｃｏｕｎｔｙｌｅｖｅｌｆｉｎａｎｃｉａｌｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈａｎｄｉｍｐｒｏｖｅｆｕｎｄｇｕａｒａｎｔｅｅｍｅｃｈａｎｉｓｍａｎｄｓｔｒｉｃｔｌｙａｐ
ｐｒａｉｓｅｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｐｅｒｓｏｎｎｅｌａｎｄｏｆ
ｆｉｃｅｆｕｎｄｓｔａｎｄａｒｄ，ａｎｄｄｏｗｅｌｌｉｎｆｕｎｄａｌｌｏｃａｔｉｏｎａｎｄｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｃｏｕｎｔｙａｎｄｔｏｗｎｓｈｉｐｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｅｎｅｒｇｅｔｉ
ｃａｌｌｙｓｕｐｐｏｒｔｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｔｏｗｎｓｈｉｐｌｅｖｅｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｓ，ａｃｔｉｖｅｌｙａｓｓｕｍｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｎｄｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔｆｕｎｄｓｆｏｒｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，
ａｎｄｉｍｐｒｏｖｅｗｏｒｋａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓｏｆｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎ
ｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｅｒｖｉｃｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ．Ｆｏｒｐｏｏｒｓｔｒｉｃｋｅｎ
ｃｏｕｎｔｉｅｓ，ｉｔｉｓｒｅｑｕｉｒｅｄｔｏｐｒｏｖｉｄｅｐｒｅｆｅｒｅｎｔｉａｌｐｏｌｉｃｉｅｓａｎｄｐｒｏｖｉｄｅ
ｓｕｉｔａｂｌｅｆｉｎａｎｃｉａｌｓｕｐｐｏｒｔ．Ｃｏｕｎｔｙｌｅｖｅｌｆｉｎａｎｃｉａｌｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ
ｓｈｏｕｌｄｓｔｒｉｃｔｌｙａｐｐｒａｉｓｅｓｕｂｓｉｄｙａｎｄｏｆｆｉｃｅｆｕｎｄｓｓｔａｎｄａｒｄｏｆｇｒａｓｓ
ｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｐｅｒｓｏｎｎｅｌａｎｄｖｉｌｌａｇｅ
ｌｅｖｅｌｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，ｔｏｅｎｓｕｒｅ
ｂｅｎｉｇｎｏｐｅｒａｔｉｏｎｏｆｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｓｙｓｔｅｍ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＬＩＮＷＬ．Ｔｈｅｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｉｍｂａｌａｎｃｅｂｅｔｗｅｅｎｓｕｐｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄｏｆｒｕｒａｌｐｕｂ
ｌｉｃｓｅｒｖｉｃｅｓ：Ｐｈｅｎｏｍｅｎｏｎａｎｄｃａｕｓａｔｉｏｎ［Ｊ］．ＭａｎａｇｅｍｅｎｔＷｏｒｌｄ，２００７（９）：
６２－６８．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＭＡＹＸ．Ｓｔｕｄｙｏｎｒｕｒａｌｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｗａｔｅｒｃｏｎｓｅｒｖａｎｃｙｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｏｄｅｉｎ
Ｚｈｅｊｉａｎｇ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＺｈｅｊｉａｎｇＳｃｉｔｅｃｈＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，２０１４，３２（３）：１８３－
１８７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＬＯＵＹＨ．Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｏｎｉｓｓｕｅｓｏｆｂｕｉｌｄｉｎｇｂａｓｉｃｌｅｖｅｌｗａｔｅｒｒｅｓｏｕｒｃｅｓｓｅｒｖ
ｉｃｅｓｙｓｔｅｍ［Ｊ］．ＣｈｉｎａＷａｔｅｒＲｅｓｏｕｒｃｅｓ，２０１１（７）：２９－３１．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＤＩＮＧＤＺ．Ｔｈｅｕｒｇｅｎｃｙａｎｄｓｏｌｕｔｉｏｎｏｆｉｍｐｒｏｖｉｎｇｌｏｃａｌｒｕｒａｌｗａｔｅｒｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ｓｙｓｔｅｍ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＣｈｉｎａＮａｔｉｏｎａｌＳｃｈｏｏｌｏｆＡｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ，２０１１（２）：
１１９－１２２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［５］ＧＡＯＺＬ．Ｓｔｕｄｙｏｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆｓｍａｌｌｆａｒｍｌａｎｄｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｗａｔｅｒｃｏｎ
ｓｅｒｖａｎｃｙｐｒｏｊｅｃｔｓｉｎｋｅｙｃｏｕｎｔｒｉｅｓｏｆＡｎｈｕｉＰｒｏｖｉｎｃｅ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｎｈｕｉ
ＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＳｃｉｅｎｃｅ．２０１５．４３（２３）：２８９－２９０．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）

欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁

．

（Ｆｒｏｍｐａｇｅ４８）
ｋｅｅｐｉｎｃｌｏｓｅｔｏｕｃｈｗｉｔｈｓｕｐｅｒｉｏｒａｕｔｈｏｒｉｔｉｅｓ，ａｎｄｍａｋｅｅｘｃｅｌｌｅｎｔ
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎａｎｄｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎｗｉｔｈｆｒｏｎｔｉｅｒｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｒｅｓｅａｒｃｈ
ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅｙｓｈｏｕｌｄｈａｖｅｃｅｒｔａｉｎｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌａｎｄ
ｂｕｓｉｎｅｓｓｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｈｉｇｈｅｒｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎａｎｄｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎａ
ｂｉｌｉｔｙ，ａｓｗｅｌｌａｓｓｔｒｏｎｇｓｅｒｖｉｃｅａｗａｒｅｎｅｓｓ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＷＡＮＧＸＨ，ＺＨＡＮＧＹＳ，ＤＥＮＧＱＦ，ｅｔａｌ．Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓｏｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆ
ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｒｅｓｅａｒｃｈｐｒｏｇｒａｍｓｉｎａｃａｄｅｍｉｅｓｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｓｃｉｅｎｃｅｓ［Ｊ］．Ｍａｎ
ａｇｅｍｅｎｔｏｆＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，２０１０，２９（６）：５８－６０．（ｉｎ
Ｃｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＨＵＡＮＧＸＹ，ＬＩＮＭＣ，ＴＡＮＧＸＬ．Ｓｅｖｅｒａｌｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓａｂｏｕｔｅｎｈａｎｃｉｎｇｎａ
ｔｉｏｎａｌｎａｔｕｒａｌｓｃｉｅｎｃｅｆｕｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ［Ｊ］．Ｓｃｉｅｎｃｅａｎｄ
ＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙＭａｎａｇｅｍｅｎｔＲｅｓｅａｒｃｈ，２００８，２８（１２）：２２２－２２３．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＣＨＥＮＧＬ．Ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌａｎａｌｙｓｉｓｏｆｖｅｒｔｉｃａｌｒｅｓｅａｒｃｈｐｒｏｊｅｃｔｓｉｎｃｏｌｌｅｇｅｓａｎｄ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓｔａｋｉｎｇＡｎｈｕｉＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙａｓａｎｅｘａｍｐｌｅ
［Ｊ］．ＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙＭａｎａｇｅｍｅｎｔＲｅｓｅａｒｃｈ，２０１０（１）：１０３－１０４．
（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＨＵＷＥ，ＺＨＯＮＧＹＸ．Ｔｈｅｃｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｒｅｓｅａｒｃｈｐｒｏｊｅｃｔｓ
ａｎｄｉｔｓｍａｎａｇｅｍｅｎｔｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＦｏｓｈａｎＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ（Ｓｏ
ｃｉａｌＳｃｉｅｎｃｅ），１９９９，１７（４）：８８－９１．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［５］ＹＡＮＧＷＳ．Ｏｎｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｒｅｓｅａｒｃｈｐｒｏｊｅｃｔｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ
［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＪｉｌｉｎＴｅａｃｈｅｒｓＩｎｓｔｉｔｕｔｅｏｆＥｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇａｎｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，
２０１２，２８（６）：２２－２４．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

２５ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１５


