
 
 

Give to AgEcon Search 

 
 

 

The World’s Largest Open Access Agricultural & Applied Economics Digital Library 
 

 
 

This document is discoverable and free to researchers across the 
globe due to the work of AgEcon Search. 

 
 
 

Help ensure our sustainability. 
 

 
 
 
 
 
 
 

AgEcon Search 
http://ageconsearch.umn.edu 

aesearch@umn.edu 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Papers downloaded from AgEcon Search may be used for non-commercial purposes and personal study only. 
No other use, including posting to another Internet site, is permitted without permission from the copyright 
owner (not AgEcon Search), or as allowed under the provisions of Fair Use, U.S. Copyright Act, Title 17 U.S.C. 

https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
http://ageconsearch.umn.edu/
mailto:aesearch@umn.edu


ＩｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓｏｆＪａｐａｎｅｓｅＣｕｌｔｕｒｅｆｏｒＣｕｌｔｕｒａｌＣｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆＣｈｉ
ｎｅｓｅＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＥｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ

ＭｉｎｇＸＵ

ＢａｓｉｃＣｏｕｒｓｅＤｅｐａｒｔｍｅｎｔ，ＳｏｕｔｈｗｅｓｔＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙＲｏｎｇｃｈａｎｇＣａｍｐｕｓ，Ｒｏｎｇｃｈａｎｇ４０２４６０，Ｃｈｉｎａ

Ａｂｓｔｒａｃｔ　ＴｈｅｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｉｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｉｎＣｈｉｎａｉｓｎｏｔｓｏｏｐｔｉｍｉｓｔｉｃｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｃｏｍｐａｒｅｄｗｉｔｈｄｅｖｅｌｏｐｅｄｃｏｕｎｔｒｉｅｓ．Ｉｎ
２０１５，ａｓｔｈｅＰａｒｔｙＣｅｎｔｒａｌＣｏｍｍｉｔｔｅｅｉｎＣｈｉｎａｐｕｔｆｏｒｗａｒｄｓｔｒａｔｅｇｙｏｆｂｕｉｌｄｉｎｇａｍｏｄｅｒａｔｅｌｙｐｒｏｓｐｅｒｏｕｓｓｏｃｉｅｔｙｉｎａｌｌａｓｐｅｃｔｓ，ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｆｏｒ
ＣｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｔｏｇａｉｎｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓｆｏｒｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｂｙｓｔｕｄｙｉｎｇＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅ．Ｊａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅｆｅａｔｕｒｅｓ＂ｇｒｏｕｐ
ｓｐｉｒｉｔ，ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌｒｅｌａｔｉｏｎ，ａｂｓｏｒｂｉｎｇａｄｖａｎｃｅｄｃｕｌｔｕｒｅａｎｄｒａｔｉｏｎａｌｓｐｉｒｉｔ＂ａｓｉｔｓｑｕｉｎｔｅｓｓｅｎｃｅａｎｄｗｉｔｈ＂ｌｉｆｅｔｉｍｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ａｎｎｕａｌｍｅｒ
ｉｔｓ，ｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇｏｎａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ，ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔ＂．Ｃｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｓｈｏｕｌｄｆｉｎｄｗａｙｓｆｏｒｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｗｈｉｃｈｉｓｂｅｎｅｆｉｃｉａｌｆｏｒｅｎｈａｎｃｉｎｇｓｔａｆｆａｗａｒｅｎｅｓｓａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔｆｒｏｍｑｕｉｎｔｅｓｓｅｎｃｅａｎｄｏｕｔｗａｒｄｍａｎｉｆｅｓｔａｔｉｏｎｏｆＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅ．Ｂｙｄｏｉｎｇ
ｓｏ，ｉｔｗｉｌｌｐｒｏｍｏｔｅｔｈｅｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆＣｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓａｎｄｌｉｆｔｔｈｅｃｏｒｅｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ　Ｊａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅ，Ｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｉｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，Ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ，Ｃｈｉｎａ

Ｒｅｃｅｉｖｅｄ：Ａｐｒｉｌ３，２０１５　　Ａｃｃｅｐｔｅｄ：Ｍａｙ１４，２０１５
Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇａｕｔｈｏｒ．Ｅｍａｉｌ：ｓｚｍ７４３６＠１６３．ｃｏｍ

Ｔｈｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｉｓｔｈｅｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｏｆｎａｔｉｏｎａｌｅｃｏｎｏｍｙｆｏｒａｃｏｕｎｔｒｙ
ｏｒａｒｅｇｉｏｎ．Ｃｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｓｅｒｖｉｃｉｎｇｆｏｒ１．３ｂｉｌｌｉｏｎｐｅｏｐｌｅｉｓ
ｄｅｆｉｎｉｔｅｌｙｔｈｅｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｆｏｒｎａｔｉｏｎａｌａｎｄｅｖｅｎｇｌｏｂａｌｅｃｏｎｏｍｙ．Ｉｎ
２０１５，ｔｈｅＰａｒｔｙＣｅｎｔｒａｌＣｏｍｍｉｔｔｅｅｉｎＣｈｉｎａｐｕｔｆｏｒｗａｒｄｓｔｒａｔｅｇｙｏｆ
ｂｕｉｌｄｉｎｇａｍｏｄｅｒａｔｅｌｙｐｒｏｓｐｅｒｏｕｓｓｏｃｉｅｔｙｉｎａｌｌａｓｐｅｃｔｓ，ｗｈｉｃｈｗｉｌｌ
ｎｏｔｃｏｍｅｔｒｕｅｗｉｔｈｏｕｔａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ．Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ
ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎｉｓｒｅａｌｉｚｅｄｗｉｔｈｔｈｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｄｅｖｅｌｏｐ
ｍｅｎｔ，ｗｈｉｌｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｉｓｉｎｆｌｕｅｎｃｅｄｂｙａｄｖａｎｃｅｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ．Ｓｉｍｉｌａｒｌｙ，ａｌｓｏｂｅｌｏｎｇｉｎｇｔｏＡｓｉａ，
Ｊａｐａｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅａｎｄｅｖｅｎｎａｔｉｏｎａｌｅｃｏｎｏｍｙｈａｓｄｅｖｅｌｏｐｅｄｒａｐｉｄｌｙ
ａｎｄｔｈｅｒｅｂｙｒａｎｋｅｄａｓａｄｅｖｅｌｏｐｅｄｃｏｕｎｔｒｙｕｎｄｅｒｔｈｅｐｕｓｈｉｎｇｐｏｗ
ｅｒｆｒｏｍＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅ，ｗｉｔｈｏｖｅｒｃｏｍｉｎｇｔｈｅｄｅｖａｓｔａｔｉｎｇｂｌｏｗ
ｆｒｏｍｔｈｅＳｅｃｏｎｄＷｏｒｌｄＷａｒ．Ｕｎｄｅｒｔｈｅｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｏｆｔｈｅｉｎｔｅｇｒａ
ｔｉｏｎｏｆｔｈｅｗｏｒｌｄｅｃｏｎｏｍｙ，ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｆｏｒＣｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｔｏｓｔｕｄｙｆｒｏｍａｄｖａｎｃｅｄｃｕｌｔｕｒｅ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｔｈｅｑｕｉｎｔｅｓ
ｓｅｎｃｅｏｆｃｕｌｔｕｒｅｆｒｏｍｎｅｉｇｈｂｏｒｉｎｇｃｏｕｎｔｒｙ，Ｊａｐａｎ．Ｗｉｔｈｔｈｅｈｅｌｐ
ｏｆＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅ，ｔｈｅｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆＣｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌ
ｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｉｓｉｍｐｒｏｖｅｄ，ｓｏａｓｔｏｈｅｌｐｒｅａｌｉｚａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｓｔｒａｔｅ
ｇｙｏｆｂｕｉｌｄｉｎｇａｍｏｄｅｒａｔｅｌｙｐｒｏｓｐｅｒｏｕｓｓｏｃｉｅｔｙｉｎａｌｌａｓｐｅｃｔｓ．

１　ＱｕｉｎｔｅｓｓｅｎｃｅａｎｄｏｕｔｗａｒｄｍａｎｉｆｅｓｔａｔｉｏｎｏｆＪａｐａ
ｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅ
１．１　ＢｒｉｅｆｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎｏｆＪａｐａｎ　Ｊａｐａｎｉｓａｎｉｓｌａｎｄｃｏｕｎｔｒｙ
ｗｉｔｈａｌｏｎｇｄｉｓｔａｎｃｅａｗａｙｆｒｏｍｃｏｎｔｉｎｅｎｔ．ＩｔｃｏｎｓｉｓｔｓｏｆＨｏｋｋａｉｄｏ，
Ｈｏｎｓｈｕ，ＳｈｉｋｏｋｕａｎｄＫｙｕｓｈｕａｎｄｍａｎｙｓｍａｌｌｉｓｌａｎｄｓ．Ｊａｐａｎｉｓ
ｏｎｅｏｆｔｈｅｍｏｓｔｄｅｎｓｅｌｙｐｏｐｕｌａｔｅｄｃｏｕｎｔｒｉｅｓ，ｏｃｃｕｐｉｅｓ３７７８００
ｋｍ２ａｎｄｈａｓ１３０ｍｉｌｌｉｏｎｐｅｏｐｌｅ．ＡｍｏｎｇＪａｐａｎｅｓｅ，ｍｏｓｔｌｙｉｓｙａ
ｍａｔｏ，ａｎｄｔｈｅｙｓｐｅａｋＪａｐａｎｅｓｅ．ＪａｐａｎｅｓｅｂｅｌｉｅｖｅｄｉｎＳｈｉｎｔｏａｎｄ
Ｂｕｄｄｈｉｓｍ．ＡｓａｓｉｎｇｌｅｎａｔｉｏｎｉｎＪａｐａｎ，Ｊａｐａｎｅｓｅｔｅｎｄｓｔｏｂｅｓｉｍｉ
ｌａｒｔｏｅａｃｈｏｔｈｅｒ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｏｎｔｈｅｍｅｎｔａｌｆｅａｔｕｒｅｓ，ｍｏｏｄａｎｄ

ｔａｓｔｅ，ｂｅｈａｖｉｏｒｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｓｔｒｏｎｇｓｅｎｓｅｏｆｓｅｌｆｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓ
ａｎｄｎａｔｉｏｎａｌｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓ．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，Ｊａｐａｎｈａｓｒａｎｋｅｄａｓａｄｅ
ｖｅｌｏｐｅｄｃｏｕｎｔｒｙｉｎｔｈｅｗｏｒｌｄ．Ｉｔｓｇｒｏｓｓｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎａｎｄ
ＧＤＰａｒｅａｔｔｈｅｔｏｐｏｆｔｈｅｌｉｓｔ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｉｔｓａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｍｅｃｈａ
ｎｉｚａｔｉｏｎｈａｓｂｅｅｎｗｅｌｌａｃｈｉｅｖｅｄ．
１．２　ＴｈｅｑｕｉｎｔｅｓｓｅｎｃｅｏｆＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅ　 （ｉ）Ｔｅａｍｓｐｉｒｉｔ
ｆｅａｔｕｒｅｄｂｙｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ．ＡｌｔｈｏｕｇｈＪａｐａｎｅｓｅａｄｖｏｃａｔｅ
ｔｈｅｐｅｒｓｏｎａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇｔｈｅｐｅｒｓｏｎａｌａｂｉｌｉｔｙ，ａｌｌｏｆ
ｔｈｅｓｅａｒｅｕｎｄｅｒｔｈｅｐｒｉｎｃｉｐｌｅｏｆｏｂｅｙｉｎｇｔｈｅｇｒｏｕｐ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅ
ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｃｌａｓｓｈａｓｆｏｒｍｅｄｗｈｏｃａｎｃｏｍｐｅｔｅｗｉｔｈｔｈｅｍａｎｉｎ
ｔｈｅｓａｍｅｃｌａｓｓｆｒｏｍＥｕｒｏｐｅａｎｄＡｍｅｒｉｃａ．Ｔｈｅｔｅａｍｓｐｉｒｉｔｉｎｃｌｕｄｅｓ
Ｓａｍｕｒａｉｍｏｒａｌ，ｔｅａｍｓｐｉｒｉｔｆｅａｔｕｒｅｄｂｙｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ．
ＴｈｅＪａｐａｎｅｓｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｗｉｌｌｂｅｂｅｎｅｆｉｃｉａｌｆｒｏｍｔｈｅｍｉｘｔｕｒｅｏｆ
ｔｈｅｓｅｔｗｏｓｐｉｒｉｔｓ．

（ｉｉ）Ｊａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅａｌｓｏｐａｙｓａｔｔｅｎｔｉｏｎｔｏｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌｒｅ
ｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ，ｆａｍｉｌｙｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓａｎｄｈｉｅｒａｒｃｈｙｓｅｎｓｅ．Ｔｈｅｆａｍｉｌｙ
ｓｅｎｓｅｉｎｔｈｅＪａｐａｎｉｓｆｏｒｍｅｄｆｒｏｍｃｕｌｔｕｒｅ，ｉｓｆｅａｔｕｒｅｄｂｙｔｈｅｐｒｏｐ
ｅｒｔｙｂｏｎｄｒａｔｈｅｒｔｈａｎｂｌｏｏｄｔｉｅｓ．Ａｓａｒｅｓｕｌｔ，ｉｔｃａｎｂｅｅａｓｉｌｙａｃ
ｃｅｐｔｅｄｂｙｅｍｐｌｏｙｅｅｓ．

（ｉｉｉ）Ｔｈｅｃａｐａｃｉｔｙｏｎａｂｓｏｒｂｉｎｇａｄｖａｎｃｅｄｃｕｌｔｕｒｅ．Ｆｏｒｅｘａｍ
ｐｌｅ，ＪａｐａｎａｂｓｏｒｂｓｔｈｅＣｏｎｆｕｃｉａｎｃｕｌｔｕｒｅｆｒｏｍＣｈｉｎａ，ｂｅｌｉｅｖｉｎｇｉｎ
＂ｕｎｉｔｙｉｓｉｍｐｏｒｔａｎｔ＂ａｎｄｍｅａｎｗｈｉｌｅｒｅｖｉｓｅｓｔｈｅｃｏｎｔｅｎｔｐａｒｔｉａｌｌｙ，
ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇｌｏｙａｌｔｙｔｈａｎｂｅｎｅｖｏｌｅｎｃｅ．Ｄｕｒｉｎｇｔｈｅｍｉｄｄｌｅｏｆｎｉｎｅ
ｔｅｅｎｔｈＣｅｎｔｕｒｙ，ＪａｐａｎｗａｓｂｏｍｂａｒｄｅｄｂｙＡｍｅｒｉｃａｎａｎｄｗａｓｆｏｒｃｅｄ
ｔｏｏｐｅｎｔｈｅｄｏｏｒｓｆｏｒｉｎｖａｄｅｒｓ．Ｔｈｒｏｕｇｈ＂ＯｖｅｒｔｈｒｏｗｉｎｇＳｈｏｇｕｎａｔｅ
Ｍｏｖｅｍｅｎｔ＂，ＪａｐａｎｐａｖｅｄｔｈｅｐａｔｈｆｏｒｌｅａｒｎｉｎｇＥｕｒｏｐｅａｎｃｏｕｎｔｒｉｅｓ
ａｎｄＡｍｅｒｉｃａｎｏｖｅｒａｌｌａｎｄｒｅｇａｒｄｅｄ＂ｌｅａｒｎｉｎｇａｎｙｔｈｉｎｇａｄｖａｎｃｅｄ
ｆｒｏｍａｎｙｃｏｕｎｔｒｙ＂ａｓｖｉｔａｌｐｒｉｎｃｉｐｌｅｆｏｒｖｉｔａｌｉｚｉｎｇｃｏｕｎｔｒｙ．Ａｆｔｅｒ
１００ｙｅａｒｓ，Ｊａｐａｎａｌｓｏａｂｓｏｒｂｅｄ ｔｈｅａｄｖａｎｃｅｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｔｈｏｕｇｈｔｓ，ｓｕｃｈａｓＸｔｈｅｏｒｙ，Ｙｔｈｅｏｒｙ，ｓｕｐｅｒＹｔｈｅｏｒｙ，ｍｏｄｅｒｎ
ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｍａｎａｇｅｍｅｎｔｔｈｅｏｒｙ．

（ｉｖ）Ｓｔｒｏｎｇｓｅｎｓｅｏｆｒａｔｉｏｎａｌｓｐｉｒｉｔ．Ｔｈｅｒａｔｉｏｎａｌｓｐｉｒｉｔｒｅｆｌｅｃ
ｔｅｄｉｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔｃｏｎｓｉｓｔｏｆｓｕｒｖｉｖａｌｒａｔｉｏｎ，ｃｒｉｓｉｓｒａｔｉｏｎａｎｄｈｕ
ｍａｎｉｔｙｒａｔｉｏｎ，ｒｅｓｕｌｔｅｄｉｎＪａｐａｎｅｓｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｔｅｎｄｔｏｆｉｎｄａｄｖａｎ

ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ２０１５，７（６）：９０－９３



ｔａｇｅｆａｃｔｏｒｓｉｎａｄｖｅｒｓｉｔｙａｎｄｃａｒｒｉｅｄｏｕｔｔｈｅｕｓｅｆｕｌａｎｄｄｉｆｆｅｒｅｎｔ
ｍｅａｓｕｒｅｓｏｎｍａｎａｇｉｎｇ．
１．３　ＴｈｅｏｕｔｗａｒｄｍａｎｉｆｅｓｔａｔｉｏｎｏｆＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅ　（ｉ）Ｌｉ
ｆｅｔｉｍｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ．Ｌｉｆｅｔｉｍｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｓａｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅｃｈａｒａｃｔｅｒ
ｉｓｔｉｃｏｆＪａｐａｎｓｐｏｓｔｗａｒｌａｂｏｒｓｙｓｔｅｍ．Ａｌｔｈｏｕｇｈｔｈｅｒｅｉｓｎｏｗｒｉｔｔｅｎ
ｃｏｎｔｒａｃｔｇｕａｒａｎｔｅｅｉｎｇｌｉｆｅｔｉｍｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ｂｏｔｈｅｍｐｌｏｙｅｒａｎｄｅｍ
ｐｌｏｙｅｅｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｔｈｅｉｒｍｕｔｕａｌｏｂｌｉｇａｔｉｏｎｓｕｎｄｅｒｔｈｉｓｓｙｓｔｅｍ．Ｔｈｅ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｉｓｔｏｓｅｒｖｅｔｈｅｃｏｍｐａｎｙｌｏｙａｌｌｙａｎｄｎｏｔｔｒｙｔｏｌｅａｖｅｆｏｒａ
ｂｅｔｔｅｒｐｏｓｉｔｉｏｎ．Ｔｈｅｅｍｐｌｏｙｅｒｗｉｌｌｎｏｔｄｉｓｍｉｓｓｏｒｌａｙｏｆｆｔｈｅｅｍ
ｐｌｏｙｅｅｅｖｅｎｉｎｓｅｖｅｒｅｅｃｏｎｏｍｉｃｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｓｔｒｏｎｇｌａ
ｂｏｒｌａｗｓｐｒｏｔｅｃｔｗｏｒｋｅｒｓｆｒｏｍｂｅｉｎｇｄｉｓｍｉｓｓｅｄ．Ｌｉｆｅｔｉｍｅｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍａｌｓｏｍｅａｎｓｔｈａｔｌａｒｇｅｆｉｒｍｓｔｒａｉｎａｎｄｐｒｏｍｏｔｅｔｈｅｉｒ
ｏｗｎｅｍｐｌｏｙｅｅｓｔｏｆｉｌｌｈｉｇｈｅｒｍａｎａｇｅｒｉａｌｐｏｓｉｔｉｏｎｓ，ｒａｔｈｅｒｔｈａｎｈｉｒ
ｉｎｇｓｐｅｃｉａｌｉｓｔｓｏｒｓｅｎｉｏｒｍａｎａｇｅｒｓｆｒｏｍｏｕｔｓｉｄｅｔｈｅｃｏｍｐａｎｙ．Ｔｈｉｓ
ｓｙｓｔｅｍｗｏｒｋｅｄｗｅｌｌｄｕｒｉｎｇＪａｐａｎｓｌｏｎｇｐｅｒｉｏｄｏｆｐｏｓｔｗａｒｅｃｏｎｏｍｉｃ
ｇｒｏｗｔｈｗｉｔｈａｙｏｕｎｇ，ｅｎｅｒｇｅｔｉｃｗｏｒｋｆｏｒｃｅ．Ｉｎｔｈｅ１９９０ｓ，ｄｕｒｉｎｇａ
ｐｒｏｌｏｎｇｅｄｅｃｏｎｏｍｉｃｒｅｃｅｓｓｉｏｎａｎｄｗｉｔｈａｎａｇｉｎｇｗｏｒｋｆｏｒｃｅ，ｔｈｅｌｉ
ｆｅｔｉｍｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍｈａｓｂｅｇｕｎｔｏｂｒｅａｋｄｏｗｎ．Ｊａｐａｎｅｓｅｅｎ
ｔｅｒｐｒｉｓｅｅｍｐｈａｓｉｚｅｓｔｈｅｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｆｏｒｅｍｐｌｏｙｅｅｓｗｉｔｈ
ｈｕｇｅｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔａｎｄｉｎｓｉｓｔｓｏｎ＂ｐｅｏｐｌｅｏｒｉｅｎｔｅｄ＂ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ．Ｂｅ
ｃａｕｓｅｏｆｌｉｆｅｔｉｍｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ｅｍｐｌｏｙｅｅｓｎａｔｕｒａｌｌｙａｒｅｌｏｙａｌｔｏｔｈｅ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ．Ｅｍｐｌｏｙｅｅｓｃｏｍｂｉｎｅｄｔｈｅｐｅｒｓｏｎａｌｇａｉｎａｎｄｌｏｓｓｗｉｔｈ
ｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｔｈｅｃｏｍｐａｎｙ，ｔｈｅｒｅｂｙｔｈｅｄｅｄｉｃａｔｉｎｇｓｐｉｒｉｔ
ｃｏｍｅｆｏｒｔｈ．Ａｓｏｗｎｉｎｇｔｈｅｓｅｄｅｄｉｃａｔｅｄｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ｔｈｅｔｅａｍｓｐｉｒｉｔ
ａｐｐｅａｒｓｅｖｅｒｙｗｈｅｒｅｉｎｔｈｅｃｏｍｐａｎｙ．Ｔｈｅｂｅｌｏｎｇｉｎｇ，ｆａｉｔｈｆｕｌｎｅｓｓ
ａｎｄｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓｆｒｏｍｅｍｐｌｏｙｅｅｓｍａｋｅｐｒｏｍｉｓｅｆｏｒ
ｔｈｅｔｏｐｑｕａｌｉｔｙｏｆｇｏｏｄｓ．

（ｉｉ）Ｔｈｅｓｅｎｉｏｒｉｔｙｗａｇｅｓｙｓｔｅｍ．Ｔｈｅｓｅｎｉｏｒｉｔｙｗａｇｅｓｙｓｔｅｍｉｓ
ａＪａｐａｎｅｓｅｓｙｓｔｅｍｏｆｐｒｏｍｏｔｉｎｇａｎｅｍｐｌｏｙｅｅｉｎｏｒｄｅｒｏｆｈｉｓｏｒｈｅｒ
ｐｒｏｘｉｍｉｔｙｔｏｒｅｔｉｒｅｍｅｎｔ．Ｔｈｅａｄｖａｎｔａｇｅｏｆｔｈｅｓｙｓｔｅｍｉｓｔｈａｔｉｔａｌ
ｌｏｗｓｏｌｄｅｒｅｍｐｌｏｙｅｅｓｔｏａｃｈｉｅｖｅａｈｉｇｈｅｒｓａｌａｒｙｌｅｖｅｌｂｅｆｏｒｅｒｅｔｉｒｅ
ｍｅｎｔａｎｄｔｈａｔｉｔｕｓｕａｌｌｙｂｒｉｎｇｓｍｏｒｅｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｔｏｔｈｅｅｘｅｃｕｔｉｖｅ
ｒａｎｋｓ．Ｔｈｅｄｉｓａｄｖａｎｔａｇｅｏｆｔｈｅｓｙｓｔｅｍｉｓｔｈａｔｉｔｄｏｅｓｎｏｔａｌｌｏｗｎｅｗ
ｔａｌｅｎｔｔｏｂｅｍｅｒｇｅｄｗｉｔｈｔｈｅｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅａｎｄｔｈｏｓｅｗｉｔｈｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ
ｓｋｉｌｌｓｃａｎｎｏｔｂｅｐｒｏｍｏｔｅｄｔｏｔｈｅａｌｒｅａｄｙｃｒｏｗｄｅｄｅｘｅｃｕｔｉｖｅｒａｎｋｓ．
Ｉｔａｌｓｏｄｏｅｓｎｏｔｇｕａｒａｎｔｅｅｏｒｅｖｅｎａｔｔｅｍｐｔｔｏｂｒｉｎｇｔｈｅｒｉｇｈｔｐｅｒｓｏｎ
ｆｏｒｔｈｅｒｉｇｈｔｊｏｂ．Ｉｔｉｓａｗａｇｅｓｙｓｔｅｍｗｈｉｃｈｆｉｘｅｓｔｈｅｗａｇｅｂａｓｅｄｏｎ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ，ｌｅｎｇｔｈｏｆｓｅｒｖｉｃｅ，ａｂｉｌｉｔｙａｎｄ
ｗｏｒｋｉｎｇｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ．Ｎａｍｅｌｙ，ｉｔｍｉｘｅｓｔｈｅ＂ｌｏｎｇｅｖｉｔｙｗａｇｅ＂ｗｉｔｈ
＂ａｂｉｌｉｔｙｗａｇｅ＂．Ｕｎｄｅｒｔｈｅｓｙｓｔｅｍ，ｉｔａｖｏｉｄｓｔｈｅｃｕｔｔｈｒｏａｔｃｏｍｐｅ
ｔｉｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｅｍｐｌｏｙｅｅｓａｎｄａｔｔｈｅｓａｍｅｔｉｍｅ，ｍａｋｅｓｓｕｒｅｔｈｅ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓｖａｌｕｅｒｉｓｅｗｉｔｈｔｈｅｔｉｍｅｆｏｒｓｅｒｖｉｃｉｎｇｔｈｅｃｏｍｐａｎｙ．

（ｉｉｉ）Ｒｉｎｇｉｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇｓｙｓｔｅｍ．Ｒｉｎｇｉｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇ
ｓｙｓｔｅｍｒｅｆｌｅｃｔｓｔｈｅｍａｋｉｎｇｄｅｃｉｓｉｏｎｐｒｏｃｅｄｕｒｅｉｎＪａｐａｎｅｓｅｅｎｔｅｒ
ｐｒｉｓｅｓ．Ｉｔｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅｆｉｎａｌｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｄｅｂｙｔｈｅｓｅｎｉｏｒｍａｎａｇｅｒｉｓ
ｃｈｅｃｋｅｄｃａｒｅｆｕｌｌｙａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｏｂｊｅｃｔｓｂｙｅｖｅｒｙｌｅｖｅｌｏｆｍａｎａｇ
ｅｒａｎｄｉｎｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆｆｒｏｍｌｏｗｅｒｌｅｖｅｌｔｏｈｉｇｈｌｅｖｅｌｇｒａｄｕａｌｌｙ．

（ｉｖ）Ｌａｂｏｒｕｎｉｏｎｉｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ｌａｂｏｒｕｎｉｏｎｉｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｒｅｆｅｒｓｔｏｓｅｔｔｉｎｇｌａｂｏｒｕｎｉｏｎｐｒｉｎｃｉｐｌｅｏｎｔｈｅｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｏｆａｃｔｕａｌ
ｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆａｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ．Ｊａｐａｎｅｓｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｃａｒｒｉｅｄｏｕｔ＂ｌａｂｏｒ
ｕｎｉｏｎ＂ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｗｉｔｈｔｈｅｈｏｐｅｏｆｒｅｌｉｅｖｉｎｇｔｈｅｓｔｒａｉｎｅｄｒｅｌａｔｉｏｎｓ
ｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｅｍｐｌｏｙｅｒａｎｄｅｍｐｌｏｙｅｅｓ．

（ｖ）Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｓｔｙｌｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｓｔｙｌｅｍａｎ
ａｇｅｍｅｎｔｉｎＪａｐａｎｅｓｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｗａｓｄｅｖｅｌｏｐｅｄｇｒａｄｕａｌｌｙｆｒｏｍ
ｒｅａｄｉｎｇＣｈｉｎｅｓｅｃｌａｓｓｉｃｌｉｔｅｒａｔｕｒｅｗｏｒｋ＂ＴｈｅＡｒｔｏｆＷａｒｂｙＳｕｎ
Ｔｚｕ＂．Ｊａｐａｎｅｓｅｍａｎａｇｅｒｓｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙａｐｐｌｙ＂ＴｈｅＡｒｔｏｆＷａｒｂｙＳｕｎ
Ｔｚｕ＂ｔｏｍｏｄｅｒｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｔｈｅｒｅｂｙａｃｈｉｅｖｅｄｇｒｅａｔ
ｓｕｃｃｅｓｓ．Ｍａｎｙｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｍａｎａｇｅｒｓｅｖｅｎｒｅｇａｒｄｔｈｅ＂ＴｈｅＡｒｔｏｆ
ＷａｒｂｙＳｕｎＴｚｕ＂ａｓｏｂｌｉｇａｔｏｒｙｃｏｕｒｓｅｆｏｒｍａｎａｇｅｒｓｉｎｅｖｅｒｙｄｅ
ｐａｒｔｍｅｎｔｓａｎｄｔｒａｉｎｅｄｔｈｅｍｉｎｔｕｒｎ．

２　ＴｈｅｃｏｍｐａｒｉｓｏｎｂｅｔｗｅｅｎＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅａｎｄＣｈｉ
ｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
２．１　ＣｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｓｔａｔｕｓｉｎＣｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎ
ｔｅｒｐｒｉｓｅｓ　Ｔｈｅｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｉｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｉｎ
Ｃｈｉｎａｉｓｎｏｔｓｏｏｐｔｉｍｉｓｔｉｃｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｃｏｍｐａｒｅｄｗｉｔｈｄｅｖｅｌｏｐｅｄ
ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ．Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｕｌｔｕｒｅｉｓａｃｏｎｃｅｐｔｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｂａｓｅｄｏｎｅｎ
ｔｅｒｐｒｉｓｅｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．Ｉｔｉｎｃｌｕｄｅｓｍａｎａｇｅｍｅｎｔｉｄｅ
ａ，ｍｉｓｓｉｏｎ，ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ，ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ，ｅｍｐｌｏｙｅｅｓｔｒａｉｔ，
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｅｔｈｉｃｓ，ｏｐｅｒａｔｉｖｅｎｏｒｍ，ｓｔｙｌｅ，ｅｔｉｑｕｅｔｔｅｃｅｌｅｂｒａｔｉｏｎ，
ｓｏｃｉａｌｉｍａｇｅ，ｒｅｐｕｔａｔｉｏｎａｎｄｅｔｃ．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｓｉｔｕａｔｉｏｎｉｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃａｎｂｅｄｉｖｉｄｅｄｉｎｔｏｔｈｒｅｅ
ｇｒｏｕｐｓ，ｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｉｎｔｈｅｆｉｒｓｔｌｅｖｅｌｏｗｎｔｈｅｉｒｆｅａｔｕｒｅｓｏｎｃｕｌ
ｔｕｒｅｓｕｃｈａｓＣｈｉｎａＮａｔｉｏｎａｌＣｅｒｅａｌｓ，ＯｉｌｓａｎｄＦｏｏｄｓｔｕｆｆｓＣｏｒｐｏｒａ
ｔｉｏｎ（ＣＯＦＣＯ），ＨｏｐｅＧｒｏｕｐａｎｄＤａｂｅｉｎｏｎｇＧｒｏｕｐ．Ｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉ
ｓｅｓｉｎｔｈｅｓｅｃｏｎｄｌｅｖｅｌａｒｅｌａｒｇｅｓｃａｌｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｗｈｉｃｈｈａｖｅａｌ
ｒｅａｄｙｐａｉｄａｔｔｅｎｔｉｏｎｔｏｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ．Ｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｉｎ
ｔｈｅｔｈｉｒｄｌｅｖｅｌｓｈｏｕｌｄｃｈａｎｇｅｔｈｅｉｒｉｄｅａａｂｏｕｔｔｈｅｆｕｎｃｔｉｏｎｏｆｃｕｌ
ｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈｉｓｐｒｅｖａｉｌｉｎｇｉｎｓｏｍｅｒｕｒａｌａｎｄｓｍａｌｌ
ｔｏｗｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓａｎｄｍｉｄｄｌｅｏｒｓｍａｌｌｓｃａｌｅｅｎｔｅｒｐｒｉ
ｓｅｓ．
２．２　ＴｈｅｃｏｍｐａｒｉｓｏｎｂｅｔｗｅｅｎＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅａｎｄＣｈｉｎｅｓｅ
ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ　Ｔｈｅｑｕｉｎｔｅｓｓｅｎｃｅ
ｏｆＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅｉｓｒｅｆｌｅｃｔｅｄｉｎｔｅａｍｓｐｉｒｉｔ，ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇｉｎｔｅｒ
ｐｅｒｓｏｎａｌｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ，ａｂｓｏｒｂｉｎｇａｄｖａｎｃｅｄｃｕｌｔｕｒｅ，ｓｔｒｏｎｇｓｅｎｓｅｏｆ
ｒａｔｉｏｎａｌｓｐｉｒｉｔ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｉｔｉｓｓｈｏｗｎｉｎｔｈｅｏｕｔｗａｒｄｍａｎｉｆｅｓｔａ
ｔｉｏｎｓ，ｓｕｃｈａｓｌｉｆｅｔｉｍｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ａｎｎｕａｌｍｅｒｉｔｓ，ｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋ
ｉｎｇｏｎａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ，Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．Ｃｏｍｐａｒａｔｉｖｅｌｙ，ｃｕｌ
ｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆＣｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｌａｇｓｂｅｈｉｎｄ，
ｎｏｔｍｅｅｔｉｎｇｔｈｅｄｅｍａｎｄｏｆｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．Ｍａｎｙｅｎｔｅｒｐｒｉ
ｓｅｓａｂｒｏａｄｔｈｉｎｋｈｉｇｈｌｙｏｆｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｅｓｐｅ
ｃｉａｌｌｙｉｎＪａｐａｎ，ＡｍｅｒｉｃａａｎｄＧｅｒｍａｎｙ．ＴａｋｅＪａｐａｎｅｓｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ
ａｓａｎｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅｙｐｌａｙｅｄｉｒｒｅｐｌａｃｅａｂｌｅｒｏｌｅｓｉｎｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｍａｒｋｅｔｄｕｅｔｏｔｈｅｉｒａｄｖａｎｃｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｕｌｔｕｒｅ．Ｏｂｖｉｏｕｓｌｙ，ｔｈｅ
ｃｕｌｔｕｒａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｉｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｉｎＣｈｉｎａｉｓｎｏｔｓｕｉｔ
ａｂｌｅｆｏｒｔｈｅｔｒｅｎｄｏｆｔｉｍｅｓ．ＡｆｔｅｒＣｈｉｎａｅｎｔｅｒｅｄＷＴＯ，ｓｏｍｅＣｈｉ
ｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｆｅｌｔｕｎａｂｌｅｉｎｔｈｅｆａｃｅｏｆｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ．Ａｓｗｅｋｎｏｗｎ，ｍａｎｙｐｉｅｃｅｓｏｆｎｅｗｓ，ｓｕｃｈａｓｐｒｅｆｅｒ
ｒｉｎｇｆｏｒｅｉｇｎｂｒａｎｄｍｉｌｋｐｏｗｄｅｒ，ｖａｒｉｏｕｓｋｉｎｄｓｏｆｃｒｏｐｓｅｅｄｓ，ａｎｉ
ｍａｌｓｏｕｒｃｅａｎｄｅｔｃｈａｖｅｓｕｇｇｅｓｔｅｄｔｈａｔａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｉｎ
Ｃｈｉｎａｆａｃｅｄｍａｎｙｃｈａｌｌｅｎｇｅｓｆｒｏｍｆｏｒｅｉｇｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ｔｈｅｈｉｇｈｅｓｔ
ｌｅｖｅｌｏｆｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｅｘｉｓｔｓｉｎｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｕｌｔｕｒｅ．Ａｎｙｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｗｉｔｈｏｕｔｕｎｉｑｕｅａｎｄａｄｖａｎｃｅｄｃｕｌｔｕｒｅｗｉｌｌｎｏｔｓｕｒｖｉｖｅｆｏｒａｌｏｎｇ
ｔｉｍｅ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，Ｃｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｓｈｏｕｌｄｅｍｐｈａ

１９ＭｉｎｇＸＵ．ＩｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓｏｆＪａｐａｎｅｓｅＣｕｌｔｕｒｅｆｏｒＣｕｌｔｕｒａｌＣｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆＣｈｉｎｅｓｅＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＥｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ



ｓｉｚｅｔｈｅｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｔｏｆｏｒｍａｄｖａｎｃｅｄａｎｄｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ
ｃｕｌｔｕｒｅｗｉｔｈｔｈｅｐｕｒｐｏｓｅｏｆｅｎｈａｎｃｉｎｇｔｈｅｃｏｒｅｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ
ｇｕａｒａｎｔｅｅｄｔｈｅｗｉｎｎｉｎｇｐｏｓｉｔｉｏｎ．

３　 Ｔｈｅｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓｆｒｏｍ Ｊａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅｉｍｐｏｓｉｎｇ
ｏｎＣｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
３．１　Ｔｈｅｉｎｓｐｉｒａｔｉｏｎｆｒｏｍ Ｊａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅｏｎｉｍｐｒｏｖｉｎｇ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓｔｈｉｎｋｉｎｇｌｅｖｅｌ
３．１．１　Ｍａｋｉｎｇｓｕｒｅｔｈｅｖａｌｕｅｓｈｅｌｄｂｙｅａｃｈｅｍｐｌｏｙｅｅａｒｅｉｎ
ｃｏｍｍｏｎ．Ｔｈｅｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｉｎｅｖｅｒｙｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｈｏｕｌｄｐｕｒ
ｓｕｅｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｖａｌｕｅｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ，ｎａｍｅｌｙｆｏｒｍｔｈｅｓｈａｒｅｄｂｅｌｉｅｆｆｏｒ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ．Ａｎｄｗｈａｔｓｍｏｒｅ，ｔｈｅｓｅｓｈｏｕｌｄｂｅｃａｒｒｉｅｄｏｕｔｉｎａｃｔｉｏｎ
ａｎｄｐｒａｃｔｉｃｅ．ＥｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｕｎｄｅｒｔｈｅＣｈｉｎｅｓｅ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓｓｏｃｉａｌｉｓｍｓｙｓｔｅｍｓｈｏｕｌｄｆｏｒｍｔｒａｉｔｓａｓｓａｃｒｉｆｉｃｅ，ｉｎ
ｎｏｖａｔｉｏｎ，ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ，ｒｅｆｏｒｍａｔｉｏｎｒａｔｈｅｒｔｈａｎｎｏｔｈｉｎｇａｃｃｏｍｐｌｉｓ
ｈｉｎｇａｎｄｆｕｓｓｉｎｇｏｖｅｒ．Ｔｈｅｆｏｏｔｈｏｌｄｆｏｒｓｐａｒｋｉｎｇｃｕｌｔｕｒｅｐｕｔｏｎ
ｔｒａｉｎｉｎｇｅｍｐｌｏｙｅｅｓｉｄｅａｌ，ｂｅｌｉｅｆａｎｄｃｈａｒａｃｔｅｒ．Ｔｈｒｏｕｇｈｃｏｎｔｉｎｕ
ｏｕｓｅｎｄｅａｖｏｒ，ｔｈｅｙｗｉｌｌｈｏｌｄｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙｓｔａｆｆｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇｄｅｖｅｌｏｐ
ｍｅｎｔｍｅｎｔａｌｌｙａｎｄｆｏｓｔｅｒｉｎｇｃｏｒｅｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｗｅ
ｓｈｏｕｌｄｉｎｓｉｓｔｏｎｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇｅｍｐｌｏｙｅｅｓｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｏｎｓｃｉｏｕｓ
ｎｅｓｓ．Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓｎａｍｅｌｙｒｅｆｅｒｓｔｏｎｏｔｔａｌｋｉｎｇｐｅｒｓｏｎ
ａｌｂｅｎｅｆｉｔｓｗｉｔｈｏｕｔｔｈｅｇｒｏｕｐ，ｅｎｈａｎｃｅｅｍｐｌｏｙｅｅｓｂｅｌｏｎｇｉｎｇ
ｓｅｎｓｅ，ｈｏｎｏｒｓｅｎｓｅ，ｓｅｌｆｉｍｐｏｒｔａｎｃｅｓｅｎｓｅａｎｄｔｈｅｒｅｂｙｉｎｃｒｅａｓｅ
ｔｈｅｗｈｏｌｅｐｏｗｅｒｆｏｒｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ．Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓｍｕｓｔ
ｃｏｍｅｆｒｏｍｔｈｅａｃｔｕａｌｌｉｆｅａｎｄｏｂｔａｉｎｓｏｃｉａｌａｐｐｒｏｖａｌ．

（ｉ）Ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｄｉｓｐｌａｙｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｐｉｒｉｔｆｒｏｍ
ｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｍａｎａｇｉｎｇｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ．Ｉｎｔｈｅｓａｍｅｗａｙ，ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ
ｗｉｌｌｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｔｈｅｖａｌｕｅａｎｄｏｂｊｅｃｔｉｖｅｄｅｅｐｌｙｔｈｒｏｕｇｈａｃｔｕａｌｐｒｏ
ｄｕｃｉｎｇｐｒｏｃｅｓｓ．

（ｉｉ）Ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｔｈｅｂｏｎｄｏｆｓｔａｆｆａｎｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｆｒｏｍｔｈｅｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｏｆｅｃｏｎｏｍｉｃｂｅｎｅｆｉｔｓ．

（ｉｉｉ）Ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｅｍｐｈａｓｉｚｅｔｈｅｄｅｍｏｃｒａｃｙｃｏｎ
ｓｔｒｕｃｔｉｏｎ．Ｗｅｓｈｏｕｌｄｒｅｇａｒｄｔｈｅｓｔａｆｆａｓｔｈｅｏｗｎｅｒｏｆｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ａｎｄｍａｋｅｔｈｅｍｈｏｌｄｉｎｇｓｅｎｓｅｏｆ＂Ｅｎｔｅｒｉｎｇｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｌｉｋｅｅｎｔｅｒｉｎｇ
ｈｏｍｅ＂．

（ｉｖ）Ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｃｒｅａｔｅｈａｒｍｏｎｉｏｕｓｐｒｏｄｕｃｉｎｇａｎｄ
ｌｉｖｉｎｇｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ．Ｗｅｏｆｆｅｒｔｈｅｃｈａｎｃｅｆｏｒｗｏｒｋｉｎｇｈａｐｐｉｌｙａｎｄ
ａｒｏｕｓｉｎｇｂｅｌｏｎｇｉｎｇｓｅｎｓｅａｎｄｂｏｎｄｉｎｇｓｅｎｓｅ．

（ｖ）Ｌｅａｄｅｒｓｉｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｈｏｕｌｄｒｅｓｐｅｃｔ，ｔｒｕｓｔａｎｄｃａｒｅｔｈｅ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓｔｏｅｎｈａｎｃｅｔｈｅｅｍｐｌｏｙｅｅｓｅｍｏｔｉｏｎ．
３．１．２　Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｔｅｎｄｔｏａｂｓｏｒｂｔｈｅｑｕｉｎｔｅｓｓｅｎｃｅｏｆ
ｆｏｒｅｉｇｎｃｕｌｔｕｒｅ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅ．Ｆｉｒｓｔｌｙ，ｗｅｓｈｏｕｌｄ
ｐｕｔｍｏｄｅｒｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｐｉｒｉｔｒｏｏｔｅｄｉｎｅｘｃｅｌｌｅｎｔＣｈｉｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅ．
Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｐｉｒｉｔ，ａｓａｃｕｌｔｕｒａｌｐｈｅｎｏｍｅｎｏｎ，ｇｒｏｗｓｕｐｇｒａｄｕａｌｌｙｉｎ
ｓｐｅｃｉａｌｎａｔｉｏｎａｌｃｕｌｔｕｒｅｓｕｒｒｏｕｎｄｉｎｇｓ．Ｃｈｉｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅａｌｓｏｈａｓｉｔｓ
ｄｉｓａｄｖａｎｔａｇｅｓ，ｓｕｃｈａｓｌａｃｋｉｎｇｏｆｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ，ｎｏｔｗｉｌｌｉｎｇｔｏｒｕｎ
ｒｉｓｋａｎｄｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｏｗｎｅｄｓｔａｎｄａｒｄｗａｙ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅｒｅａｒｅ
ｓｏｍｅａｄｖａｎｔａｇｅｓ，ｓｕｃｈａｓｈａｒｄｗｏｒｋｉｎｇａｎｄｐｌａｉｎ，ｃａｒｉｎｇｆｏｒｔｈｅ
ｆａｔｅｏｆｈｉｓｎａｔｉｏｎ，ｍｕｔｕａｌｈｅｌｐａｎｄｍｏｄｅｓｔｌｙｄｅｃｌｉｎｅ，ｗｏｒｋｉｎｇｓｅｌｆ
ｌｅｓｓｌｙｆｏｒｔｈｅｐｕｂｌｉｃｉｎｔｅｒｅｓｔ，ｍｏｒａｌｉｔｙｅｍｐｈａｓｉｚｅｄ，ｐｕｒｓｕｉｎｇｓｅｌｆ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎａｎｄｈａｒｍｏｎｉｏｕｓｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐａｎｄｅｔｃ．Ａｌｌ
ｏｆｔｈｅｓｅｃｕｌｔｕｒａｌａｄｖａｎｔａｇｅｓｃａｎｂｅｄｅｖｅｌｏｐｅｄｗｉｔｈｔｉｍｅｓ，ａｎｄ

ｍａｄｅｔｈｅｓｅｂｅｃｏｍｅｔｈｅｐｒｅｃｉｏｕｓｗｅａｌｔｈｆｏｒｍｏｄｅｒｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ．
Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｗｅｓｈｏｕｌｄｅｘｐａｎｄｏｕｒｅｙｅｓｉｇｈｔ，ａｂｓｏｒｂｔｈｅｑｕｉｎｔｅｓｓｅｎｃｅ
ｏｆａｄｖａｎｃｅｄｍｏｄｅｒｎｃｕｌｔｕｒｅｎｏｍａｔｔｅｒｗｈｅｒｅｉｔｃｏｍｅｓｆｒｏｍ．Ｗｉｔｈ
ｔｈｅａｄｖｅｎｔｏｆｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎａｇｅ，ｔｈｅｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓｏｎｃｕｌｔｕｒｅｂｅｔｗｅｅｎ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｐａｒｔｉｅｓｂｅｃｏｍｅｃｌｏｓｅｒａｎｄｃｌｏｓｅｒ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅｗｅｓｈｏｕｌｄ
ａｂｓｏｒｂａｌｌｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇｆｒｕｉｔｓｂｏｔｈｉｎＣｈｉｎａａｎｄｆｏｒｅｉｇｎ
ｃｏｕｎｔｒｉｅｓａｎｄｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙｃｏｎｓｔｒｕｃｔｏｕｒｏｗｎｕｎｉｑｕｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｕｌｔｕｒｅｗｉｔｈｔｈｅｐｒｉｎｃｉｐｌｅ＂ｓｅｌｆｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ，ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｗｉｄｅｌｙ，ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎａｎｄｒｅｆｉｎｉｎｇ，ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇｏｕｒｏｗｎｓｔｙｌｅ＂ｒａｔｈ
ｅｒｔｈａｎｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇｃｕｌｔｕｒｅｃｏｎｓｅｒｖａｔｉｖｅｌｙ．
３．２　Ｃｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｇａｉｎｉｎｇｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｏｎ
ｍａｎａｇｉｎｇｆｒｏｍＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅｏｕｔｗａｒｄｍａｎｉｆｅｓｔａｔｉｏｎ
３．２．１　Ｍａｋｉｎｇｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｐｏｐｕｌａｒｉｎｔｈｅｗｏｒｌｄｂｙｌｅａｒｎｉｎｇ
ｆｒｏｍＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅ．Ｅｖｅｒｙｗｅｌｌａｃｈｉｅｖｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｏｗｎｓｉｔｓ
ｓｐｅｃｉａｌｃｕｌｔｕｒｅｗｈｉｃｈｈｅｌｐｓｔｏｅｘｈｉｂｉｔｉｔｓｓｐｅｃｉａｌｃｈａｒａｃｔｅｒａｎｄ
ｐｕｂｌｉｃｉｍａｇｅ．Ｓｏｎｙｒｅｇａｒｄｅｄ＂Ｂｅｉｎｇｐｉｏｎｅｅｒ，ｎｏｔｍｏｃｋｉｎｇｏｔｈｅｒｓ
ｂｕｔｅｎｄｅａｖｏｒｉｎｇｏｎｉｍｐｏｓｓｉｂｌｅｔｈｉｎｇｓ＂ａｓｐｕｒｐｏｓｅ，ａｎｄｆｉｎａｌｌｙｂｅ
ｃａｍｅｔｈｅｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｃｏｎｓｕｍｅｒｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃｓｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｗｉｔｈｍｏｓｔａｄ
ｖａｎｃｅｄｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｉｎｔｈｅｗｏｒｌｄ．Ｏｇｉｌｖｙ，ＣＥＯｆｒｏｍＯｇｉｌｖｙ＆
Ｍａｔｈｅｂｅｌｉｅｖｅｄｔｈａｔｃｕｌｔｕｒｅｉｓａｍｉｘｔｕｒｅｃｏｍｂｉｎｅｄｗｉｔｈｍｙｔｈｓ，
ｃｅｒｅｍｏｎｉｅｓ，ｃｕｓｔｏｍｓ，ｈｅｒｏｅｓ，ｃｈａｒａｃｔｅｒｓａｎｄｖａｌｕｅｃｏｎｃｅｐｔ．Ｏｇｉｌ
ｖｙ＆Ｍａｔｈｅｏｆｆｅｒｔｈｅｂｅｔｔｅｒｂｕｓｉｎｅｓｓｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｎｄｍｅａｎｗｈｉｌｅ
ｃｒｅａｔｅｔｈｅｃｕｌｔｕｒｅａｓ＂ｍａｓｔｅｒｓｈｉｐ，ｆｕｌｌｉｍａｇｉｎａｔｉｏｎ，ｓｅｌｆｄｉｓｃｉ
ｐｌｉｎｅ，ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓａｎｄｅｘｃｉｔｉｎｇｆｏｒｃｅ＂．ＩＢＭ，ａｆａｍｏｕｓｃｏｍｐａｎｙ
ｉｎｔｈｅｗｏｒｌｄ，ｉｓｃａｌｌｅｄａｓ＂ｈｏｌｄｉｎｇｐｅｒｓｏｎｉｆｉｃａｔｉｏｎｃｏｍｐａｎｙ＂ｆｏｒ
ｉｔｓｓｐｅｃｉａｌｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．ＩＢＭｅｍｐｈａｓｉｚｅｄｔｈｒｅｅｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓｗｈｉｃｈ
ｍｉｒｒｏｒｅｄｔｈｅｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙｏｆＷａｔｓｏｎ．Ｔｈｅｓｅｃｏｄｅｓｏｆｃｏｎｄｕｃｔａｒｅｒｅ
ｑｕｅｓｔｅｄｔｏｂｅｍｅｍｏｒｉｚｅｄｂｙｆｒｏｍＣＥＯｔｏｏｒｄｉｎａｒｙｅｍｐｌｏｙｅｅｅｖｅｎ
ｉｎｐｏｓｔｒｏｏｍ．Ｆｉｒｓｔｃｏｄｅ，ｔｈｅｙｓｈｏｕｌｄｒｅｓｐｅｃｔｏｔｈｅｒｓ．Ｔｈｅｍａｎａｇ
ｉｎｇｌｅｖｅｌｓｈｏｕｌｄｒｅｓｐｅｃｔｔｈｅｏｒｄｉｎａｒｙｅｍｐｌｏｙｅｅｓａｎｄｅｖｅｒｙｅｍｐｌｏｙ
ｅｅｓｈｏｕｌｄｒｅｓｐｅｃｔｔｈｅｃｕｓｔｏｍｅｒｓａｎｄｐｅｅｒｓ．Ｓｅｃｏｎｄｃｏｄｅ，ｔｈｅｙ
ｓｈｏｕｌｄｏｆｆｅｒｔｈｅｂｅｓｔｓｅｒｖｉｃｅｆｏｒｃｕｓｔｏｍｅｒｓ．ＴｈｅＣＥＯ，Ｗａｔｓｏｎｓａｉｄ
ｔｈｅｓｅｒｖｉｃｅｏｆｆｅｒｅｄｂｙＩＢＭｓｈｏｕｌｄｒａｎｋｔｏｐｉｎｔｈｅｗｈｏｌｅｗｏｒｌｄ，
ｔｈａｔｉｓｔｏｓａｙ，ｎｏｍａｔｔｅｒｑｕｅｓｔｉｏｎｃｕｓｔｏｍｅｒｍｅｔ，ＩＢＭｅｍｐｌｏｙｅｅ
ｗｉｌｌｓｏｌｖｅｉｔｉｎ２４ｈｏｕｒｓ，ｏｔｈｅｒｗｉｓｅ，ｇｉｖｅａｓａｔｉｓｆａｃｔｏｒｙｒｅｐｌｙ．
Ｔｈｉｒｄｃｏｄｅ，ｔｈｅｙｓｈｏｕｌｄｐｕｒｓｕｅｅｘｃｅｌｌｅｎｔｗｏｒｋｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ．＂Ｅｘ
ｃｅｌｌｅｎｃｅ＂ｉｓｔｈｅｂａｓｉｃｄｅｍａｎｄｉｎＩＢＭ．Ｅｍｐｌｏｙｅｅｓｈｏｕｌｄｄｏｅｖｅｒｙ
ｔｈｉｎｇｗｉｔｈｓｐｉｒｉｔｏｆｐｕｒｓｕｉｎｇｐｅｒｆｅｃｔ．Ｃｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｅｎｔｅｒｐｒｉ
ｓｅｓｓｈｏｕｌｄｌｅａｒｎａｌｅｓｓｏｎｆｒｏｍｔｈｅｓｅｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｆｏｒｅｘ
ａｍｐｌｅ，ＩＢＭ．Ｔｈａｔｉｓｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｕｌｔｕｒｅｄｅｃｉｄｅｄｉｔｓｆｅａｔｕｒｅ，ｅｎｔｅｒ
ｐｒｉｓｅｆｅａｔｕｒｅｄｅｃｉｄｅｄｉｔｓｐｕｂｌｉｃｉｍａｇｅ，ａｎｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｆｅａｔｕｒｅａｎｄ
ｉｍａｇｅｄｅｃｉｄｅｄｉｔｓｃｏｒｅｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓａｌｔｏｇｅｔｈｅｒ．Ａｓａｒｅｓｕｌｔ，ｔｈｅ
ｆａｔｅｏｆａｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｉｓｄｅｃｉｄｅｄｂｙｉｔｓｃｏｒｅｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ．
３．２．２　ＳｅｔｔｉｎｇｕｐａｎｅｗｏｂｊｅｃｔｉｖｅｆｏｒＣｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｅｎｔｅｒ
ｐｒｉｓｅｓｂｙｌｅａｒｎｉｎｇＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅａｎｄｄｅｅｐｅｎｉｎｇｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎ
ｓｔｒｕｃｔｉｏｎ．Ｃｕｌｔｕｒｅｂｅｃａｍｅｔｈｅｇｏｌｄｅｎｒｕｌｅｆｏｒｍｏｄｅｒｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｔｈｅｏｂｊｅｃｔｉｖｅｌｅａｄｉｎｇｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｔｏｔｈｅｓｕｃｃｅｓｓ，
ｔｈｅｂａｓｅｆｏｒｗｅｌｌａｃｈｉｅｖｅｄｉｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆｍｏｄｅｒｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ．
ＣｈｉｎａｓＨｕａｗｅｉｉｎＳｈｅｎｚｈｅｎｃｉｔｙｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ＂ＢａｓｉｃＬａｗ＂ａｎｄ
ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙｍａｋｅｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｉｎｏｒｄｅｒｔｏｒｅａｌｉｚｅｔｈｅｄｒｅａｍｏｆｂｅｉｎｇ
ｔｏｐｏｎｅｅｑｕｉｐｍｅｎｔｓｕｐｐｌｉｅｒｓｉｎｔｈｅｗｏｒｌｄ．Ｔｈｅｒｅａｒｅｆｏｕｒｃｏｄｅｓｉｎ
ｔｈｅｌａｗ．Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ，ｔｈｅｙａｒｅ＂ｐｅｏｐｌｅｏｒｉｅｎｔｅｄ，ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇｓｐｅ

２９ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１５



ｃｉａｌｃｈａｒａｃｔｅｒ，ｇｒｏｕｐｅｎｄｅａｖｏｒｉｎｇ，ｒｅｇａｒｄｉｎｇｔｈｅｔａｌｅｎｔｓａｓｆｏｒｔｕｎｅ
ｏｆｃｏｍｐａｎｙｂｕｔｎｏｔｔｏｏｙｉｅｌｄｉｎｇｔｏｔａｌｅｎｔｓ，ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇｔｈｅｃｏｒｅ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｓｙｓｔｅｍｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｌｙａｎｄｃｒｅａｔｉｖｅｌｙｂａｓｅｄｏｎｓｅｌｆｃｏｎ
ｔａｉｎｅｄ，ｂｒｏａｄｃａｓｔｉｎｇｉｎｎｏｖａｔｉｏｎａｎｄｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｓｍ，ｈｏｌｄｉｎｇｅｎ
ｔｈｕｓｉａｓｍｔｏｃｏｕｎｔｒｙ，ｐｅｏｐｌｅ，ｂｕｓｉｎｅｓｓａｎｄｌｉｆｅ，ｎｏｔｌｅｔｔｉｎｇｆｉｎｅ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓｌｏｓｔ，ｆｏｒｍｉｎｇｔｈｅｉｎｔｅｒｅｓｔｃｏｍｍｕｎｉｔｙｂｅｔｗｅｅｎｃｕｓｔｏｍ
ｅｒｓ，ｅｍｐｌｏｙｅｅｓａｎｄｃｏｏｐｅｒａｔｏｒ＂．Ｂｅｃａｕｓｅｏｆｒｅｃｏｒｄｉｎｇｃｕｌｔｕｒｅｉｎ
ｔｈｅｌａｗ，Ｈｕａｗｅｉｅｎｈａｎｃｅｉｔｓｃｏｒｅｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓｂｙｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．Ｃｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ
ｓｈｏｕｌｄｎｏｔｃｏｐｙｔｈｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｉｎａｄｖａｎｃｅｄｎｏｎａｇｒｉ
ｃｕｌｔｕｒｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ｎａｍｅｌｙ，ｗｅｓｈｏｕｌｄｃｒｅａｔｅｍｏｒｅｖａｌｕｅｆｏｒｃｕｓ
ｔｏｍｅｒｓａｎｄｍｏｒｅｓｅｌｆｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇｃｈａｎｃｅｆｏｒｅｍｐｌｏｙｅｅｓａｎｄｈｉｇｈｅｒ
ｐｒｏｆｉｔｓｆｏｒｓｏｃｉｅｔｙ．Ｉｎｔｈｉｓｗａｙ，ｅｍｐｌｏｙｅｅｓｉｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｅｎｔｅｒｐｒｉ
ｓｅｓｗｉｌｌｍａｎａｇｅｔｈｅｆｏｒｔｕｎｅｏｆｔｈｅｃｏｍｐａｎｙｌｉｋｅｉｎｔｈｅｉｒｈｏｍｅｓ，
ｔｒｅａｔｔｈｅｉｒｗｏｒｋａｓｔｈｅｉｒｏｗｎｌｉｆｅ．Ｔｈｉｓｗｉｌｌｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｔｏｆｏｒｍｉｎｇ
ｓｔｒｏｎｇａｎｄｐｅｒｐｅｔｕａｌｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇｐｏｗｅｒａｎｄｕｐｄａｔｉｎｇｉｔｉｎｔｉｍｅｉｎ
Ｃｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．

４　Ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｓ
Ｊａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅｉｓｆｅａｔｕｒｅｄｂｙｉｔｓｇｒｏｕｐｆｉｒｓｔｔｅａｍｓｐｉｒｉｔ，ｅｍｐｈａ
ｓｉｚｉｎｇｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ，ａｂｓｏｒｂｉｎｇａｄｖａｎｃｅｄｆｏｒｅｉｇｎｃｕｌ
ｔｕｒｅａｎｄｓｔｒｏｎｇｒａｔｉｏｎａｌｓｐｉｒｉｔａｎｄｓｏｍｅｏｕｔｗａｒｄｍａｎｉｆｅｓｔａｔｉｏｎｓ，
ｓｕｃｈａｓ＂ｌｉｆｅｔｉｍｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ａｎｎｕａｌｍｅｒｉｔｓ，ｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇｏｎ

ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ，ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．＂Ｔｈｅｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｉｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｉｎＣｈｉｎａｉｓｎｔｓｏｏｐｔｉｍｉｓｔｉｃｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ
ｃｏｍｐａｒｅｄｗｉｔｈｄｅｖｅｌｏｐｅｄｃｏｕｎｔｒｉｅｓ．Ｉｎ２０１５，ａｓｔｈｅＰａｒｔｙＣｅｎｔｒａｌ
ＣｏｍｍｉｔｔｅｅｉｎＣｈｉｎａｐｕｔｆｏｒｗａｒｄｓｔｒａｔｅｇｙｏｆｂｕｉｌｄｉｎｇａｍｏｄｅｒａｔｅｌｙ
ｐｒｏｓｐｅｒｏｕｓｓｏｃｉｅｔｙｉｎａｌｌａｓｐｅｃｔｓ，ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｆｏｒＣｈｉｎｅｓｅａｇｒｉ
ｃｕｌｔｕｒａｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｇａｉｎｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓｆｏｒｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｂｙ
ｓｔｕｄｙｉｎｇＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅ．Ｃｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｈｏｕｌｄ
ｉｍｉｔａｔｅｔｈｅｑｕｉｎｔｅｓｓｅｎｃｅｏｆＪａｐａｎｅｓｅｃｕｌｔｕｒｅ＂ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇｃｏｉｎｃｉ
ｄｅｎｔｖａｌｕｅｃｏｎｃｅｐｔ，ａｂｓｏｒｂｉｎｇａｄｖａｎｃｅｄｃｕｌｔｕｒｅｗｉｌｄｌｙ＂ｔｏｉｍ
ｐｒｏｖｅｔｈｅｅｍｐｌｏｙｅｅｓｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ．Ａｄｖａｎｃｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｕｌｔｕｒｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，ｓｕｃｈａｓ＂ｅｘｈｉｂｉｔｉｎｇｃｈａｒａｃｔｅｒａｎｄｐｕｂｌｉｃ
ｉｍａｇｅｂｙｃｕｌｔｕｒｅ，ｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｂｅｌｉｅｆａｎｄｏｂｊｅｃｔｉｖｅ＂ｅｎｈａｎｃｉｎｇ
ｃｏｒｅｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓａｎｄｆｏｒｍｉｎｇｓｔｒｏｎｇａｎｄｐｅｒｐｅｔｕａｌｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ
ａｎｄｉｎｎｏｖａｔｉｎｇｐｏｗｅｒｆｏｒＣｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＸＵＸＬ．Ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓｏｆｍａｎａｇｅｍｅｎｔ［Ｍ］．Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ：ＣｈｏｎｇｑｉｎｇＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
Ｐｒｅｓｓ，２００３．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＳＨＥＮＺＭ．ＩｎｃｒｅａｓｅｔｈｅｃｏｒｅｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｐｏｗｅｒｏｆｔｈｅＣｈｉｎｅｓｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ
ｗｉｔｈｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｕｌｔｕｒｅ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＷｅｓｔｅｒｎＣｈｏｎｇｑｉｎｇＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
（ＳｏｃｉａｌＳｃｉｅｎｃｅｓＥｄｉｔｉｏｎ），２００５（５）：４９－５１．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＳＨＥＮＺＭ．Ｅｃｏｎｏｍｉｃｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆａｎｉｍａｌｈｕｓｂａｎｄｒｙ［Ｍ］．Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ：
ＣｈｏｎｇｑｉｎｇＰｕｂｌｉｓｈｉｎｇＨｏｕｓｅ，２００７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）

欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁

．

（Ｆｒｏｍｐａｇｅ８９）
ｏｆｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎｃａｎｗｅｌｌａｂｓｏｒｂｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｆｏｒｃｅ，ａｎｄｔｈｅ
ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｏｆｓｏｃｉａｌｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓｔｅｍｃａｎｂｅｔｔｅｒｍａｋｅｆａｒｍｅｒｓ
ｓｈｉｆｔｉｎｔｏｔｈｅｕｒｂａｎｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，ｔｈｕｓｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇｔｏｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ
ｆａｒｍｅｒｓｉｎｃｏｍｅ．
３．２．２　Ｅｘｐａｎｄｉｎｇｃｈａｎｎｅｌｓｆｏｒｆａｒｍｅｒｓｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈ．Ｉｔｉｓ
ｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｆｏｃｕｓｏｎｐｒｏｍｏｔｉｎｇｆａｒｍｅｒｓｗａｇｅｉｎｃｏｍｅａｎｄｐｒｏｐ
ｅｒｔｙｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈ，ａｃｔｉｖｅｌｙｄｅｖｅｌｏｐｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｎｒｕ
ｒａｌａｒｅａｓ，ａｎｄｉｎｃｒｅａｓｅｔｅｃｈｎｉｃａｌｔｒａｉｎｉｎｇｆｏｒｆａｒｍｅｒｓ，ｉｎｏｒｄｅｒｔｏ
ｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙｏｆｆａｒｍｅｒｓａｎｄｉｎｃｒｅａｓｅｔｈｅｗａｇｅｉｎ
ｃｏｍｅｏｆｆａｒｍｅｒｓ；ｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｒｕｒａｌｌａｎｄｐｒｏｐｅｒｔｙｒｉｇｈｔｓｓｙｓｔｅｍ，
ａｎｄｐｒｏｍｏｔｅｔｈｅｒｅａｓｏｎａｂｌｅａｎｄｌａｗｆｕｌｒｕｒａｌｌａｎｄｔｒａｎｓｆｅｒ，ｉｎｏｒ
ｄｅｒｔｏｉｎｃｒｅａｓｅｆａｒｍｅｒｓｐｒｏｐｅｒｔｙｉｎｃｏｍｅ．
３．２．３　 Ｅｘｐａｎｄｉｎｇｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｅｆｆｅｃｔｓｏｆｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎｄｅ
ｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．Ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏａｃｔｉｖｅｌｙｆｏｒｍｕｌａｔｅｔｈｅｆｉｓｃａｌａｎｄ
ｍｏｎｅｔａｒｙｐｏｌｉｃｙｔｈａｔｃａｎｐｒｏｍｏｔｅｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｌａｂｏｒｉｎｔｅｎ
ｓｉｖｅｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ；ｉｎｃｒｅａｓｅｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔｉｎｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌ，ａｎｄｖｉｇｏｒ
ｏｕｓｌｙｄｅｖｅｌｏｐｕｒｂａｎａｎｄｒｕｒａｌｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ；
ｉｎｃｒｅａｓｅｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔｉｎｈｉｇｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄａｃｈｉｅｖｅｔｈｅｕｒｂａｎｉ
ｚａｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌｙｏｕｔｈｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｔｈｒｏｕｇｈｈｉｇｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｉｎ
ｃｒｅａｓｅｐｏｌｉｃｙｓｕｐｐｏｒｔｔｏｈｅｌｐｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｔｏｒｅｔｕｒｎｈｏｍｅ
ｔｏｓｔａｒｔｕｐａｎｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇ．
３．２．４　 Ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙｐｒｏｔｅｃｔｉｎｇｔｈｅｉｎｔｅｒｅｓｔｓｏｆｆａｒｍｅｒｓｄｕｒｉｎｇｕｒ
ｂａｎｉｚａｔｉｏｎ．Ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｃｏｎｔｉｎｕｅｔｏｉｍｐｒｏｖｅｕｒｂａｎａｎｄｒｕｒａｌ
ｒｅｓｉｄｅｎｔｓｉｎｃｏｍｅｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ，ｉｎｃｒｅａｓｅｓｕｐｐｏｒｔａｎｄｐｒｏ
ｔｅｃｔｉｏｎｆｏｒａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄｅｓｔａｂｌｉｓｈａｓｏｕｎｄａｎｄｅｆｆｅｃｔｉｖｅ
ｆａｒｍｅｒｓｉｎｔｅｒｅｓｔｓｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎｍｅｃｈａｎｉｓｍｔｏｐｒｏｍｏｔｅｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎ

ａｎｄｆａｒｍｅｒｓｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈ；ｔｒｙｔｏａｖｏｉｄｔｈｅｎｅｇａｔｉｖｅｉｍｐａｃｔａｒｉ
ｓｉｎｇｆｒｏｍ＂ｐｏｌａｒｉｚａｔｉｏｎｅｆｆｅｃｔｓ＂ａｎｄ＂ｅｎｃｌｏｓｕｒｅｍｏｖｅｍｅｎｔ＂ｉｎ
ｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＳＯＮＧＹＬ，ＸＩＡＯＷＤ．Ａｎａｎａｌｙｓｉｓｏｆｄｙｎａｍｉｃｅｃｏｎｏｍｅｔｒｉｃｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅ
ｔｗｅｅｎｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆｒｕｒａｌｒｅｓｉｄｅｎｔｓｉｎ
Ｃｈｉｎａ［Ｊ］．ＴｈｅＪｏｕｒｎａｌｏｆＱｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ＆ＴｅｃｈｎｉｃａｌＥｃｏｎｏｍｉｃｓ，２００５，２２
（９）：３０－３９．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＺＨＡＮＧＹＺ，ＨＯＵＨＱ．Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆ
ｒｕｒａｌｒｅｓｉｄｅｎｔｓｂａｓｅｄｏｎｔｉｍｅｓｅｒｉｅｓｄａｔａｏｆＳｈａａｎｘｉＰｒｏｖｉｎｃｅ［Ｊ］．Ｃｏｍｍｅｒ
ｃｉａｌＲｅｓｅａｒｃｈ，２０１１（５）：１６８－１７５．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＣＨＥＮＨＹ，ＣＨＥＮＪＹ．Ｅｍｐｉｒｉｃａｌａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｄｅｖｅｌ
ｏｐｍｅｎｔｏｆｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆｒｕｒａｌｒｅｓｉｄｅｎｔｓｉｎＣｈｏｎｇｑｉｎｇ
［Ｊ］．ＴｈｅｏｒｙａｎｄＭｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ，２０１３（５）：５７－６３．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＣＨＥＮＹ，ＤＵＸＲ．Ｓｔｕｄｙｏｎｔｈｅｅｆｆｅｃｔｓｏｆｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｎｔｈｅ
ｉｎｃｒｅａｓｅｏｆｆａｒｍｅｒｓｉｎｃｏｍｅ［Ｊ］．ＩｎｑｕｉｒｙｉｎｔｏＥｃｏｎｏｍｉｃＩｓｓｕｅｓ，２０１４（１２）：
３１－３５．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［５］ＦＡＮＡＪ，ＷＡＮＧＬＬ．Ｐｏｓｉｔｉｖｅａｎａｌｙｓｉｓｏｆｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎ
ａｎｄｔｈｅｉｎｃｒｅａｓｅｏｆｐｅａｓａｎｔｓｉｎｃｏｍｅｏｆＣｈｉｎａ［Ｊ］．ＳｈａｎｄｏｎｇＳｏｃｉａｌＳｃｉ
ｅｎｃｅ，２００７（３）：７９－８３．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［６］ＣＨＥＮＷＪ，ＬＩＺＷ．ＡｎｅｍｐｉｒｉｃａｌａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｅｆｆｅｃｔｓｏｆＧｕｉｚｈｏｕｕｒｂａｎｉ
ｚａｔｉｏｎｏｎｔｈｅｉｎｃｒｅａｓｅｏｆｆａｒｍｅｒｓｉｎｃｏｍｅ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆｔｈｅＰａｒｔｙＳｃｈｏｏｌｏｆ
ＧｕｉｚｈｏｕＰｒｏｖｉｎｃｉａｌＣｏｍｍｉｔｔｅｅｏｆｔｈｅＣ．Ｐ．Ｃ，２０１３（１）：６３－６６．（ｉｎＣｈｉ
ｎｅｓｅ）．

［７］ＬＩＣＬ．Ｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｔｕｄｙｏｆｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｆａｒｍｅｒｓｉｎｃｏｍｅ
ｂａｓｅｄｔｈｅｄａｔａｏｆＳｈａｎｘｉＰｒｏｖｉｎｃｅ［Ｄ］．Ｃｈａｎｇｃｈｕｎ：ＪｉｌｉｎＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＦｉ
ｎａｎｃｅａｎｄＥｃｏｎｏｍｉｃｓ，２０１４．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［８］ＺＨＥＮＧＬ．Ｃｏｒｒｅｌａｔｅａｎａｌｙｓｉｓｂｅｔｗｅｅｎｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｎｄｆａｒｍｅｒｓ
ｉｎｃｏｍｅｏｆＣｈｏｎｇｑｉｎｇ［Ｄ］．Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ：ＳｏｕｔｈｗｅｓｔＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，２０１４．（ｉｎ
Ｃｈｉｎｅｓｅ）．

［９］ＧＡＯＴＭ．Ｏｎｅｃｏｎｏｍｅｔｒｉｃａｎａｌｙｓｉｓｍｅｔｈｏｄａｎｄｍｏｄｅｌｉｎｇ［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：Ｔｓ
ｉｎｇｈｕａＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙＰｒｅｓｓ，２００６：１５４－１５７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

３９ＭｉｎｇＸＵ．ＩｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓｏｆＪａｐａｎｅｓｅＣｕｌｔｕｒｅｆｏｒＣｕｌｔｕｒａｌＣｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆＣｈｉｎｅｓｅＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＥｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ


