
 
 

Give to AgEcon Search 

 
 

 

The World’s Largest Open Access Agricultural & Applied Economics Digital Library 
 

 
 

This document is discoverable and free to researchers across the 
globe due to the work of AgEcon Search. 

 
 
 

Help ensure our sustainability. 
 

 
 
 
 
 
 
 

AgEcon Search 
http://ageconsearch.umn.edu 

aesearch@umn.edu 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Papers downloaded from AgEcon Search may be used for non-commercial purposes and personal study only. 
No other use, including posting to another Internet site, is permitted without permission from the copyright 
owner (not AgEcon Search), or as allowed under the provisions of Fair Use, U.S. Copyright Act, Title 17 U.S.C. 

https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
http://ageconsearch.umn.edu/
mailto:aesearch@umn.edu


ＳｔｕｄｙｏｆｔｈｅＨｉｇｈｌｙｓｋｉｌｌｅｄＴａｌｅｎｔＴｒａｉｎｉｎｇＭｏｄｅｆｏｒＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇ
ｌｉｓｈＭａｊｏｒＲｕｒａｌＳｔｕｄｅｎｔｓ：ＡＣａｓｅＳｔｕｄｙｏｆＨｉｇｈｅｒＶｏｃａｔｉｏｎａｌＣｏｌ
ｌｅｇｅｓｉｎＡｎｈｕｉＰｒｏｖｉｎｃｅ

ＭｉｎＺＨＯＵ

ＤｅｐａｒｔｍｅｎｔｏｆＩｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌＢｕｓｉｎｅｓｓ，ＡｎｈｕｉＶｏｃａｔｉｏｎａｌＣｏｌｌｅｇｅｏｆＣｉｔｙＭａｎａｇｅｍｅｎｔ，Ｈｅｆｅｉ２３００１１，Ｃｈｉｎａ

Ａｂｓｔｒａｃｔ　ＴｈｉｓｐａｐｅｒｍａｋｅｓａｎｉｎｄｅｐｔｈｓｔｕｄｙｏｆｔｈｅｒｅａｓｏｎｓｆｏｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｍａｊｏｒｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓｉｎＡｎｈｕｉＰｒｏｖ
ｉｎｃｅ，ａｎｄｓｅｔｓｆｏｒｔｈｔｈｅａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅｈｉｇｈｌｙｓｋｉｌｌｅｄＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｔａｌｅｎｔｔｒａｉｎｉｎｇｍｏｄｅａｎｄｔｈｅｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ　ＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈ，Ｔａｌｅｎｔｔｒａｉｎｉｎｇ，Ｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓ

Ｒｅｃｅｉｖｅｄ：Ａｕｇｕｓｔ２３，２０１４　　Ａｃｃｅｐｔｅｄ：Ｏｃｔｏｂｅｒ２２，２０１４
Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇａｕｔｈｏｒ．Ｅｍａｉｌ：ａｇａｔｈａｚｍ＠１２６．ｃｏｍ

１　Ｐｒｏｂｌｅｍｓ
ＷｉｔｈＣｈｉｎａｓａｃｃｅｓｓｉｏｎｔｏｔｈｅＷＴＯ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｓｉｎｃｅｔｈｅｐｒｏｍｕｌ
ｇａｔｉｏｎａｎｄｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎｏｆＮｅｗＦｏｒｅｉｇｎＴｒａｄｅＬａｗｏｎＪｕｌｙ１，
２００４，Ｃｈｉｎａｓｆｏｒｅｉｇｎｔｒａｄｅｈａｓｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｄｒａｐｉｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，
ａｎｄｔｈｅｄｅｍａｎｄｆｏｒｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｂｕｓｉｎｅｓｓｍａｊｏｒｔａｌｅｎｔｓｈａｓａｌｓｏ
ｒａｐｉｄｌｙｉｎｃｒｅａｓｅｄ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｆｒｏｍｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆ
ＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｔａｌｅｎｔｓｉｎｒｅｃｅｎｔｙｅａｒｓ，ｔｈｅｓｉｔｕａｔｉｏｎｉｓｎｏｔｖｅｒｙ
ｇｏｏｄａｎｄｔｈｅｒｅａｓｏｎｓａｒｅａｓｆｏｌｌｏｗｓ．
１．１　Ｔｈｅｃｏｎｔｒａｄｉｃｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｉｎａｄｅｑｕａｔｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｒｅ
ｃｒｕｉｔｍｅｎｔａｎｄｉｎａｄｅｑｕａｔｅｃｏｌｌｅｇｅｓｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎｗｉｔｈｅｎｔｅｒｐｒｉ
ｓｅｓ　Ｔｈｅｐｕｂｌｉｃｉｔｙａｎｄｄｉｓｓｅｍｉｎａｔｉｏｎｏｆｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｉｓｎｏｔｅｎｏｕｇｈｉｎＣｈｉｎａ，ａｎｄａｌｏｔｏｆＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈ
ｔａｌｅｎｔｓｃａｎｎｏｔｔｉｍｅｌｙａｎｄａｃｃｕｒａｔｅｌｙｏｂｔａｉｎｔｈｅｒｅｌａｔｅｄｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｍａｋｉｎｇｓｏｍｅｓｔｕｄｅｎｔｓｍｉｓｓｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓａｎｄｌｅａｄｉｎｇ
ｔｏｂｒａｉｎｄｒａｉｎ．Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｓｏｍｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｏｎｌｙｕｓｅｔｈｅｓｉｎｇｌｅ
ｆｏｒｍｏｆ＂ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ＂ｉｎｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔｓｏｔｈａｔｔｈｅＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈ
ｔａｌｅｎｔｓｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｓｌｉｍｉｔｅｄｂｙｒｅｇｉｏｎ．Ａｌｔｈｏｕｇｈｔｈｅｒｅｉｓａｈｕｇｅ
ｄｅｍａｎｄｆｏｒＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｔａｌｅｎｔｓｉｎｗｈｏｌｅｓｏｃｉｅｔｙ，ｅａｃｈｅｎｔｅｒ
ｐｒｉｓｅｎｅｅｄｓｆｅｗＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｔａｌｅｎｔｓｉｎｆａｃｔａｎｄｉｔｏｆｆｅｒｓａ
ｓｍａｌｌｎｕｍｂｅｒｏｆｐｏｓｉｔｉｏｎｓ，ｓｏｔｈｅｏｖｅｒａｌｌｊｏｂｓａｒｅｓｃａｔｔｅｒｅｄ，ｗｈｉｃｈ
ｉｓｎｏｔｃｏｎｄｕｃｉｖｅｔｏｔｈｅｃｏｌｌｅｇｅｓｕｎｉｆｏｒｍｏｐｅｒａｔｉｏｎａｎｄｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔ．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｍｏｓｔｏｆｈｉｇｈｅｒｖｏｃａｔｉｏｎａｌｃｏｌｌｅｇｅｓｉｎＡｎｈｕｉ
Ｐｒｏｖｉｎｃｅｌａｃｋａｄｅｑｕａｔｅｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎｗｉｔｈｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ｄｕｅｔｏ
ｔｉｍｅａｎｄｅｃｏｎｏｍｉｃｆａｃｔｏｒｓ，ｔｈｅｒｅａｒｅｆｅｗｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｉｎｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｗｉｔｈｖａｒｉｏｕｓｍａｊｏｒｓｉｎｔｈｅｃｏｌｌｅｇｅｓ，ａｎｄｓｔｕｄｅｎｔｓｃａｎｓｅｌｄｏｍ
ｃｈｏｏｓｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓｉｎｔｈｅｃｏｌｌｅｇｅｓ．Ｔｈｅｃｏｍｐａｎｙｓ
ｏｗｎｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｍａｋｅｓｔｈｅｄｅｍａｎｄｆｏｒｔａｌｅｎｔｒｅｇｕｌａｔｅｄｂｙｔｈｅｏｐ
ｅｒａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｍａｒｋｅｔｅｃｏｎｏｍｙ，ｂｕｔｉｔｏｆｔｅｎｃｏｎｆｌｉｃｔｓｗｉｔｈｔｈｅ
ｓｃｈｅｄｕｌｅｏｆｃｏｌｌｅｇｅｓｃｏｎｖｅｎｔｉｏｎａｌｔｅａｃｈｉｎｇｐｒｏｇｒａｍｓ，ｗｈｉｃｈａｌｓｏ
ｌｅａｄｓｔｏｔｈｅｌｏｓｓｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ．
１．２　Ｔｈｅｃｏｎｔｒａｄｉｃｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｓｏｃｉａｌｄｅｍａｎｄｆｏｒｉｎ
ｃｒｅａｓｉｎｇｔａｌｅｎｔｑｕａｌｉｔｙａｎｄｗｅａｋｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ　ＩｎＡＮｕｍｂｅｒｏｆＯｐｉｎｉｏｎｓｏｎＰｒｏｍｏｔｉｎｇｔｈｅＲｅｆｏｒｍａｎｄ

ＩｎｎｏｖａｔｉｏｎｏｆＨｉｇｈｅｒＶｏｃａｔｉｏｎａｌＥｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄＬｅａｄｉｎｇＳｃｉｅｎｔｉｆｉｃ
ＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆＶｏｃａｔｉｏｎａｌＥｄｕｃａｔｉｏｎｉｓｓｕｅｄｂｙｔｈｅＭｉｎｉｓｔｒｙｏｆＥｄ
ｕｃａｔｉｏｎ，ｉｔｐｏｉｎｔｓｏｕｔｔｈａｔｔｈｅｈｉｇｈｅｒｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｍｕｓｔａｃ
ｃｕｒａｔｅｌｙｇｒａｓｐｔｈｅｄｉｒｅｃｔｉｏｎｏｆｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｃｏｎｓｃｉｏｕｓｌｙａｓｓｕｍｅ
ｔｈｅｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙｏｆｓｅｒｖｉｎｇｔｈｅｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎｏｆｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌ
ｏｐｍｅｎｔｍｏｄｅａｎｄｍｏｄｅｒｎｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｓｙｓｔｅｍｂｕｉｌｄｉｎｇ，ａｃｔｉｖｅｌｙａ
ｄａｐｔｔｏｒｅｇｉｏｎａｌｅｃｏｎｏｍｉｃａｎｄｓｏｃｉａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｎｅｅｄｓ，ａｎｄｄｅ
ｖｅｌｏｐｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔｈｉｇｈｌｙｓｋｉｌｌｅｄｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ．Ｔｈｉｓｉｎｄｉｃａｔｅｓｔｈａｔｔｈｅ
ｇｏａｌｏｆｔｒａｉｎｉｎｇｖｏｃａｔｉｏｎａｌｔａｌｅｎｔｈａｓｂｅｅｎａｄｊｕｓｔｅｄｆｒｏｍｈｉｇｈｑｕａｌ
ｉｔｙｓｋｉｌｌｅｄｔａｌｅｎｔｔｏｈｉｇｈｌｙｓｋｉｌｌｅｄｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ．Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｐｌａｃｅ
ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｄｅｍａｎｄｓｏｎｔｈｅｋｎｏｗｌｅｄｇｅａｎｄａｂｉｌｉｔｙｏｆＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇ
ｌｉｓｈｍａｊｏｒｔａｌｅｎｔｓ．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｍａｊｏｒｔａｌｅｎｔｓ
ａｒｅｒｅｑｕｉｒｅｄｔｏｈａｖｅａｂｉｌｉｔｙｔｏａｃｃｕｒａｔｅｌｙｕｓｅＥｎｇｌｉｓｈｆｏｒｓｏｃｉａｌｅｘ
ｃｈａｎｇｅｓ，ｕｓｅｍｏｄｅｒｎｍｅａｎｓｏｆｏｆｆｉｃｅｆｏｒｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ，ｗｅｌｌ
ｋｎｏｗｔｈｅｏｐｅｒａｔｉｏｎｍｏｄｅｌｏｆｍａｒｋｅｔｅｃｏｎｏｍｙａｎｄｄｙｎａｍｉｃｃｈａｎ
ｇｅｓ，ｍａｓｔｅｒｔｈｅｒｅｌｅｖａｎｔｓｏｃｉａｌｅｔｉｑｕｅｔｔｅ，ａｎｄｇｅｔｆａｍｉｌｉａｒｗｉｔｈｖａ
ｒｉｏｕｓｋｉｎｄｓｏｆｆｏｒｅｉｇｎｒｅｃｅｐｔｉｏｎａｎｄｎｅｇｏｔｉａｔｉｎｇｂｕｓｉｎｅｓｓ．Ｈｏｗｅｖ
ｅｒ，ｗｉｔｈｔｈｅｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎｏｆＣｈｉｎａｓｈｉｇｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅｎｕｍ
ｂｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓｉｎｃｏｌｌｅｇｅｓｈａｓｂｅｅｎｏｎｔｈｅｒｉｓｅ．Ｆｒｏｍｔｈｅ
ｃｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆｓｔｕｄｅｎｔｓｉｎＡｎｈｕｉｓｈｉｇｈｅｒｖｏｃａｔｉｏｎａｌｃｏｌｌｅｇｅｓ，
ｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓｈａｖｅｏｃｃｕｐｉｅｄａｌａｒｇｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ．Ａｌｔｈｏｕｇｈｍａｎｙ
ｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓｓｔｕｄｙｈａｒｄａｎｄｈａｖｅｓｏｌｉｄＥｎｇｌｉｓｈｇｒａｍｍａｒａｎｄ
ｒｅａｄｉｎｇｓｋｉｌｌｓ，ｔｈｅｙｗｉｌｌｂｅｕｎａｂｌｅｔｏｄｏａｓｍｕｃｈａｓｔｈｅｙｗｏｕｌｄ
ｌｉｋｅｔｏａｎｄｆｉｎｄｉｔｄｉｆｆｉｃｕｌｔｔｏｍｅｅｔｔｈｅｎｅｅｄｓｏｆｅｍｐｌｏｙｅｒｓｗｈｅｎｔｈｅ
ｏｒｉｇｉｎａｌｌｅａｒｎｉｎｇｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｉｓｍｅｔｗｉｔｈｓｔｒｉｃｔｓｏｃｉａｌｎｅｅｄｓｉｎｔｈｅ
ｆｕｔｕｒｅ，ｌｅａｄｉｎｇｔｏｔｈｅａｃｔｕａｌｔａｌｅｎｔｓｈｏｒｔａｇｅａｍｉｄａｐｐａｒｅｎｔｔａｌｅｎｔ
ｓｕｒｐｌｕｓ．

Ｉｎｓｕｍｍａｒｙ，ａｌｔｈｏｕｇｈｔｈｅＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｍａｊｏｒｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ
ｌｙａｔｔｒａｃｔｓａｔｔｅｎｔｉｏｎ，ｔｈｅｃｕｒｒｅｎｔｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆｔｈｉｓｍａｊｏｒ
ｉｓｎｏｔｇｏｏｄ，ｓｏｔｈｅｐｅｒｃｅｎｔｏｆｓｔｕｄｅｎｔｓｃｈｏｏｓｉｎｇｔｈｉｓｍａｊｏｒｄｅｃｒｅａ
ｓｅｓｙｅａｒｂｙｙｅａｒ，ａｎｄｔｈｅＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｍａｊｏｒｏｆｍａｎｙｈｉｇｈｅｒ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｃｏｌｌｅｇｅｓａｌｓｏｌａｃｋｓｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅｉｎｔｈｅｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔａｎｄ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｐｒｏｓｐｅｃｔｓ．ＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｍａｊｏｒｉｓｆａｃｉｎｇａｐｒｅｃａｒｉ
ｏｕｓｓｉｔｕａｔｉｏｎ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｄｒｉｖｅｎｂｙｔｈｅｓｏｃｉａｌｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ｈｏｗｔｏ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙｒｅｆｏｒｍｔｈｅＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｍａｊｏｒａｎｄｆｏｓｔｅｒｔｒｕｌｙｈｉｇｈ
ｌｙｓｋｉｌｌｅｄｔａｌｅｎｔｓｉｎａｃｃｏｒｄａｎｃｅｗｉｔｈｔｈｅｓｔａｔｕｓｑｕｏｏｆｓｏｕｒｃｅｏｆ

ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ２０１４，６（１２）：９８－１００



ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｉｓａｔｏｐｉｃｗｏｒｔｈｅｘｐｌｏｒｉｎｇ．

２　Ｓｉｔｕａｔｉｏｎａｎａｌｙｓｉｓ
２．１　ＴｒａｉｎｉｎｇｇｏａｌｏｆＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｍａｊｏｒｔａｌｅｎｔｓ　Ｔｈｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇｇｏａｌｏｆＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｍａｊｏｒｉｓｔｏｃｕｌｔｉｖａｔｅｈｉｇｈｌｙ
ｓｋｉｌｌｅｄＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｍａｊｏｒｔａｌｅｎｔｓｗｈｏｃａｎｓｐｅａｋＥｎｇｌｉｓｈ，ｕｎ
ｄｅｒｓｔａｎｄｔｈｅｂｕｓｉｎｅｓｓａｎｄｈａｖｅｇｒｅａｔａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ．Ｔｈｅｓｅｔａｌｅｎｔｓ
ｓｈｏｕｌｄａｃｈｉｅｖｅｍｏｒａｌ，ｉｎｔｅｌｌｅｃｔｕａｌａｎｄｐｈｙｓｉｃａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｎｄ
ｈａｖｅｇｏｏｄＥｎｇｌｉｓｈｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎｃａｐａｃｉｔｙ；ｋｎｏｗｗｅｌｌｔｈｅｂａｓｉｃ
ｆｏｒｅｉｇｎｔｒａｄｅｂｕｓｉｎｅｓｓｐｒｏｃｅｓｓｅｓａｎｄｍａｓｔｅｒｓｋｉｌｌｓｉｎｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｔｒａｄｅ；ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｔｌｙｕｓｅｍｏｄｅｒｎｏｆｆｉｃｅｅｑｕｉｐｍｅｎｔ，ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔｌｙ
ｃｏｍｐｌｅｔｅｔｈｅｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｅｎｃｅｅｘｃｈａｎｇｅｓｉｎｄａｉｌｙｂｕｓｉｎｅｓｓａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
ａｎｄｍａｋｅｉｍｐｏｒｔａｎｄｅｘｐｏｒｔｄｏｃｕｍｅｎｔｓ；ｇｅｔｆａｍｉｌｉａｒｗｉｔｈｖａｒｉｏｕｓ
ｋｉｎｄｓｏｆｆｏｒｅｉｇｎｒｅｃｅｐｔｉｏｎａｎｄｎｅｇｏｔｉａｔｉｏｎ；ｈａｖｅｇｏｏｄｏｖｅｒａｌｌｑｕａｌｉ
ｔｙａｎｄａｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄｃａｐａｃｉｔｙｆｏｒｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｉｎｎｏｖａ
ｔｉｏｎａｎｄｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｍｉｇｒａｔｉｏｎｔｏｍｅｅｔｔｈｅｎｅｅｄｓｏｆｍｏｒｅｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔｃｈａｎｎｅｌｓ．ＯｎｌｙｂｙｄｏｉｎｇｔｈｉｓｃａｎｗｅｃｒｅａｔｅｑｕａｌｉｆｉｅｄＢｕｓｉ
ｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｍａｊｏｒｔａｌｅｎｔｓｔｏｍｅｅｔｔｈｅｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｎｅｅｄｓｏｆｈｅＰａｎＹａｎｇｔｚｅＲｉｖｅｒＤｅｌｔａｅｃｏｎｏｍｉｃｚｏｎｅｉｎｃｌｕｄｉｎｇＡｎ
ｈｕｉＰｒｏｖｉｎｃｅ．
２．２　ＡｎａｌｙｓｉｓｏｆｒｅａｓｏｎｓｆｏｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓｆｏｒＢｕｓｉ
ｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｍａｊｏｒｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓ
２．２．１　Ｅｎｇｌｉｓｈｌｅａｒｎｉｎｇｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓｉｓｎｏｔｃｏｎｄｕ
ｃｉｖｅｔｏｔｈｅｌｅａｒｎｉｎｇｏｆｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｋｎｏｗｌｅｄｇｅａｓｓｏｃｉａｔｅｄｗｉｔｈｅｍ
ｐｌｏｙｍｅｎｔ．Ｆｉｒｓｔ，ｔｈｅｂａｓｉｃｔｅａｃｈｉｎｇｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓａｎｄｆａｃｉｌｉｔｉｅｓａｒｅ
ｎｏｔｃｏｍｐｌｅｔｅｉｎｔｈｅｍａｊｏｒｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｍｉｄｄｌｅｓｃｈｏｏｌｓ，ｌｅｔａｌｏｎｅ
ｍｏｄｅｒｎｔｅａｃｈｉｎｇｍｅｔｈｏｄｓ．Ｔｈｅｓｔｕｄｅｎｔｓｇｅｔｌｅｓｓｖｅｒｂａｌｉｎｆｏｒｍａ
ｔｉｏｎ，ａｎｄｔｈｅｒｅａｒｅｉｍｂａｌａｎｃｅｓｉｎｔｈｅｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆｒｅａｄｉｎｇ，ｗｒｉｔｉｎｇ，ｌｉｓｔｅｎｉｎｇａｎｄｓｐｅａｋｉｎｇｓｋｉｌｌｓ．Ｓｅｃｏｎｄ，ｓｏｍｅ
Ｅｎｇｌｉｓｈｔｅａｃｈｅｒｓｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓｈａｖｅｎｅｖｅｒｒｅｃｅｉｖｅｄｆｏｒｍａｌｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｏｆＥｎｇｌｉｓｈｍａｊｏｒ，ａｎｄｔｈｅＥｎｇｌｉｓｈｔｅａｃｈｉｎｇｉｓｎｏｔ
ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ，ｓｏｔｈａｔｔｈｅｓｔｕｄｅｎｔｓｈａｖｅｓｔｒｏｎｇｅｒｇｒａｍｍａｒａｎｄｖｏ
ｃａｂｕｌａｒｙａｂｉｌｉｔｙ，ｂｕｔｔｈｅｉｒｓｐｅｅｃｈｉｓｎｏｔｓｍｏｏｔｈａｎｄｔｈｅａｂｉｌｉｔｙｔｏ
ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｍｅａｎｉｎｇｉｓｐｏｏｒ．Ｔｈｉｒｄ，ｍｏｓｔｏｆｔｈｅｆａｍｉｌｉｅｓｈａｖｅｐｏｏｒ
ｅｃｏｎｏｍｉｃｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ，ａｎｄｔｈｅｐｅｒｓｏｎａｌＥｎｇｌｉｓｈｌｅａｒｎｉｎｇｍａｔｅｒｉａｌｓ
ａｎｄｅｑｕｉｐｍｅｎｔｓａｒｅｎｏｔｃｏｍｐｌｅｔｅ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎｔｏｔｈｅｉｍｐａｃｔｏｆｄｉａ
ｌｅｃｔ，ｔｈｅｐｒｏｎｕｎｃｉａｔｉｏｎｉｓｎｏｔｓｔａｎｄａｒｄ，ａｎｄｔｈｅｓｔｕｄｅｎｔｓａｒｅｍｏｒｅ
ｒｅｌｕｃｔａｎｔｔｏｓｐｅａｋＥｎｇｌｉｓｈ，ｒｅｓｕｌｔｉｎｇｉｎｐｏｏｒｏｒａｌｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ
ａｂｉｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｕｎａｂｌｅｔｏｍｅｅｔｔｈｅｆｕｔｕｒｅｎｅｅｄｓｏｆｅｍ
ｐｌｏｙｅｒｓ．
２．２．２　Ｔｈｅｒｕｒａｌｌｉｖｉｎｇｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｉｓｎｏｔｃｏｎｄｕｃｉｖｅｔｏｔｈｅａｄａｐ
ｔａｔｉｏｎｔｏｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ．Ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｕｒｂａｎｒｕｒａｌｌｉｖｉｎｇ
ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｈａｓｌｅｄｔｏｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓｉｎｔｈｅｋｎｏｗｌｅｄｇｅａｎｄｅｘｐｅｒｉ
ｅｎｃｅｏｆｕｒｂａｎｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓ．Ｍａｎｙｓｔｕｄｅｎｔｓｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓａｒｅｎｏｔ
ｆａｍｉｌｉａｒｗｉｔｈｏｒｅｖｅｎｕｎａｂｌｅｔｏａｄａｐｔｔｏｔｈｅｕｒｂａｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｅｎ
ｖｉｒｏｎｍｅｎｔ．Ｔｈｅｙａｒｅｎｏｔｆａｍｉｌｉａｒｗｉｔｈｍｏｄｅｒｎｏｆｆｉｃｅｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ，
ａｎｄｄｏｎｏｔｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｔｈｅｆｏｒｅｉｇｎｒｅｃｅｐｔｉｏｎ，ｓｏｃｉａｌｅｔｉｑｕｅｔｔｅａｎｄ
ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌｓｔｒａｔｅｇｉｅｓｎｅｅｄｅｄｂｙｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ．
Ｔｈｅｙａｒｅｎｏｔａｃｃｕｓｔｏｍｅｄｔｏｍｏｄｅｒｎｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ
ｍｅａｎｓ，ａｎｄａｒｅｎｏｔｇｏｏｄａｔｃｏｍｐｕｔｅｒｏｐｅｒａｔｉｏｎ．Ａｌｏｔｏｆｍａｌａｄａｐ
ｔａｔｉｏｎｗｉｌｌｆｕｒｔｈｅｒｌｅａｄｔｏｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｃｏｎｆｕｓｉｏｎａｂｏｕｔｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔ，ｓｏｔｈａｔｔｈｅｙｃａｎｎｏｔｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｌｙａｎｄｔｉｍｅｌｙｇｏｔｏｔｈｅｉｒｐｏｓｔ．

２．２．３　Ｔｈｅｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓｏｆｆａｍｉｌｙｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓａｒｅｎｏｔｃｏｎｄｕｃｉｖｅｔｏ
ｏｂｔａｉｎｉｎｇｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ．Ｔｈｅｕｒｂａｎｓｔｕｄｅｎｔｓｈａｖｅｃｏｎ
ｎｅｃｔｉｏｎｓａｎｄｍａｎｙｓｃｈｏｏｌｉｎｇａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ，ｗｈｉｌｅ
ｔｈｅｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓａｒｅｄｉｆｆｉｃｕｌｔｔｏｒｅｌｙｏｎｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓｂｕｔｔｈｅｍ
ｓｅｌｖｅｓｔｏｂｅｐｉｃｋｅｄｂｙｅｍｐｌｏｙｅｒｓ．Ｔｈｉｓｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｂｅｔｗｅｅｎｕｒｂａｎ
ａｎｄｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓｈａｓｍａｄｅｍａｎｙｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓｌｏｓｅｍｏｒｅｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ，ｔｈｅｒｅｂｙｉｎｅｖｉｔａｂｌｙｉｎｃｒｅａｓｅｔｈｅｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙｉｎｒｕ
ｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｃｉｔｙ．
２．２．４　Ｔｈｅｍｉｓｔａｋｅｉｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｄｅａｓｉｓｎｏｔｃｏｎｄｕｃｉｖｅｔｏｓｅｉｚ
ｉｎｇｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ．Ｍａｎｙｒｕｒａｌｆａｍｉｌｉｅｓｈａｖｅｉｎ
ｇｒａｉｎｅｄｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌｉｄｅａｔｈａｔａｌｌｏｔｈｅｒｃａｌｌｉｎｇｓｎｏｗｒａｎｋｆｉｒｓｔ，ｔｈｅ
ｓｔｕｄｙｏｆｂｏｏｋｓｉｓｆｉｒｓｔａｎｄｂｅｓｔ，ａｎｄｉｔｉｓｂｅｌｉｅｖｅｄｔｈａｔｏｎｌｙｂｙｇｏ
ｉｎｇｔｏｃｏｌｌｅｇｅｃａｎｔｈｅｉｒｃｈｉｌｄｒｅｎｆｉｎｄａｇｏｏｄｊｏｂａｓｗｈｉｔｅｃｏｌｌａｒ
ｗｏｒｋｅｒｓｏｒｃｉｖｉｌｓｅｒｖａｎｔｓｉｎｔｈｅｃｉｔｙ，ｓｏａｓｔｏｃｈａｎｇｅｔｈｅｆａｔｅｏｆｔｈｅ
ｅｎｔｉｒｅｆａｍｉｌｙ；ｒｅｔｕｒｎｉｎｇｈｏｍｅｔｏｗｎ，ｅｎｇａｇｉｎｇｉｎｔｈｅｓｅｒｖｉｃｅｗｏｒｋ，
ｏｒｓｔａｒｔｉｎｇｏｎｅｓｏｗｎｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓｉｓｎｏｔａｃｃｅｐｔｅｄｂｙｍｏｓｔｆａｍｉｌｉｅｓ．
Ｔｈｉｓｍｉｓｔａｋｅｉｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｄｅａｓｉｓａｌｓｏａｆａｃｔｏｒｌｅａｄｉｎｇｔｏｔｈｅ
ｌｏｗｒａｔｅｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓ．

３　Ｉｄｅａｓｆｏｒｓｏｌｖｉｎｇｐｒｏｂｌｅｍｓ
３．１　ＳｔｒａｔｅｇｉｅｓｆｏｒｔｈｅｔａｌｅｎｔｔｒａｉｎｉｎｇｍｏｄｅｒｅｆｏｒｍｏｆＢｕｓｉ
ｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｍａｊｏｒｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓ
３．１．１　Ｂｕｉｌｄｉｎｇｔｈｅｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｓｙｓｔｅｍ．Ｔｈｅｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｓｙｓｔｅｍｓｈｏｕｌｄｆｏｌｌｏｗｔｈｅｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓｏｆｓｔｕｄｅｎｔｓａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ｅｍ
ｐｌｏｙｅｒｎｅｅｄｓａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎ，ｔｏｄｅｓｉｇｎｓｃｉ
ｅｎｔｉｆｉｃｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｓｙｓｔｅｍｗｉｔｈｄｉｆｆｅｒｅｎｔｔｅａｃｈｉｎｇｆｏｃｕｓｅｓｓｔｅｐｂｙ
ｓｔｅｐａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｓｃｈｏｏｌｙｅａｒ．Ｉｎｔｈｅｆｉｒｓｔｙｅａｒ，ｔｈｅｆｏｃｕｓｉｓｏｎ
ｔｈｅｂａｓｉｃｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｓ，ａｎｄｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｈｅｌｐｓｔｕｄｅｎｔｓｔｏ
ｍａｔｅｒｔｈｅｂａｓｉｃｓｋｉｌｌｓｉｎＥｎｇｌｉｓｈａｎｄａｃｈｉｅｖｅｔｈｅｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｅａｄｉｎｇａｎｄｗｒｉｔｉｎｇｓｋｉｌｌｓ．Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｔｈｅｒｅｉｓａ
ｎｅｅｄｔｏｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｔｈｅｔｅａｃｈｉｎｇｏｆｍｏｄｅｒｎｏｆｆｉｃｅｅｑｕｉｐｍｅｎｔｏｐｅｒａ
ｔｉｏｎ，ｃｏｍｐｕｔｅｒｏｐｅｒａｔｉｏｎａｎｄｏｔｈｅｒｂａｓｉｃｓｋｉｌｌｓｆｏｒｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓ，
ａｎｄｅｎｈａｎｃｅｓｔｕｄｅｎｔｓｍｏｄｅｒｎｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌｓｋｉｌｌｓ．Ｉｎｔｈｅｓｅｃｏｎｄ
ｙｅａｒ，ｔｈｅｆｏｃｕｓｉｓｏｎｔｈｅｔｅａｃｈｉｎｇｌｉｎｋｏｆｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｋｎｏｗｌｅｄｇｅ．
Ａｆｔｅｒｏｎｅｙｅａｒｏｆｔｅａｃｈｉｎｇ，ｔｈｅｔｅａｃｈｅｒｓｈａｖｅｈａｄａｆｕｌｌｕｎｄｅｒ
ｓｔａｎｄｉｎｇｏｆｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｃａｎｃｏｎｄｕｃｔｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｋｎｏｗｌ
ｅｄｇｅｔｒａｉｎｉｎｇｆｏｒｑｕａｌｉｆｉｅｄｓｔｕｄｅｎｔｓ，ａｎｄｅｖｅｎａｄｏｐｔｔｈｅｓｃｈｏｏｌｅｎ
ｔｅｒｐｒｉｓｅｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎｏｒｄｅｒｔｒａｉｎｉｎｇｔｏｐａｖｅｔｈｅｗａｙｆｏｒｆｕｔｕｒｅｅｍ
ｐｌｏｙｍｅｎｔ．Ｉｎｔｈｅｔｈｉｒｄｙｅａｒ，ｔｈｅｆｏｃｕｓｉｓｏｎｔｈｅｅｘｐａｎｓｉｏｎｏｆ
ｔｅａｃｈｉｎｇ．Ｔｈｅｒｅｉｓａｎｅｅｄｔｏｃａｒｒｙｏｕｔｐｒｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉ
ｃａｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｍｉｇｒａｔｉｏｎａｂｉｌｉｔｙｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ
ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐｃａｐａｃｉｔｙｔｒａｉｎｉｎｇｔｏｈｅｌｐｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｒｕ
ｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓｔｏｃｏｒｒｅｃｔａｔｔｉｔｕｄｅｔｏｗａｒｄｓｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ｅｎｈａｎｃｅｅｍ
ｐｌｏｙｍｅｎｔｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ，ｅｎｈａｎｃｅｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙａｎｄａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄ
ｗｉｄｅｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｃｈａｎｎｅｌｓ．
３．１．２　Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇｔｈｅｐｒａｃｔｉｃｅｔｅａｃｈｉｎｇｓｙｓｔｅｍ．Ｔｈｅｆｏｒｅｉｇｎｔｒａｄｅ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｎｅｅｄｔｈｅｅｍｐｌｏｙｅｅｓｗｈｏｃａｎｐｌａｙａｒｏｌｅｉｎｔｈｅａｃｔｕａｌ
ｗｏｒｋａｓｓｏｏｎａｓｔｈｅｙｇｏｔｏｔｈｅｉｒｐｏｓｔ，ｓｏ＂ｓｈｏｒｔｗｏｒｋａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ
ｃｙｃｌｅ，ｈｉｇｈｗｏｒｋｉｎｇｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ＂ｈａｓｂｅｃｏｍｅｔｈｅｅｓｓｅｎｔｉａｌｃａｐａｂｉｌｉ
ｔｙｆｏｒＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｍａｊｏｒｔａｌｅｎｔｓ．Ｔｏｍｅｅｔｔｈｉｓｄｅｍａｎｄ，ｔｈｅ
ｓｔｕｄｅｎｔｍｕｓｔｂｅｆａｍｉｌｉａｒｗｉｔｈｔｈｅｂａｓｉｃｐｒｏｃｅｓｓｏｆｆｏｒｅｉｇｎｔｒａｄｅ
ｂｕｓｉｎｅｓｓ，ａｎｄｖａｒｉｏｕｓｒｅｌａｔｅｄｏｐｅｒａｔｉｏｎｓｋｉｌｌｓ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｗｅｍｕｓｔ

９９ＭｉｎＺＨＯＵｅｔａｌ．ＳｔｕｄｙｏｆｔｈｅＨｉｇｈｌｙｓｋｉｌｌｅｄＴａｌｅｎｔＴｒａｉｎｉｎｇＭｏｄｅｆｏｒＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈＭａｊｏｒＲｕｒａｌＳｔｕｄｅｎｔｓ：ＡＣａｓｅＳｔｕｄｙｏｆＨｉｇｈｅｒＶｏｃａｔｉｏｎａｌＣｏｌｌｅｇｅｓｉｎＡｎｈｕｉＰｒｏｖｉｎｃｅ



ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｔｈｅｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎｏｆｂｕｓｉｎｅｓｓｐｒａｃｔｉｃｅｃａｐａｃｉｔｙ，ｔａｋｅａｄ
ｖａｎｔａｇｅｏｆｈｉｇｈｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙａｎｄｎｅｔｗｏｒｋｒｅｓｏｕｒｃｅｓｔｏｅｓｔａｂｌｉｓｈｂｕｓｉ
ｎｅｓｓｓｉｍｕｌａｔｉｏｎｔｒａｉｎｉｎｇｒｏｏｍ，ｔｏｈｅｌｐｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｒｕｒａｌ
ｓｔｕｄｅｎｔｓｗｈｏａｒｅｎｏｔｆａｍｉｌｉａｒｗｉｔｈｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｔｏ
ｋｎｏｗｗｅｌｌｔｈｅｗｏｒｋｆｌｏｗ，ｄｉｖｉｓｉｏｎｏｆｌａｂｏｒａｎｄｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓａｓ
ｓｏｏｎａｓｐｏｓｓｉｂｌｅ．
３．１．３　Ｄｅｅｐｅｎｉｎｇｔｈｅｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ．Ｓｃｈｏｏｌｓ
ｓｈｏｕｌｄｉｎｃｒｅａｓｅｔｈｅｄｅｐｔｈａｎｄｂｒｅａｄｔｈｏｆｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎｗｉｔｈｅｎｔｅｒｐｒｉ
ｓｅｓ．Ｆｉｒｓｔｏｆａｌｌ，ｉｎｔｈｅｓｔｕｄｙｐｅｒｉｏｄ，ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｏｒｇａｎｉｚｅ
ｓｔｕｄｅｎｔｓｔｏｍａｋｅａｎｏｎｔｈｅｓｐｏｔｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｉｎｔｈｅｆｏｒｅｉｇｎｔｒａｄｅ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄｈａｖｅａｆｕｌｌｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇｏｆｔｈｅａｃｔｕａｌｗｏｒｋ，ｓｏ
ａｓｔｏｅｎｈａｎｃｅｔｈｅｓｔｕｄｅｎｔｓｓｅｎｓｏｒｙａｗａｒｅｎｅｓｓ，ａｎｄｅｌｉｍｉｎａｔｅｔｈｅ
ｕｎｋｎｏｗｎｓｅｎｓｅｏｆｌｏｓｓａｎｄｅｖｅｎｆｅａｒ．Ｗｈｅｎｔｈｅｓｔｕｄｅｎｔｓｈａｖｅｓｏｌ
ｉｄｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｋｎｏｗｌｅｄｇｅａｎｄｂａｓｉｃｓｋｉｌｌｓ，ａｎｄａｐｐｒｏａｃｈｇｒａｄｕａ
ｔｉｏｎ，ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏａｒｒａｎｇｅｓｔｕｄｅｎｔｓｔｏｐｅｒｆｏｒｍｔｈｅｐｏｓｔｐｒａｃ
ｔｉｃｅｉｎｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｉｎｏｒｄｅｒｔｏｔｅｓｔｓｔｕｄｅｎｔｓｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌｋｎｏｗｌ
ｅｄｇｅａｎｄｐｒａｃｔｉｃａｌｓｋｉｌｌｓａｎｄｌａｙｔｈｅｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｆｏｒｔｈｅｆｕｔｕｒｅｅｍ
ｐｌｏｙｍｅｎｔ．Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｈｉｒｅｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ＂
ｃｒａｆｔｓｍｅｎ＂ｔｏｇｅｔｉｎｖｏｌｖｅｄｉｎｔｅａｃｈｉｎｇ，ｔｅａｃｈｉｎｇｍａｔｅｒｉａｌｃｏｍｐｉｌａ
ｔｉｏｎａｎｄａｓｓｅｓｓｍｅｎｔｄｅｓｉｇｎｂａｓｅｄｏｎｔｈｅａｃｔｕａｌｎｅｅｄｓｏｆｅｎｔｅｒｐｒｉ
ｓｅｓ，ｓｏｔｈａｔｔｈｅｓｃｈｏｏｌｓｔｅａｃｈｉｎｇｔｒｕｌｙｍｅｅｔｓｔｈｅｎｅｅｄｓｏｆｔｈｅｅｎ
ｔｅｒｐｒｉｓｅ．Ｔｈｉｒｄｌｙ，ｔｈｅｒｅｉｓａｎｅｅｄｔｏｐｒｏｖｉｄｅｍｏｒｅｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓｆｏｒ
ｔｅａｃｈｅｒｓｔｏｐｅｒｆｏｒｍｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｐｒａｃｔｉｃｅｉｎｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｔｈｕｓ
ｃｒｅａｔｉｎｇａｎｕｍｂｅｒｏｆｔｅａｃｈｅｒｓｗｈｏａｒｅｇｏｏｄａｔｔｅａｃｈｉｎｇ，ｕｎｄｅｒ
ｓｔａｎｄｂｕｓｉｎｅｓｓ，ａｎｄｋｎｏｗｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ．
３．１．４　Ｆｌｅｘｉｂｌｅａｎｄｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｔｅａｃｈｉｎｇｍｅｃｈａｎｉｓｍ．Ｔｈｅａｒｒａｎｇｅ
ｍｅｎｔｏｆｍａｊｏｒｔｅａｃｈｉｎｇｐｌａｎｉｎｔｈｅｓｃｈｏｏｌｓｈｏｕｌｄｂｅｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ，ｒａ
ｔｉｏｎａｌ，ａｎｄｆｌｅｘｉｂｌｅ．Ｍａｎｙｅｍｐｌｏｙｅｒｓｗｉｌｌｃｈｏｏｓｅｔｏｒｅｃｒｕｉｔａｌｏｔｏｆ
ｓｔａｆｆｉｎｓｌｏｗｂｕｓｉｎｅｓｓｓｅａｓｏｎｉｎｏｒｄｅｒｔｏｈａｖｅｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔｔｉｍｅｔｏｃａｒ
ｒｙｏｕｔｐｒｅｊｏｂｔｒａｉｎｉｎｇｆｏｒｎｅｗｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ｂｕｔｔｈｅｔｉｍｅｏｆｔｅｎｃｏｎ
ｆｌｉｃｔｓｗｉｔｈｔｈｅｓｃｈｏｏｌｓｔｅａｃｈｉｎｇａｎｄｅｘａｍａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔｔｉｍｅ．Ｕｓｕ
ａｌｌｙｔｈｅｔａｓｋｏｆｔｅａｃｈｉｎｇｔｈｅｓｔｕｄｅｎｔｓｈａｓｎｏｔｙｅｔｂｅｅｎｃｏｍｐｌｅｔｅｄ．
Ｄｕｅｔｏｓｕｄｄｅｎｌｙｅｘｐａｎｄｅｄｂｕｓｉｎｅｓｓｖｏｌｕｍｅ，ｓｏｍｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ
ｓｏｍｅｔｉｍｅｓｕｒｇｅｎｔｌｙｎｅｅｄａｌａｒｇｅｎｕｍｂｅｒｏｆｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ｔａｋｉｎｇｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌｂｙｓｕｒｐｒｉｓｅ，ｓｏｔｈａｔｍａｎｙｓｔｕｄｅｎｔｓｍｉｓｓｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｐｐｏｒ
ｔｕｎｉｔｉｅｓ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ，ｒａｔｉｏｎａｌａｎｄｆｌｅｘｉｂｌｅｍａｊｏｒｔｅａｃｈｉｎｇ

ｐｒｏｇｒａｍｓｓｈｏｕｌｄｂｅｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄｕｒｇｅｎｔｌｙｔｏｍａｋｅｔｈｅｓｃｈｏｏｌｒｅｓｐｏｎｄ
ｆｌｅｘｉｂｌｙｔｏｖａｒｉｏｕｓｆｏｒｍｓｏｆｃｏｒｐｏｒａｔｅｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔ．
３．２　Ｔｈｅｓｔａｔｅｓｈｏｕｌｄｉｍｐｒｏｖｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｐｏｌｉｃｉｅｓ，ｉｍｐｒｏｖｅ
ｐｕｂｌｉｃｉｔｙａｎｄｅｎｈａｎｃｅｃｏｒｐｏｒａｔｅｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔｓｔａｎｄａｒｄｓ　Ｆｉｒｓｔ
ｏｆａｌｌ，ｔｈｅｓｔａｔｅｓｈｏｕｌｄｒｅｆｏｒｍａｎｄｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｓｙｓｔｅｍｏｆｇｒａｄｕａｔｅｓ
ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ，ｔａｌｅｎｔｆｌｏｗ，ｒｅｃｏｒｄｓｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｕｎ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｓｓｉｓｔａｎｃｅ，ｔｏｃｒｅａｔｅａｆａｉｒａｎｄｊｕｓｔｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｅｎｖｉ
ｒｏｎｍｅｎｔ，ａｎｄｅｓｔａｂｌｉｓｈａｓｏｕｎｄｓｏｃｉａｌｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｅｃｕｒｉｔｙｓｙｓ
ｔｅｍ．Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｔｈｅｓｔａｔｅｓｈｏｕｌｄｉｎｃｒｅａｓｅｐｕｂｌｉｃｉｔｙ，ｃｈａｎｇｅｔｈｅ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｃｏｎｃｅｐｔｏｆｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓａｎｄｔｈｅｉｒｆａｍｉｌｉｅｓ，ｇｕｉｄｅｒｕ
ｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓｔｏｅｓｔａｂｌｉｓｈａｃｏｒｒｅｃｔｃｏｎｃｅｐｔｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ａｄｊｕｓｔ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ，ａｎｄｅｎｃｏｕｒａｇｅａｎｄｇｕｉｄｅｔｈｅｍｔｏｓｔａｒｔ
ｔｈｅｉｒｏｗｎｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓ．Ｔｈｉｒｄｌｙ，ｔｈｅｓｔａｔｅｓｈｏｕｌｄｅｎｈａｎｃｅｔｈｅｏｖｅｒ
ａｌｌｂｕｓｉｎｅｓｓｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔｓｔａｎｄａｒｄｓ．Ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｉｎｃｒｅａｓｅｔｈｅ
ｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｐｕｂｌｉｃｉｔｙ，ｓｏｔｈａｔｔｈｅＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｔａｌ
ｅｎｔｓｃａｎｔｉｍｅｌｙｏｂｔａｉｎｔｈｅｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ；ｅｎｒｉｃｈｔｈｅｒｅ
ｃｒｕｉｔｍｅｎｔｍｅｔｈｏｄｓａｎｄａｄｏｐｔｗｒｉｔｔｅｎｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ，ｎｅｔｗｏｒｋｉｎｔｅｒ
ｖｉｅｗｓ，ｔｅｌｅｐｈｏｎｅｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓａｎｄｏｔｈｅｒｆｏｒｍｓ，ｂｒｅａｋｉｎｇｔｈｅｇｅｏ
ｇｒａｐｈｉｃａｌａｎｄｔｉｍｅｒｅｓｔｒｉｃｔｉｏｎｓ，ｔｏｐｒｏｖｉｄｅａｂｒｏａｄｅｒｐｌａｔｆｏｒｍｆｏｒ
ｔｈｅＢｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈｔａｌｅｎｔｓｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＦｉｌｅＮｏ．［２０１１］１２，Ｓｅｖｅｒａｌｏｐｉｎｉｏｎｓａｂｏｕｔｐｒｏｍｏｔｉｎｇｔｈｅｒｅｆｏｒｍａｎｄｉｎｎｏ
ｖａｔｉｏｎｏｆｈｉｇｈｅｒｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｌｅａｄｉｎｇｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｓｃｉ
ｅｎｃｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ［Ｚ］．２０１１．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＺＨＡＮＧＢＬ．ＡｓｔｕｄｙｏｎｔｈｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓａｎｄｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅＥｎｇ
ｌｉｓｈｓｔｕｄｙｏｆｓｅｎｉｏｒｓｔｕｄｅｎｔｓｆｒｏｍｔｈｅｃｏｕｎｔｒｙａｎｄｔｈｏｓｅｆｒｏｍｔｈｅｃｉｔｙ［Ｄ］．
Ｓｕｚｈｏｕ：ＳｕｚｈｏｕＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，２００８：２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＬＩＵＪ．ＴｈｉｎｋｉｎｇｏｎｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇｍｏｄｅｏｆｈｉｇｈｅｒｖｏｃａｔｉｏｎａｌｂｕｓｉｎｅｓｓＥｎｇｌｉｓｈ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ－ｏｒｉｅｎｔｅｄｔａｌｅｎｔｓ［Ｊ］．ＧｕｉｄｅｔｏＢｕｓｉｎｅｓｓ，２０１０（７）：２２３－２２４．
（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＺＨＡＮＧＣＬ．ＡｎａｌｙｓｉｓｏｆｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔＥｎｇｌｉｓｈｔｅａｃｈｉｎｇｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓｉｎ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｃｏｌｌｅｇｅｓ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＢａｏｔｏｕＶｏｃａｔｉｏｎａｌ＆ＴｅｃｈｎｉｃａｌＣｏｌｌｅｇｅ，
２０１１（１）：７１－７２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［５］ＨＵＺＦ．Ｍｕｌｔｉｐｌｅｒｅａｄｉｎｇａｎｄｐａｔｈａｎａｌｙｓｉｓｏｎｃｏｌｌｅｇｅｒｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓｄｉｆｆｉ
ｃｕｌｔｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＳｕｚｈｏｕＥｄｕｃａｔｉｏｎＩｎｓｔｉｔｕｔｅ，２０１２，１５（３）：３
－４．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）

欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁

．

（Ｆｒｏｍｐａｇｅ９７）
５　Ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｓ
Ｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｓｉｇｈｔｓｅｅｉｎｇａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｍａｊｏｒｉｓｔｈｅｉｎｔｅｇｒａ
ｔｉｏｎｏｆｅｘｉｓｔｉｎｇｍａｊｏｒｓａｎｄｂｕｉｌｄｉｎｇｏｆｎｅｗｍａｊｏｒｓａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏ
ｓｏｃｉａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｎｄｃｈａｎｇｅｓｉｎｃａｒｅｅｒａｎｄｊｏｂ．Ｔｈｅｃｏｒｅｏｆ
ｍａｊｏｒｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｉｓｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｓｙｓｔｅｍ［５］．
Ｗｉｔｈｔｈｅｒａｐｉｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｓｉｇｈｔｓｅｅｉｎｇａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｉｎｄｕｓｔｒｙ，
ｔｈｅｓｐｅｃｉｆｉｃａｔｉｏｎｓｏｆｔｈｅｄｅｍａｎｄｆｏｒｔａｌｅｎｔｗｉｌｌｂｅｆｕｒｔｈｅｒｅｌｅｖａｔ
ｅｄ，ｓｏｔｈｅｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｓｙｓｔｅｍｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｂａｓｅｄｏｎｗｏｒｋｆｌｏｗｉｓ
ｂｅｃｏｍｉｎｇｐａｒｔｉｃｕｌａｒｌｙｉｍｐｏｒｔａｎｔ．Ｄｕｅｔｏｔｈｅｊｏｉｎｔｅｆｆｏｒｔｍａｄｅｂｙ
ｔｈｅｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｏｆｏｕｒｉｎｓｔｉｔｕｔｅａｎｄａｃｔｉｖｅｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎｗｉｔｈｂｕｓｉ
ｎｅｓｓｅｓ，ｔｈｅｓｉｇｈｔｓｅｅｉｎｇａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｍａｊｏｒ，ａｓａｎｅｗｍａｊｏｒ，ｈａｓａ
ｃｈｉｅｖｅｄｓｏｍｅｓｕｃｃｅｓｓｉｎｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｓｙｓｔｅｍｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｂｕｔｔｈｅ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓｏｆｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｒｅｍａｉｎｓｔｏｂｅｔｅｓｔｅｄｂｙ
ｐｒａｃｔｉｃｅ．Ｔｈｅｓｉｇｈｔｓｅｅｉｎｇａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｍａｊｏｒｓｔｕｄｅｎｔｓｓｈｏｕｌｄｇａｉｎ

ｓｕｃｃｅｓｓｉｎｔｈｅｎｅｗｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｓｙｓｔｅｍａｎｄｔｅａｃｈｉｎｇｍｏｄｅ，ａｎｄ
ｍａｋｅｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｔｏｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｓｉｇｈｔｓｅｅｉｎｇａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ
ｍａｊｏｒ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＪＩＡＮＧＤＹ．ＳｔｕｄｙｏｎＶＴＥｉｎＧｅｒｍａｎｙ［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＴｓｉｎｇｈｕａＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
Ｐｒｅｓｓ，２００７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＹＡＮＧＴＸ．Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇｔｅａｃｈｉｎｇｒｅｆｏｒｍｆｏｒｔｈｅａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔｏｆｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｅｄ
ｕｃａｔｉｏｎ［Ｊ］．ＴｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎＶｏｃａｔｉｏｎａｌＥｄｕｃａｔｉｏｎ，２００５（３）：１０－１１．（ｉｎ
Ｃｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＧＵＪＪ．Ｏｎｔｈｅｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎｏｆｉｄｅａｓｏｆｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｒｅｆｏｒｍｉｎｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄ
ｕｃａｔｉｏｎ［Ｊ］．ＥｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄＶｏｃａｔｉｏｎ，２００６（８）：３－５．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＨＵＡＮＧＹＸ．Ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌｔｈｉｎｋｉｎｇｏｆｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｓｙｓｔｅｍｏｆ
ｈｉｇｈｅｒｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ［Ｊ］．Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ＆ＴｅｃｈｎｉｃａｌＥｄｕｃａｔｉｏｎＦｏｒｕｍ，
２００４（０１Ｘ）：４－８．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［５］ＪＩＡＱ．Ａｓｔｕｄｙｏｎｃｏｕｒｓｅｓｙｓｔｅｍｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｈｉｇｈｅｒｖｏｃａｔｉｏｎａｌｃｏｍｐｕｔｅｒ
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎｂａｓｅｄｏｎｗｏｒｋｐｒｏｃｅｓｓ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＥｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ
ＭａｎａｇｅｍｅｎｔＣｏｌｌｅｇｅｏｆＣｈｉｎａ，２０１０，２０（２）：７４－７７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

００１ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１４


