
 
 

Give to AgEcon Search 

 
 

 

The World’s Largest Open Access Agricultural & Applied Economics Digital Library 
 

 
 

This document is discoverable and free to researchers across the 
globe due to the work of AgEcon Search. 

 
 
 

Help ensure our sustainability. 
 

 
 
 
 
 
 
 

AgEcon Search 
http://ageconsearch.umn.edu 

aesearch@umn.edu 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Papers downloaded from AgEcon Search may be used for non-commercial purposes and personal study only. 
No other use, including posting to another Internet site, is permitted without permission from the copyright 
owner (not AgEcon Search), or as allowed under the provisions of Fair Use, U.S. Copyright Act, Title 17 U.S.C. 

https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
https://makingagift.umn.edu/give/yourgift.html?&cart=2313
http://ageconsearch.umn.edu/
mailto:aesearch@umn.edu


ＥｃｏｎｏｍｉｃＡｎａｌｙｓｉｓｏｎＭｉｇｒａｎｔＷｏｒｋｅｒｓＥｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄＴｒａｉｎｉｎｇ
ｆｒｏｍｔｈｅＰｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｏｆＳｕｐｐｌｙａｎｄＤｅｍａｎｄ

ＸｉａｎｇｈｏｎｇＪＵ

ＳｃｈｏｏｌｏｆＥｃｏｎｏｍｉｃｓａｎｄＭａｎａｇｅｍｅｎｔ，ＺｈｅｊｉａｎｇＲａｄｉｏ＆ＴｅｌｅｖｉｓｉｏｎＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｈａｎｇｚｈｏｕ３１００３０，Ｃｈｉｎａ

Ａｂｓｔｒａｃｔ　Ｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇａｒｅｉｍｐｏｒｔａｎｔｍｅｔｈｏｄｓｔｏｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｔｈｅｋｅｙｔｏｓｏｌｖｅｔｈｅｉｓｓｕｅｓｃｏｎｃｅｒｎ
ｉｎｇａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ｆａｒｍｅｒａｎｄｒｕｒａｌａｒｅａ．Ｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌａｎｄｌｉｔｅｒａｔｕｒｅａｎａｌｙｓｉｓ，ｔｈｉｓｐａｐｅｒａｎａｌｙｚｅｄｅｃｏｎｏｍｉｃｐｒｏｂｌｅｍｓｉｎｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｆｒｏｍｔｈｅｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｏｆｓｕｐｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄ．Ａｎｄｉｔｉｓｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄｔｈａｔｔｈｅｓｕｐｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄ
ｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇａｒｅａｆｆｅｃｔｅｄｂｙｍａｎｙｆａｃｔｏｒｓａｎｄｐｒｅｓｅｎｔａｃｅｒｔａｉｎｅｃｏｎｏｍｉｃｐｈｅｎｏｍｅｎｏｎ．Ａｎｄｔｈｅｎｉｔｄｉｓｃｕｓｓｅｄｔｈｅｍａｒｋｅｔｆａｉｌｕｒｅｐｒｏｂｌｅｍ
ｏｆｅｆｆｅｃｔｉｖｅｓｕｐｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｃｕｒｒｅｎｔｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｂａｓｅｄｏｎｔｈｅａｂｏｖｅ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ　Ｓｕｐｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄ，Ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ，Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ

Ｒｅｃｅｉｖｅｄ：Ｆｅｂｒｕａｒｙ２１，２０１４　　Ａｃｃｅｐｔｅｄ：Ｍａｒｃｈ１４，２０１４
Ｓｕｐｐｏｒｔｅｄｂｙ２０１２－２０１３ＳｃｉｅｎｃｅＲｅｓｅａｒｃｈＰｒｏｇｒａｍｏｆＣｈｉｎｅｓｅＳｏｃｉｅｔｙｏｆ
ＶｏｃａｔｉｏｎａｌａｎｄＴｅｃｈｎｉｃａｌＥｄｕｃａｔｉｏｎ（５７４７１４）；ＺｈｅｊｉａｎｇＰｒｏｖｉｎｃｉａｌＳｃｉｅｎｔｉｆ
ｉｃＰｌａｎｎｉｎｇＰｒｏｇｒａｍｆｏｒＥｄｕｃａｔｉｏｎ（ＳＣＧ１４１）．
Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇａｕｔｈｏｒ．Ｅ－ｍａｉｌ：７２４２５０７９９＠ｑｑ．ｃｏｍ

１　Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ
Ｉｎｔｈｅｅｒａｏｆｋｎｏｗｌｅｄｇｅｅｃｏｎｏｍｙａｎｄｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇｈａｖｅａｎｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙｃｌｏｓｅｒｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｗｉｔｈｗｏｒｋｅｒｓ，ａｎｄ
ｔｈｅｉｒｅｆｆｅｃｔｓｏｎｗｏｒｋｅｒｓｈａｖｅｂｅｃｏｍｅｍｏｒｅａｎｄｍｏｒｅｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ．
ＡｓＳｃｈｕｒｚ（１９９０）ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ，＂ｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌｏｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇａｒｅｄｅｔｅｒｍｉｎａｎｔｆｏｒｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｑｕａｌｉｔｙａｎｄｔｒａｎｓｆｅｒｅｎｃｅｏｆ
ｌａｂｏｒｆｏｒｃｅ．＂Ａｓａｎｉｍｐｏｒｔａｎｔｐｏｗｅｒｉｎｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆｏｕｒｃｏｕｎｔｒｙ，ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｐｅｒｓｏｎａｌｑｕａｌｉｔｙｗｉｌｌｍａｋｅｄｉｒｅｃｔ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｓｓｕｅｓ，ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎａｎｄｕｐｇｒａｄｉｎｇｏｆ
ｍｏｄｅｒｎｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄｅｖｅｎｔｈｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｓｏｃｉａｌｉｓｍ
ｎｅｗｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅａｓｗｅｌｌａｓｔｈｅｒｅａｌｉｚａｔｉｏｎｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｍｏｄｅｒｎｉ
ｚａｔｉｏｎ．Ｔｈｅｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｗａｙｏｕｔｆｏｒｒｕｒａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｌｉｅｓｉｎｔｈｅ
ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｏｆｆａｒｍｅｒｓｑｕａｌｉｔｙ，ａｎｄｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｏｆ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｒｅｔｈｅｉｍｐｏｒｔａｎｔｍｅｔｈｏｄｓｔｏｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｉｒｑｕａｌｉ
ｔｙ，ｔｈｅｍａｉｎｍｅａｎｓｔｏｅｎｈａｎｃｅｔｈｅｉｒｃａｐａｃｉｔｙａｎｄｓｋｉｌｌｓａｎｄｔｈｅ
ｋｅｙｔｏｓｏｌｖｅｔｈｅｉｓｓｕｅｓｃｏｎｃｅｒｎｉｎｇａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ｆａｒｍｅｒａｎｄｒｕｒａｌａｒ
ｅａ．Ｓｉｎｃｅ＂２００３－２０１０ＮａｔｉｏｎｗｉｄｅＭｉｇｒａｎｔＷｏｒｋｅｒｓＴｒａｉｎｉｎｇ
ＴＲＡＮＢＢＳＰｌａｎｎｉｎｇ＂ｆｏｒｍａｌｌｙｉｓｓｕｅｄｂｙｔｈｅｃｏｕｎｔｒｙｉｎＯｃｔｏｂｅｒ
２００３，ａｓｅｒｉｅｓｏｆｐｏｌｉｃｙｄｏｃｕｍｅｎｔｓｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄ
ｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｈａｖｅｂｅｅｎｃａｒｒｉｅｄｏｕｔｓｕｃｃｅｓｓｉｖｅｌｙａｌｌｏｖｅｒｔｈｅ
ｃｏｕｎｔｒｙ，ａｎｄａｃｅｒｔａｉｎｐｒｏｇｒｅｓｓｉｓｏｂｔａｉｎｅｄ．Ｆｏｒｔｈｅｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ，
ｎｅｃｅｓｓｉｔｙａｎｄｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋ
ｅｒｓ，ａｃｅｒｔａｉｎｃｏｎｓｅｎｓｕｓｈａｓｂｅｅｎｆｏｒｍｅｄｉｎｔｈｅｓｏｃｉｅｔｙｃｕｒｒｅｎｔｌｙ．
Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅｓｕｐｐｌｙｄｅｍａｎｄｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎ
ｉｎｇｍａｒｋｅｔｍｕｓｔｂｅｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｏｆｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓ，ａｓｔｈｅｒｅｌａｔｉｖｅｂａｌａｎｃｅｏｆｓｕｐｐｌｙｄｅｍａｎｄｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｉｓ
ｔｈｅｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｆｏｒｐｏｓｉｔｉｖｅｏｐｅｒａｔｉｏｎｏｆｓｏｃｉａｌｅｃｏｎｏｍｙａｎｄｔｈｅｋｅｙ
ｔｏｂｕｉｌｄａｎｅｆｆｅｃｔｉｖｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｍａｒｋｅｔｓｙｓｔｅｍｆｏｒｍｉ
ｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．Ｎｅｖｅｒｔｈｅｌｅｓｓ，ｍａｃｒｏａｎｄｍｉｃｒｏｌｅｖｅｌｉｍｂａｌａｎｃｅ
ｂｅｔｗｅｅｎｓｕｐｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄｓｔｉｌｌｅｘｉｓｔｓｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｏｆ

ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｃｕｒｒｅｎｔｌｙ．Ａｓａｃｏｎｓｅｑｕｅｎｃｅ，ｔｈｅｐａｐｅｒｗｉｌｌａｎａ
ｌｙｚｅｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｆｒｏｍ
ｔｈｅｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｏｆｅｃｏｎｏｍｉｃｓｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｓｕｐｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄｔｈｅ
ｏｒｙ，ｗｈｉｃｈｗｉｌｌｈａｖｅｉｍｐｏｒｔａｎｔｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌａｎｄｐｒａｃｔｉｃａｌｓｉｇｎｉｆｉ
ｃａｎｃｅｉｎｐｒｏｍｏｔｉｎｇｔｈｅｅｆｆｅｃｔｉｖｅｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎｏｆｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇａｃｔｉｖｉｔｉｅｓａｎｄｔｈｅｈａｒｍｏｎｉｏｕｓｄｅ
ｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｔｈｅｗｈｏｌｅｓｏｃｉｅｔｙ．

２　Ｅｃｏｎｏｍｉｃａｎａｌｙｓｉｓｏｎｓｕｐｐｌｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ
２．１　Ｃｏｎｃｅｐｔｄｅｆｉｎｉｔｉｏｎｏｆｓｕｐｐｌｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａ
ｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｓａｑｕａｓｉｐｕｂｌｉｃｐｒｏｄｕｃｔ，ａｎｄ
ｔｈｅｒｅｉｓｎｏｅｘｃｅｐｔｉｏｎｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ．
Ｓｕｐｐｌｙｉｓｄｅｆｉｎｅｄａｓｔｈｅｍａｘｉｍｕｍｑｕａｎｔｉｔｙｂｅｉｎｇａｂｌｅｔｏｐｒｏｖｉｄｅ
ｉｎａｃｅｒｔａｉｎｐｅｒｉｏｄａｎｄａｃｅｒｔａｉｎｐｒｉｃｅｃｏｎｄｉｔｉｏｎ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙ，ｔｈｅ
ｓｕｐｐｌｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｃａｎｂｅｄｅｆｉｎｅｄ
ａｓｔｈｅｍａｘｉｍｕｍｎｕｍｂｅｒｏｆｔｒａｉｎｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ
ｐｒｏｖｉｄｅｒｓａｒｅｗｉｌｌｉｎｇｔｏａｎｄａｂｌｅｔｏｏｆｆｅｒｉｎｏｒｄｅｒｔｏｍａｘｉｍｉｚｅｔｈｅ
ｐｒｏｆｉｔｓｉｎａｃｅｒｔａｉｎｐｅｒｉｏｄａｎｄａｃｅｒｔａｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ
ｐｒｉｃｅｃｏｎｄｉｔｉｏｎ．Ｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｍａｒｋｅｔ，ｔｈｅｍａｉｎｐｒｏ
ｖｉｄｅｒｓｌｉｅｉｎｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｍａｒｋｅｔ．Ｆｉｒｓｔ，
ｉｎｏｒｄｅｒｔｏｓｐｅｅｄｕｐｅｆｆｅｃｔｉｖｅｔｒａｎｓｆｅｒｅｎｃｅｏｆｓｕｒｐｌｕｓｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｆｏｒｃｅ，ｐｒｏｍｏｔｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎｃｏｍｅｉｎｃｒｅａｓｅａｎｄａｄｖａｎｃｅｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｒｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｙ，ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｏｒｇａｎｉｚｅ
ａｎｄｏｆｆｅｒｔａｒｇｅｔｅｄｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｔｏｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｍｏｓｔ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ，ａｎｄｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇｓｈｏｕｌｄｂｅｆｒｅｅｔｏｔｈｅｇｒｅａｔｅｓｔｅｘｔｅｎｔ．
Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｉｎｏｒｄｅｒｔｏｉｍｐｒｏｖｅｏｐｅｒａｔｉｏｎｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙａｎｄｅｎｈａｎｃｅ
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ，ｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｓｈｏｕｌｄｉｎｔｅｎｓｉｆｙｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｅｅｓ
（ｉｎｃｌｕｄｉｎｇｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｄｄｉｎｇａｗａｙ
ｆｏｒｓｕｐｐｌｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｔｈｉｒｄｌｙ，ｅｄ
ｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｍａｒｋｅｔｉｓａｎｏｔｈｅｒｉｍｐｏｒｔａｎｔｐｌａｔｆｏｒｍｏｆｆｅｒｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄｓｏｍｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｍａｙｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ
ｉｎｔａｒｇｅｔｅｄｔｒａｉｎｉｎｇｐｒｏｖｉｄｅｄｂｙｓｐｅｃｉａｌｃｏｍｍｅｒｃｉａｌｔｒａｉｎｉｎｇｉｎｓｔｉ
ｔｕｔｉｏｎｓａｃｔｉｖｅｌｙｔｏｇａｉｎｂｅｔｔｅｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｐｒｏｍｏｔｉｏｎｃｈａｎｃｅ
ａｎｄｉｎｃｒｅａｓｅｉｎｃｏｍｅ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｆｒｏｍｔｈｅｓｕｐｐｌｙｌｅｖｅｌ，ｍｕｌｔｉ

ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ２０１４，６（４）：１４－１８



ｃｈａｎｎｅｌ，ｍｕｌｔｉｗａｙａｎｄｍｕｌｔｉｍｅｔｈｏｄｏｆｆｅｒｉｎｇｏｐｔｉｏｎｓａｒｅｎｅｅｄｅｄ
ｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ，ｓｏａｓｔｏｍａｘｉｍｉｚｅｔｈｅ
ｕｔｉｌｉｚａｔｉｏｎｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｒｅｓｏｕｒｃｅｓａｎｄｍｅｅｔｔｈｅｅｄｕｃａ
ｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｄｅｍａｎｄｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．
２．２　Ｅｃｏｎｏｍｉｃａｎａｌｙｓｉｓｏｎｓｕｐｐｌｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕ
ｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ　Ｆｒｏｍｔｈｅｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｏｆｇｅｎｅｒａｌｅｃｏｎｏｍｉｃ
ｓｅｎｓｅ，ｔｈｅｓｕｐｐｌｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｓ
ｍａｉｎｌｙａｆｆｅｃｔｅｄｂｙｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｐｒｉｃｅ（Ｐ）．Ｏｎｔｈｅｆｉｇ
ｕｒｅａｂｏｕｔｓｕｐｐｌｙｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ（Ｆｉｇ．１），ｉｔｃａｎｂｅ
ｓｅｅｎａｓａｃｕｒｖｅｄｌｉｎｅｓｌｏｐｉｎｇｆｒｏｍｔｈｅｌｅｆｔｔｏｕｐｐｅｒｒｉｇｈｔｂｕｔｗｈｉｃｈ
ｓｔａｒｔｓｆｒｏｍａｐｏｉｎｔｏｎｖｅｒｔｉｃａｌａｘｉｓｒｅｐｒｅｓｅｎｔｉｎｇｐｒｉｃｅｉｎｓｔｅａｄｏｆｔｈｅ
ｏｒｉｇｉｎ，ｗｈｉｃｈｉｓｍａｉｎｌｙｂｅｃａｕｓｅｔｈｅｓｕｐｐｌｙｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎ
ｉｎｇｃａｎｔｂｅａｌｌｆｒｅｅ（ｔｈｏｕｇｈｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｎｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｏｆｆｅｒ
ｓｏｍｅｆｒｅｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ）．Ｅｖｅｎｉｆｔｈｅｐｒｉｃｅｆｏｒｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｄｏｅｓｎｏｔｅｑｕａｌｚｅｒｏ，ｔｈｅｓｕｐｐｌｙｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇｍａｙｄｅｃｒｅａｓｅｏｒｅｖｅｎｅｑｕａｌｚｅｒｏｉｎｔｈｅｅｖｅｎｔｔｈａｔｔｈｅｃｏｓｔ
ｆｏｒｃａｒｒｙｉｎｇｏｕｔｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｇｒｅａｔｅｒｔｈａｎｔｈｅｅａｒｎｉｎｇｓ
ｇａｉｎｅｄｆｒｏｍｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｐｒｏｖｉｄｅｄ．

Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎｔｏｔｈｅｅｆｆｅｃｔｆｒｏｍｐｒｉｃｅ，ｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕ
ｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｗｉｌｌｂｅａｌｓｏｒｅｓｔｒｉｃｔｅｄｂｙｍａｎｙｏｔｈｅｒｆａｃｔｏｒｓ，
ｓｕｃｈａｓｔｈｅｒｅｄｕｃｔｉｏｎｏｆｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｆｏｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ
ｍａｒｋｅｔａｃｃｅｓｓ，ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｔａｘｐｒｅｆｅｒｅｎｃｅａｓｗｅｌｌａｓｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｓｕｐｐｏｒｔａｎｄｓｕｂｓｉｄｙ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｔｒａｉｎｉｎｇｐｏｌｉｃｙ，ｅｔｃ．，ａｌｌｏｆ
ｗｈｉｃｈｗｉｌｌｂｅｂｏｕｎｄｔｏｉｎｃｒｅａｓｅｔｈｅｓｕｐｐｌｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄ
ｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄａｔｔｈｉｓｐｏｉｎｔ，ｔｈｅｓｕｐｐｌｙｃｕｒｖｅｏｆｅｄｕｃａ
ｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｗｉｌｌｂｅｃｏｍｅｆｌａｔｔｅｒａｎｄｒｅｓｉｌｉｅｎｔ．Ａｓｓｈｏｗｎｉｎ
Ｆｉｇ．１，ｔｈｅｓｕｐｐｌｙｃｕｒｖｅｃｈａｎｇｅｓｔｏＳ１ｆｒｏｍｔｈｅｏｒｉｇｉｎａｌＳ０．Ｏｎ
ｔｈｅｃｏｎｔｒａｒｙ，ｉｆｔｈｅｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｆｏｒａｃｃｅｓｓｔｏｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄ
ｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｍａｒｋｅｔｉｎｃｒｅａｓｅｄ，ｏｒｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｉｎｔｅｎｓｉ
ｆｉｅｄｔｈｅａｐｐｒｏｖａｌａｎｄｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎｏｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｎｓｔｉｔｕ
ｔｉｏｎｓｏｒｉｎｃｒｅａｓｅｄｔｏｔａｘｒａｔｅｉｍｐｏｓｅｄｏｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｏｒ
ｒｅｄｕｃｅｄｃａｐｉｔａｌｓｕｐｐｏｒｔａｎｄｐｏｌｉｃｙｓｕｐｐｏｒｔｓｔｒｅｎｇｔｈｏｎｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈｅｓｕｐｐｌｙｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｗｏｕｌｄｂｅｄｅ
ｃｒｅａｓｅｄａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙ，ａｎｄａｔｔｈｉｓｐｏｉｎｔ，ｔｈｅｓｕｐｐｌｙｃｕｒｖｅｃｈａｎｇｅｓ
ｆｒｏｍＳ０ｔｏＳ２．

Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅｒｅｉｓａｓｃａｌｅｅｃｏｎｏｍｙｐｒｏｂｌｅｍｎｅｅｄｅｄｔｏｂｅ
ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄｉｎｔｈｅｓｕｐｐｌｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ
ｍａｒｋｅｔ．Ａｔｔｈｅｅａｒｌｙｓｔａｇｅｏｆｔｈｅｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｍａｒｋｅｔ，ｏｒｗｈｅｎｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ
ｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｓｍａｌｌ，ｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｎ
ｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｍｕｓｔａｓｓｕｍｅａｃｅｒｔａｉｎｎｕｍｂｅｒｏｆｆｉｘｅｄｃｏｓｔａｎｄｖａｒｉａｂｌｅ
ｃｏｓｔ，ｓｕｃｈａｓｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｒｅｇｉｓｔｅｒｉｎｇｆｅｅ，ｖｅｎｕｅｒｅｎｔａｌａｎｄｃｏｎ
ｓｔｒｕｃｔｉｏｎｆｅｅ，ｅｑｕｉｐｍｅｎｔｐｕｒｃｈａｓｉｎｇｆｅｅ，ｔｅａｃｈｅｒｓｓａｌａｒｉｅｓ，ｅｔｃ．，
ａｎｄｕｎｄｅｒｔｈｉｓｓｍａｌｌｅｒｍａｒｋｅｔｓｃａｌｅ，ｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｎ
ｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｍａｙｇａｉｎｎｏｐｒｏｆｉｔｓｏｒｅｖｅｎｒｅｐｏｒｔａｌｏｓｓｓｏｍｅｔｉｍｅｓ．Ｕｎ
ｄｅｒａｓｍａｌｌｅｒｍａｒｋｅｔｓｃａｌｅ，ｔｈｅｓｕｐｐｌｙｐｒｉｃｅ（Ｐ）ｆｏｒｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｍａｙｅｑｕａｌｔｈｅａｖｅｒａｇｅｃｏｓｔ（ＡＣ）ｓｐｅｎｔｏｎｅｄｕｃａｔｉｎｇ
ａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇａｓｉｎｇｌｅｍａｎ，ｔｈａｔｉｓｔｏｓａｙ，ｔｈｅｓｕｐｐｌｙｃｕｒｖｅＳｉｎｔｅｒ
ｓｅｃｔｓｗｉｔｈＡＣａｔｔｈｅｌｏｗｅｓｔｐｏｉｎｔｏｆｔｈｅｔｗｏ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｉｆｔｈｅｒｅａｒｅ
ｍｏｒｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ，
ｗｈｉｃｈｍｅａｎｓｔｈｅｍａｒｋｅｔｓｃａｌｅｉｓｅｘｐａｎｄｅｄ，ａｃｅｒｔａｉｎｓｃａｌｅｅｃｏｎｏ
ｍｙｍａｙｂｅｆｏｒｍｅｄ，ｔｈａｔｉｓｔｏｓａｙ，ｔｈｅｓｕｐｐｌｙｃｕｒｖｅＳｓｌｏｐｅｓｕｐ

ｗａｒｄａｔｔｈｅｒｉｇｈｔｏｆｌｏｗｅｓｔｐｏｉｎｔＬ．Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｔｈｅｐｒｅｓｅｎｃｅｏｆ
ｓｃａｌｅｅｃｏｎｏｍｙｗｉｌｌａｔｔｒａｃｔｍｏｒｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
ｉｎｔｏｔｈｅｍａｒｋｅｔ，ａｎｄｗｈｅｎｔｈｅｙｅｎｔｅｒｔｈｅｍａｒｋｅｔａｔｔｈｅｌｏｗｅｓｔ
ｐｒｉｃｅｌｅｖｅｌ（ｐｏｉｎｔＬ），ｔｈｅｉｎｃｒｅｍｅｎｔａｌｐｅｒｉｏｄｆｏｒｓｃａｌｅｅｃｏｎｏｍｙ
ｍａｙｂｅｒｅｄｕｃｅｄｆｉｎａｌｌｙｔｉｌｌｔｈｅｓｃａｌｅｅｃｏｎｏｍｙｗｏｕｌｄｂｅｌｏｓｔ．

Ｆｉｇ．１　Ｓｕｐｐｌｙｃｕｒｖｅｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ
ａｓｗｅｌｌａｓｓｃａｌｅｅｃｏｎｏｍｙｏｆｓｕｐｐｌｙｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎ
ｉｎｇ

３　Ｅｃｏｎｏｍｉｃａｎａｌｙｓｉｓｏｎｄｅｍａｎｄｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ
３．１　Ｃｏｎｃｅｐｔｄｅｆｉｎｉｔｉｏｎｏｆｄｅｍａｎｄｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕ
ｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ　Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｔｏｔｈｅｓｕｐｐｌｙｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｍｅｎｔｉｏｎｅｄｐｒｅｖｉｏｕｓｌｙ，ｔｈｅｄｅｍａｎｄｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｒｅｆｅｒｓｔｏａｓｕｂｊｅｃｔｉｖｅｄｅｓｉｒｅｔｈａｔｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｄｅｃｉｄｅｗｈｅｔｈｅｒｉｔｉｓｎｅｅｄｅｄｔｏｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｏｒｎｏｔ，ａｎｄｉｔｉｓｔｈｅｑｕａｎｔｉｔｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｈｏ
ｈｏｐｅｔｏｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｎａｃｅｒｔａｉｎｐｅｒｉｏｄ
ａｎｄａｔａｃｅｒｔａｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｃｏｓｔ．Ｔｈｉｓｄｅｍａｎｄ，ｍａｉｎｌｙ
ｂａｓｅｄｏｎｍｉｃｒｏｌｅｖｅｌ，ｉｓａｎｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｄｅｍａｎｄ
ｗｈｉｃｈｉｓａｌｓｏａｆｆｅｃｔｅｄｂｙｍａｎｙｆａｃｔｏｒｓ，ａｍｏｎｇｗｈｉｃｈ，ｔｈｅｆｏｌｌｏｗ
ｉｎｇｔｈｒｅｅｆａｃｔｏｒｓａｒｅｍｏｓｔｉｍｐｏｒｔａｎｔ：ｔｈｅｄｅｓｉｒｅａｎｄａｎｔｉｃｉｐａｔｉｏｎｏｆ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｆｏｒｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ；ｔｈｅ
ｍａｓｔｅｒｅｄｓｋｉｌｌｓ；ｔｈｅｃｏｓｔｆｏｒｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎ
ｉｎｇ．Ａｌｌｏｆｔｈｅｓｅｔｈｒｅｅｆａｃｔｏｒｓａｆｆｅｃｔｔｈｅｃｈａｎｇｅｏｆｄｅｍａｎｄｃｕｒｖｅｏｆ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ．Ａｍｏｎｇｔｈｅｔｈｒｅｅｆａｃｔｏｒｓ，
ｔｈｅｃｏｓｔｆｏｒｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｃａｎｂｅｃｏｎ
ｓｉｄｅｒｅｄａｓｅｎｄｏｇｅｎｏｕｓｖａｒｉａｂｌｅｗｈｉｃｈｍａｋｅｓｅｆｆｅｃｔｏｎｔｈｅｄｅｍａｎｄ
ｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄｉｔｃａｎｄｅｔｅｒｍｉｎｅ
ｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎ
ｉｎｇａｔｄｉｆｆｅｒｅｎｔｃｏｓｔｌｅｖｅｌｓ．Ａｎｄｔｈｅｄｅｓｉｒｅａｎｄａｎｔｉｃｉｐａｔｉｏｎｏｆｍｉ
ｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｆｏｒｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇａｓｗｅｌｌａｓ
ｔｈｅｍａｓｔｅｒｅｄｓｋｉｌｌｓａｒｅｅｘｏｇｅｎｏｕｓｖａｒｉａｂｌｅｓｆｏｒｔｈｅｄｅｍａｎｄｏｆｍｉ
ｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｆｏｒｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ，ｗｈｉｃｈ
ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｓｔｈｅｌｏｃａｔｉｏｎｏｆｄｅｍａｎｄｃｕｒｖｅｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ．
Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔｃａｎｂｅｏｂｔａｉｎｅｄｔｈａｔｔｈｅｍｉｃｒｏｌｅｖｅｌｄｅｍａｎｄｃｕｒｖｅｏｆ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｓａｃｕｒｖｅｓｌｏｐｉｎｇｆｒｏｍｔｈｅ
ｌｅｆｔｔｏｌｏｗｅｒｒｉｇｈｔ，ａｓｓｈｏｗｎｉｎＦｉｇ．２．
３．２　Ｅｃｏｎｏｍｉｃａｎａｌｙｓｉｓｏｎｄｅｍａｎｄｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕ
ｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ
３．２．１　Ｃｏｓｔａｎｄｄｅｍａｎｄｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｔｈｅｃｏｓｔｓｆｏｒ

５１ＸｉａｎｇｈｏｎｇＪＵ．ＥｃｏｎｏｍｉｃＡｎａｌｙｓｉｓｏｎＭｉｇｒａｎｔＷｏｒｋｅｒｓＥｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄＴｒａｉｎｉｎｇｆｒｏｍｔｈｅＰｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｏｆＳｕｐｐｌｙａｎｄＤｅｍａｎｄ



ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｎｃｌｕｄｅｔｕｉ
ｔｉｏｎｆｅｅ，ｌｉｖｉｎｇｃｏｓｔａｎｄｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙｃｏｓｔ．Ｔｈｅｔｕｉｔｉｏｎｆｅｅｒｅｆｅｒｓｔｏ
ｎｅｃｅｓｓａｒｙｅｘｐｅｎｓｅｓｔｈａｔｈａｖｅｔｏｂｅｐａｉｄｆｏｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ；
ｌｉｖｉｎｇｃｏｓｔｍｅａｎｓｅｘｐｅｎｓｅｓｆｏｒｂｏａｒｄａｎｄｌｏｄｇｉｎｇｔｈａｔｍｕｓｔｂｅｐａｉｄ
ｄｕｒｉｎｇｓｔｕｄｙｐｅｒｉｏｄ；ａｎｄｔｈｅｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙｃｏｓｔｍａｉｎｌｙｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅ
ｆｏｒｅｇｏｎｅｉｎｃｏｍｅｃｏｕｌｄｂｅｏｂｔａｉｎｅｄｆｒｏｍｔｈｅｗｏｒｋｄｕｒｉｎｇｔｈｉｓｅｄｕ
ｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｐｅｒｉｏｄ．Ｉｎｇｅｎｅｒａｌ，ｔｈｅｈｉｇｈｅｒｔｈｅｃｏｓｔｆｏｒｅｄｕ
ｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈｅｌｅｓｓｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆｐｅｒｓｏｎｓｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎ
ｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄｗｈｅｎｔｈｅｃｏｓｔｉｓｈｉｇｈｅｒｔｏａｃｅｒｔａｉｎｅｘｔｅｎｔ，ｎｏ
ｐｅｒｓｏｎｗｉｌｌｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎ．Ｉｎｓｔｅａｄ，ｔｈｅｌｏｗｅｒｔｈｅｃｏｓｔｆｏｒｐａｒｔｉｃｉ
ｐａｔｉｎｇｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈｅｍｏｒｅｔｈｅｑｕａｎｔｉｔｙｄｅｍａｎｄｆｏｒ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ，ａｓｓｈｏｗｎｉｎＦｉｇ．２ｂｅｌｏｗ，ｗｈｅｎｃｏｓｔｆｏｒｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｈｉｇｈｅｒ（Ｐ１），ｔｈｅｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｔｒａｉｎｉｎｇｑｕａｎｔｉｔｙ
ｄｅｍａｎｄｉｓＱ１；ｗｈｉｌｅｔｈｅｃｏｓｔｆｏｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｌｏｗｅｒ
（Ｐ２），ｔｈｅｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｔｒａｉｎｉｎｇｑｕａｎｔｉｔｙｄｅｍａｎｄｉｓＱ２，ａｎｄｔｈｅ
ｄｅｍａｎｄｃｕｒｖｅｃｈａｎｇｅｓｔｏｐｏｉｎｔＢｆｒｏｍｐｏｉｎｔＡ．Ａｓａｒｅｓｕｌｔ，ｔｈｅ
ｃｏｓｔｆｏｒｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｉｎｖｅｒｓｅｌｙｐｒｏｐｏｒ
ｔｉｏｎａｌｔｏｄｅｍａｎｄｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｄｉｒｅｃｔｌｙ，ａｎｄｉｔｍａｋｅｓ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｎｔｈｅｃｈａｎｇｅｏｆｐｏｉｎｔｓｏｎｔｈｅｃｕｒｖｅ．

Ｆｉｇ．２　Ｄｅｍａｎｄｃｕｒｖｅｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎ
ｉｎｇ

３．２．２　Ｄｅｓｉｒｅａｎｄａｎｔｉｃｉｐａｔｉｏｎｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｄｅｍａｎｄ
ａｓｗｅｌｌａｓｔｈｅｄｅｍａｎｄｆｏｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｔｈｅｄｅｓｉｒｅａｎｄ
ａｎｔｉｃｉｐａｔｉｏｎｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｄｅｍａｎｄｆｏｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ
ａｒｅｓｕｂｊｅｃｔｉｖｅｍｅｎｔａｌａｃｔｉｖｉｔｙ，ｗｈｉｃｈｅｓｓｅｎｔｉａｌｌｙｍｅａｎｓｔｏｍａｋｅａ
ｄｅｃｉｓｉｏｎｏｎｗｈｅｔｈｅｒｔｏｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｕｎｄｅｒｔｈｅｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓｏｆｏｎｅｓ
ｏｗｎｆａｃｔｏｒｅｎｄｏｗｍｅｎｔｗｈｅｎｔａｋｉｎｇｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｕｔｉｌｉｔｙｍａｘｉｍｉｚａｔｉｏｎ
ａｓｔｈｅｔａｒｇｅｔ，ａｎｄｉｔｃｏｎｆｏｒｍｓｔｏｔｈｅａｓｓｕｍｐｔｉｏｎｏｆ＂ｒａｔｉｏｎａｌ－ｅｃｏ
ｎｏｍｉｃｍａｎ＂．Ｉｎｇｅｎｅｒａｌ，ｆｏｒｔｈｅｓａｍｅｃｏｓｔｌｅｖｅｌｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇｐｒｏｊｅｃｔ，ｔｈｅｍｏｒｅｔｈｅａｎｔｉｃｉｐａｔｅｄｉｎｃｏｍｅ，ｔｈｅｓｔｒｏｎｇｅｒｔｈｅ
ｄｅｓｉｒｅｆｏｒｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ，ａｎｄｖｉｃｅｖｅｒｓａ．Ｉｎｔｈｅ１９６０ｓｔｏ１９７０ｓ，
ＭｉｃｈａｅｌＰ．Ｔｏｄａｒｏ，ａｎＡｍｅｒｉｃａｎｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｅｃｏｎｏｍｉｓｔ，ｃａｍｅ
ｕｐｗｉｔｈｔｈｅｆａｍｏｕｓｒｕｒａｌｌａｂｏｒｍｉｇｒａｔｉｏｎｄｅｃｉｓｉｏｎｍｏｄｅｌｗｈｅｎｒｅ
ｓｅａｒｃｈｉｎｇｏｎｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｒｕｓ
ｈｉｎｇｉｎｔｏｔｈｅｃｉｔｙｉｎｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇｃｏｕｎｔｒｉｅｓ．

Ｍ＝Ｆ（ｄ） （１）
ｄ＝ｗｐ－ｒ （２）
Ｍ：Ｔｈｅｑｕａｎｔｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｓｍｏｖｉｎｇｉｎｔｏｔｈｅｃｉｔｙ；

ｄ：Ｔｈｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｂｅｔｗｅｅｎｕｒｂａｎａｎｄｒｕｒａｌｉｎｃｏｍｅｅｘｐｅｃｔａ
ｔｉｏｎｓ；

ｗ：Ｔｈｅｕｒｂａｎｒｅａｌｗａｇｅｒａｔｅ；
ｐ：Ｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｐｒｏｂａｂｉｌｉｔｙ；
ｒ：Ｔｈｅｒｕｒａｌａｃｔｕａｌｉｎｃｏｍｅ；
Ｗｈｅｒｅｉｎ，Ｆ＇＞０ｍｅａｎｓｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｍｏｂｉｌｉｔｙｉｓｔｈｅｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ

ｆｕｎｃｔｉｏｎｏｆｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｏｆｉｎｃｏｍｅｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ．
Ｅｑｕａｔｉｏｎｓ（１）ａｎｄ（２）ｉｎｄｉｃａｔｅｔｈａｔ，ｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａ

ｂｏｒｓｍｉｇｒａｔｉｎｇｉｎｔｏｔｈｅｃｉｔｙ（Ｍ）ｉｓｔｈｅｆｕｎｃｔｉｏｎｏｆｕｒｂａｎａｎｄｒｕｒａｌ
ｉｎｃｏｍｅｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓｄ，ａｎｄｄｉｓｍａｉｎｌｙａｆｆｅｃｔｅｄｂｙｔｈｅｆｏｌｌｏｗｉｎｇ
ｔｈｒｅｅｖａｒｉａｂｌｅｓ：（１）ｔｈｅｐｒｏｂａｂｉｌｉｔｙｏｆｇｅｔｔｉｎｇａｊｏｂｆｏｒｒｕｒａｌｌａｂｏｒ
ｉｎｔｈｅｃｉｔｙ（ｐ）；（２）ｕｒｂａｎｒｅａｌｗａｇｅｒａｔｅ（ｗ）；（３）ｒｕｒａｌａｃｔｕａｌ
ｉｎｃｏｍｅ（ｒ）．Ｉｆｔｈｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｂｅｔｗｅｅｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｉｎｃｏｍｅａｎｄ
ｆａｒｍｅｒｉｎｃｏｍｅｇｅｔｓｇｒｅａｔｅｒ，ｔｈｅｍｏｔｉｖａｔｉｏｎｏｒｄｅｓｉｒｅｆｏｒｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｗｏｒｋｉｎｇｉｎｔｈｅｃｉｔｉｅｓｗｉｌｌｂｅｓｔｒｏｎｇｅｒ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅｍｉ
ｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎｃｏｍｅｉｓｃｌｏｓｅｌｙｒｅｌａｔｅｄｔｏｔｈｅｉｒｅｄｕｃａｔｉｏｎｌｅｖｅｌａｎｄ
ｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌ．Ｉｔｃａｎｂｅａｓｓｕｍｅｄｔｈａｔ，ｔｏｏｂｔａｉｎｂｅｔｔｅｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙａｎｄｈｉｇｈｅｒｉｎｃｏｍｅ，ｔｈｅｄｅｓｉｒｅｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｐａｒ
ｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｗｉｌｌｇｅｔｓｔｒｏｎｇｅｒ．Ａｓａｃｏｎｓｅ
ｑｕｅｎｃｅ，ｔｈｉｓｍｏｄｅｌｃａｎｂｅａｄｊｕｓｔｅｄ．Ｓｉｎｃｅｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｐｒｏｂａ
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ａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇａｓｗｅｌｌａｓｐｈｙｓｉｃａｌｑｕａｌｉｔｙ，ｉｔｃａｎｂｅｏｂｔａｉｎｅｄｔｈａｔｐ
＝ｆ（Ｅ，Ｂ）ａｎｄｒ＝ｆ（Ｅ，Ｂ），ｗｈｅｒｅｉｎ，Ｅｒｅｆｅｒｓｔｏｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇｌｅｖｅｌ，Ｂｒｅｆｅｒｓｔｏｐｈｙｓｉｃａｌｑｕａｌｉｔｙｌｅｖｅｌ，ａｎｄｔｈｅｄｅｓｉｒｅｆｏｒ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙｃｏｒｒｅｌａｔｅｄｗｉｔｈ
ｉｎｃｏｍｅｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈｍｅａｎｓｔｈｅｈｉｇｈｅｒｔｈｅｉｎｃｏｍｅｅｘｐｅｃｔａ
ｔｉｏｎ，ｔｈｅｓｔｒｏｎｇｅｒｔｈｅｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ，ａｎｄｖｉｃｅｖｅｒｓａ．Ａｓ
ａｒｅｓｕｌｔ，ｔｈｅｏｒｉｇｉｎａｌｄｅｃｉｓｉｏｎｍｏｄｅｌｃａｎｂｅｃｈａｎｇｅｄｉｎｔｏ：

Ｍ＝Ｆ（ｄ）（Ｆ＇＞０） （１）
ｄ＝ｗｐ－ｒ （２）
ｐ＝ｆ（Ｅ，Ｂ） （３）
ｒ＝ｆ（Ｅ，Ｂ） （４）
ＡｎｄｔｈｅａｂｏｖｅＦｉｇ．２ｒｅｆｌｅｃｔｓｔｈａｔｄｅｍａｎｄｃｕｒｖｅｃｈａｎｇｅｄｔｏ

Ｄ１ｏｒＤ２ｆｒｏｍＤ０．
３．２．３　Ｍａｓｔｅｒｅｄｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌａｎｄｄｅｍａｎｄｆｏｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎ
ｉｎｇ．Ｔｈｅｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌｍａｓｔｅｒｅｄｂｙｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｃａｎｔａｋｅａｃｅｒｔａｉｎ
ｅｆｆｅｃｔｏｎｔｈｅｉｒｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｗｈｅｎｔｈｅｙ
ｈａｖｅａｃｅｒｔａｉｎｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌａｎｄａｒｅａｂｌｅｔｏｆｉｎｄａｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｓａｔｉｓｆｙｉｎｇ
ｊｏｂ，ｔｈｅｉｒｄｅｓｉｒｅｆｏｒｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｗｉｌｌｂｅ
ｌｏｗ，ａｎｄｔｈｅｄｅｍａｎｄｃｕｒｖｅｗｉｌｌｍｏｖｅｔｏｔｈｅｌｅｆｔ，ｆｒｏｍＤ０ｔｏＤ２．
Ｂｕｔｗｈｅｎｔｈｅｙｆｅｅｌｔｈａｔｔｈｅｉｒｅｘｉｓｔｉｎｇｋｎｏｗｌｅｄｇｅｌｅｖｅｌａｎｄｓｋｉｌｌ
ｌｅｖｅｌａｒｅｌｏｗｅｒ，ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙｉｓｐｏｏｒａｎｄｗａｇｅｉｎｃｏｍｅ
ｉｓｌｅｓｓ，ｔｈｅｉｒｄｅｓｉｒｅｆｏｒｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｗｉｌｌ
ｂｅｖｅｒｙｓｔｒｏｎｇ，ａｎｄｔｈｅｄｅｍａｎｄｃｕｒｖｅｗｉｌｌｍｏｖｅｔｏｔｈｅｒｉｇｈｔ，ｆｒｏｍ
Ｄ０ｔｏＤ１，ｗｈｉｃｈｉｓｓｉｍｉｌａｒｔｏｔｈｅａｂｏｖｅＦｉｇ．２．

４　Ｍａｒｋｅｔｆａｉｌｕｒｅａｎａｌｙｓｉｓｏｆｓｕｐｐｌｙａｎｄｄｅｍａｎｄｆｏｒ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ
４．１　Ｆａｉｌｕｒｅｏｆｓｕｐｐｌｙｍａｒｋｅｔｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａ
ｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ　Ｐｒｉｃｅｉｓｔｈｅｍｏｓｔｉｍｐｏｒｔａｎｔｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｆａｃｔｏｒ
ｉｎｓｕｐｐｌｙｍａｒｋｅｔｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ．
Ｗｈｅｎｔｈｅｐｒｉｃｅｉｓｌｏｗｅｒｔｈａｎｅｑｕｉｌｉｂｒｉｕｍｐｒｉｃｅ，ｗｈｉｃｈｃａｕｓｅｓｔｈｅ

６１ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１４
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ｔｒａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍａｒｅｏｎｅｏｆｔｈｅｍｏｓｔｉｍｐｏｒｔａｎｔｒｅａｓｏｎｓｔｈａｔｃａｕｓｅｔｈｅ
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ａｒｅｎｏｔｓｔｒｏｎｇ，ｗｈｉｃｈｃａｎａｌｓｏｌｅａｄｔｏｔｈｅｌａｃｋｏｆｅｆｆｅｃｔｉｖｅｓｕｐｐｌｙ．
４．１．２　Ｔｈｅｌａｃｋｏｆｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｅｆｆｅｃｔｉｖｅｓｕｐｐｌｙ．Ｅｍｐｌｏｙｅｒｓａｒｅ
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ｔｅｒｐｒｉｓｅｓｔａｋｅｅｃｏｎｏｍｉｃｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙａｓｔｈｅｓｔａｒｔｉｎｇｐｏｉｎｔａｎｄａｃｅｒ
ｔａｉｎｉｎｖｅｓｔｅｄｃｏｓｔａｓｔｈｅｐｒｅｍｉｓｅｗｈｅｎｏｆｆｅｒｉｎｇｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄｓｕｃｈｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｗｉｌｌｂｒｉｎｇａｃｅｒｔａｉｎｆｉ
ｎａｎｃｉａｌｂｕｒｄｅｎｏｎｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ａｓａｒｅｓｕｌｔ，ｓｏｍｅｓｍａｌｌｓｉｚｅｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｔｈｏｓｅｗｉｔｈｗｅａｋｅｃｏｎｏｍｉｃｐｏｗｅｒ，ａｒｅｕｎ
ｗｉｌｌｉｎｇｔｏｏｆｆｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ，ａｎｄｔｈｅｄｅｓｉｒｅ
ｆｏｒｅｆｆｅｃｔｉｖｅｓｕｐｐｌｙｉｓｌｏｗ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｓｏｍｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｅｍｐｌｏｙ
ｌｏｗｅｒｃｏｓｔａｐｐｒｅｎｔｉｃｅｓｈｉｐｗａｙ（ｉ．ｅ．ａｐｐｏｉｎｔｉｎｇａｑｕａｌｉｆｉｅｄｗｏｒｋｅｒ
ｔｏｔｒａｉｎａｐｐｒｅｎｔｉｃｅ，ａｎｄｔｈｅｎａｓｓｉｇｎｉｎｇｔｈｅａｐｐｒｅｎｔｉｃｅｔｏｔｒａｉｎａｎ
ｏｔｈｅｒａｐｐｒｅｎｔｉｃｅ）ｔｏｃｏｎｄｕｃｔｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ，ｂｕｔｔｈｉｓ
ｔｒａｉｎｉｎｇｍｅｔｈｏｄｉｓｌａｃｋｏｆｎｏｒｍａｌｉｚａｔｉｏｎ．Ｏｎｌｙａｓｍａｌｌｎｕｍｂｅｒｏｆ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｈａｖｅｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｆｏｒｍａｌｔｒａｉｎｉｎｇｓｙｓｔｅｍ，ｂｕｔｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇ
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（Ｆｒｏｍｐａｇｅ１３）
［２］ＸＵＥＪＬ，ＬＩＢＬ．Ｓｔｕｄｙｏｎｓｈｅｅｐｉｎｄｕｓｔｒｙｓｕｐｐｌｙｕｎｄｅｒｔｈｅｇｒａｚｉｎｇｂａｎｐｏｌｉ
ｃｙｉｎＣｈｉｎａ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｇｒｏｔｅｃｈｎｉｃａｌＥｃｏｎｏｍｉｃｓ，２０１０（１２）：７８－８３．
（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＣＨＥＮＨＹ，ＸＩＡＯＨＦ．Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎａｎｄｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｏｆｈｅｒｄｅｒｓｔｏｇｒａｓｓｌａｎｄｓ
ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎｐｏｌｉｃｙ［Ｊ］．ＭｏｄｅｒｎＥｃｏｎｏｍｉｃＲｅｓｅａｒｃｈ，２０１３

（８）：４２－４６．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．
［４］ＣＨＡＩＸＬ，ＷＡＮＧＺＪ．Ｒｅｗａｒｄｃｏｍｐｅｎｓａｔｉｏｎｍｅｃｈａｎｉｓｍｏｆｒａｎｇｅｌａｎｄｅｃｏ
ｌｏｇｉｃａｌｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ［Ｊ］．ＸｉｎｊｉａｎｇＸｕｍｕｙｅ，２０１１（４）：１４－１６．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［５］ＨＵＯＫＭ，ＰＡＮＱ，ＳＵＩＺＰ．Ｈｏｗｃａｎｂｒｅａｋｔｈｅｄｉｌｅｍｍａｏｆｂａｎｎｉｎｇｇｒａｚｉｎｇ
ｆｏｒｇｏａｔｒａｉｓｉｎｇｉｎｄｕｓｔｒｙ［Ｊ］．ＭｏｄｅｒｎＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｎｉｍａｌＨｕｓｂａｎｄｒｙａｎｄ
ＶｅｔｅｒｉｎａｒｙＭｅｄｉｃｉｎｅ，２００７（３）：１７－１８．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

８１ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１４


